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PROGRAMACIONES DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA



PROGRAMACION DE INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
32 ESO

A. Introduccidn: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia.

1- Introduccion:

En un mundo en rapida transformacion, las generaciones futuras se enfrentaran y quiza
tengan que asumir, con mucha probabilidad, retos personales y sociales mas complejos
gue los de las generaciones actuales, entre los que cabria sefalar el descenso de las
tasas de natalidad, el envejecimiento y despoblacién, un mercado laboral mas incierto
a causa de la digitalizacién, el teletrabajo y el cambio tecnolégico, ademas del cambio
climatico, las pandemias, la globalizacién y los cambios en la propia naturaleza del
trabajo como medio de produccién.

La visién liquida y cambiante del mundo, implica que la educacién del alumnado
se plantee en entornos dindmicos y que se les entrene para dar respuesta, de forma
auténoma vy critica, a las situaciones que se les presenten. Por ello, es esencial la
conexién escuela-sociedad basada en adquirir el conocimiento y saber manejar las
herramientas que permitan aplicarlo en la resolucién de los problemas que se les
presenten.

2- Caracteristicas de la materia:

La materia Iniciacidon a la Actividad Emprendedora y Empresarial estd planteada para
cursarse en tercer curso de educacidn secundaria obligatoria, procurando los siguientes
resultados: en primer lugar, que el alumnado ponga en practica habilidades
emprendedoras para resolver retos sociales con impacto local, apostando por
soluciones de consumo y produccién responsable, siendo parte activa del paradigma de
economia circular, promoviendo actos individuales que se asocien a la sostenibilidad. En
segundo lugar, que el alumnado cuente con una educacion financiera basica, que le
proporcione un andamiaje sélido sobre el que construir sus experiencias financieras
futuras, impulsando la toma racional de decisiones dentro de la realidad de este
colectivo de ciudadanos mediante el desarrollo de un proyecto emprendedor vinculado
con la economia local que tenga en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030.

3- Contextualizacion:

Curso: 2025-2026, asignatura “Iniciativa Emprendedora y Empresarial” 32 ESO. lLa
realidad del centro condiciona nuestra programacién, por ello a la hora de elaborarla
hemos tenido en cuenta que el centro se sitla en Ponferrada. Ponferrada se halla
situada en la provincia de Ledn, es la capital de la Comarca del Bierzo.

El perfil de la comunidad estudiantil al que dirijo esta programacién se caracteriza por
su pertenencia a una clase social y cultural muy heterogénea, aunque podriamos decir
gue en su mayoria pertenecen a una clase media.



El grado de motivacion de los estudiantes es, por regla general bajo, a menudo muestran
desinterés, suelen estar cansados, y ser apaticos, por lo que la metodologia debera ser
activa e implicativa.

Nuestro alumnado se encuentra en plena adolescencia, etapa de cambios que le
preparan para su vida adulta.

Nos encontramos en el aula aproximadamente un total de 14-20 alumnos que cursan 3¢
de la ESO, que agrupan alumnado de distintos grupos con distintos intereses. En el
presente curso hay dos grupos mixtos, uno con 14 alumnos y otro con 20. Las
aspiraciones de estos alumnos son terminar la ESO y continuar tanto por la via de
bachillerato, en cualquiera de sus modalidades o realizar estudios de Formacion
Profesional. Es habitual encontrar en el aula alumnos con necesidades de adaptacién no
significativas metodoldgicas y de evaluacion.

4- Marco legislativo:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la actual
Ley Orgénica de Educacién 2/2006 (LOE), de 3 de mayo.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién vy el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

5- Objetivos de etapa:

La Educacién Secundaria Obligatoria tiene como finalidad lograr que los
alumnos y alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus
aspectos humanistico, artistico, cientifico-tecnoldgico y motor; desarrollar y consolidar
los habitos de estudio y de trabajo, asi como habitos de vida saludables, preparandolos
para suincorporacidn a estudios posteriores y para su insercién laboral; y formarlos para
el ejercicio de sus derechos y obligaciones de la vida como ciudadanos y ciudadanas.

La Educacidon Secundaria Obligatoria, segun lo establecido en el articulo 7 del RD
217/2022 contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demads personas, practicar la tolerancia, la cooperacién vy la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica.



b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre
hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demds personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnolégicas bdasicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y
utilizacion.

f)  Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana vy, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

j)  Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de las demas personas, asi como el patrimonio artistico vy cultural.
k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la
empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

I)  Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresidn y representacion.

Nuestra comunidad auténoma, afiade a dichos objetivos de etapa, en su articulo 6 del
Decreto 39/2022 los siguientes:

a) Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores
de la sociedad de Castilla y Ledn.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledn como
fuente de riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo, y
apreciando su valor y diversidad.

c) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de
Castilla y Ledn indagando sobre los avances en matematicas, ciencia,



ingenieria y tecnologia y su valor en la transformacion y mejora de su
sociedad, de manera que fomente Ila iniciativa en investigaciones,
responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno.

La materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial permite desarrollar en
el alumnado las capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos
de la etapa de educacién secundaria obligatoria, contribuyendo en mayor grado a
algunos de ellos, en los siguientes términos:

La materia permite al alumnado conocer los derechos y deberes desde la éptica de
consumidor y emprendedor, de forma que contribuye a que asuma responsablemente
sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demds personas. Asi
mismo, con el acercamiento a los retos de la ciudadania global se pretende que los
alumnos practiquen la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

Igualmente, desarrolla y consolida habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo, aprendiendo a colaborar y respetando democraticamente el valor del trabajo
del resto de companeros.

Permite que los alumnos fortalezcan, mediante la puesta en préctica de los contenidos
de la materia, las capacidades personales y las destrezas funcionales

esenciales para entender la realidad utilizando las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos que permitan entender la problematica
de la ciudadania global.

Por otra parte, se trabaja la expresidn oral, escrita y visual para presentar soluciones
emprendedoras que permite a los alumnos comprender y expresar con correccion,
oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes complejos.

En dltimo lugar, aunque no por ello menos importante, la materia actia como palanca
clave para que el alumnado desarrolle el espiritu emprendedor y movilice
conocimientos y competencias para tomar decisiones de forma correcta y ser capaces
de asumir las responsabilidades que la ciudadania global implica.

B. Diseno de la evaluacion inicial

La evaluacion inicial permite comprobar la situacién de partida del alumnado y hacer un
diagndstico sobre las competencias especificas que se trabajaran en la materia, y asi
poder adaptar la metodologia a las necesidades del alumnado.

Nuestra materia de Iniciativa a la Actividad Emprendedora y Empresarial no se imparte
en cursos previos, por lo que no nos basaremos en criterios de evaluacién de la misma
en el nivel anterior.

Se elaborard una evaluacion inicial en las primeras semanas del curso, septiembre, en la
gue se introduciran conceptos basicos relacionados con la asignatura y la realidad del
contexto en el que viven. Los alumnos completaran unas fichas que se daran en la clase,
en las que se integrard una pequefia presentacion del mismo.
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Esta estrategia nos permite comprobar la creatividad del alumno, su nivel de
autoconocimiento, su capacidad de expresidén y redaccién y sus motivaciones e
intereses, aspectos, que se trabajaran en la materia a lo largo del curso.

C. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores
operativos: mapa de relaciones competenciales.

El articulo 2 del Real Decreto 217/2022 define las competencias especificas como “Los
desempefios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo
abordaje requiere de los saberes bdsicos de cada materia. Las competencias especificas
constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, las competencias clave, y por
otra, los saberes bdsicos de las materias y los criterios de evaluacion.”

Se establece asi, que dichas competencias especificas contribuyen al logro de las
competencias clave mediante el uso de descriptores operativos y los criterios de
evaluacidn que trabajaran cada uno de dichos descriptores.

En la asignatura de Iniciacidn a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 32 de la ESO
se establecen las siguientes competencias especificas que se vinculan con los
descriptores:

1. Profundizar en el conocimiento personal de las cualidades individuales y sociales
del alumnado, buscando y favoreciendo aquellas que impulsan la creatividad y la
iniciativa emprendedora en el contexto del trabajo en equipo, para conseguir
fortalecer la inteligencia emocional y a otras habilidades blandas necesarias en
la sociedad global.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CD1,
CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCEC3.

2. Analizar y valorar el papel del emprendimiento desde el punto de vista personal,
social y productivo, poniendo en valor el componente social del mismo y el papel
de la creatividad y la innovacion en él, para favorecer el desarrollo de iniciativas
emprendedoras entre el alumnado a edades tempranas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
CP1, STEM1, STEM2, STEMA4, CD1, CD2, CD3, CPSAA4, CCEC3.

3. Tomar conciencia de las relaciones economicas entre los hogares, las empresas y
las administraciones publicas identificando flujos de renta que responden a
necesidades o capacidades de financiacion de los agentes; valorando la adecuada
planificacion de los mismos y estudiando las diversas formas de dinero y de sus
usos desde un marco ético, para ser capaz de comprender los diferentes tipos de
dinero y las relaciones financieras que van unidas a las econémicas.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CD1,
CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCEC3.

4. Conocer qué es un presupuesto personal, identificar y planificar ingresos y gastos
en un horizonte temporal, llevando una gestion efectiva del mismo y comprender
el valor del ahorro, siendo capaz de leer y entender documentos de gestion
financiera personal para ejercer como ciudadanos globales con cultura
financiera.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM3, STEM4, CD1, CD5, CPSAA1, CPSAAS5, CE3, CCEC3.

5. Reconocer y comprender el concepto de la ciudadania global, la ética y la
responsabilidad social de los individuos sobre el entorno social, reconociendo
mecanismos de intercambio que plantean soluciones innovadoras a problemas
econdmicos locales para actuar de forma solidaria y atender a los retos de una
ciudadania global.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CP1,
STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2, CD3, CPSAA4, CCEC3

6. Conocer el paradigma del consumo responsable o consciente, identificando los
beneficios personales y las consecuencias que tiene para la sociedad una
ciudadania preocupada por sus actos de compra, siendo criticos con la
obsolescencia programada para tomar decisiones y mostrar comportamientos
acordes con la ciudania global y la sostenibilidad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL3, CP3,
CD1, CD3, CPSAA3, CPSAA5, CC3, CE1, CCEC3.

7. Comprender y aplicar la economia circular, el consumo responsable, el ahorro
personal y la eficiencia energética en los actos de la vida doméstica, valorando
las consecuencias positivas sobre el entorno para ser conscientes de los retos a
los que se enfrenta la ciudadania global y de las posibles acciones que se pueden
realizar a nivel individual y/o local.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL2,
CCL3, CP2, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAA5, CC2, CC3, CC4, CE1, CE2, CCEC1.

El mapa de relaciones competenciales que establece la vinculacion y contribucién de las

competencias especificas de la materia al logro de las competencias clave viene
establecido en el anexo IV del Decreto 39/2022 del 29 de septiembre y es el siguiente:
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D. Metodologia didactica.

En atencidn a los principios pedagdgicos, y como concrecidn de estos, en el anexo II.A
del Decreto 39/2022 se fijan los principios metodoldgicos comunes a toda la etapa de la
educacién secundaria obligatoria. Estos principios guiaran nuestra labor docente en la
seleccion de metodologias que integren estilos, estrategias y técnicas de ensenanza,
tipos de agrupamientos y formas de organizacién del espacio y el tiempo, y recursos y
materiales de desarrollo curricular adecuados, a fin de que el disefio y puesta en practica
de las situaciones de aprendizaje permitan al alumnado movilizar los contenidos y
alcanzar los aprendizajes esenciales. Asimismo, se consideraran los principios
metodoldgicos contemplados en el proyecto curricular del centro.

Para el diseiio de la metodologia de esta materia se respetaran los principios basicos de
aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado de 32 ESO, asi como
las condiciones socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del
centroy, en especial, las caracteristicas del alumnado.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

- Estilos de ensefanza
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Uno de los elementos clave en el modelo de ensefianza por competencias es despertar
y mantener la motivacién del alumnado, lo que implica un planteamiento del papel del
alumnado, activo y auténomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje. La
motivacion se relaciona directamente con el rendimiento académico del alumnado, por
lo que el profesorado debera plantear actividades y tareas que fomenten esa motivacién
e implicacion.

Por ello, conviene hacer explicita la utilidad del nuevo aprendizaje, tanto desde un punto
de vista propedéutico como practico y, en la medida de lo posible, el profesorado, mas
alld de ser mero transmisor de conocimiento, sera el motor y la guia para crear
condiciones que extrapolen y transfieran dicha utilidad a contextos diferenciados.
También el profesorado fomentara el interés como paso inicial para conseguir una
motivacion plena.

Ademas, el profesorado potenciard la realizacion de tareas cuya resolucién suponga un
reto y desafio intelectual para el alumnado, de manera que permitan movilizar su
potencial cognitivo, incrementar su autonomia, su autoconcepto académico y la
consideracion positiva frente al esfuerzo.

- Estrategias de aprendizaje

La metodologia empleada por el docente para conseguir un aprendizaje significativo
para el alumnado requiere partir de los conocimientos iniciales del mismo, su estilo de
aprendizaje y situaciones que resulten motivadoras poniendo al alumno en el centro de
su aprendizaje, convirtiéndose en un actor activo.

Por tanto, se planteard una metodologia activa y participativa en las que el alumno
aplique estrategias que impliquen la elaboracion y exposicion de contenidos orales y
escritos, investigacidn y trabajo en equipo para la extraccién de conclusiones, debates,
resolucién de problemas, y gamificacion o aprendizaje por proyectos.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:
- Tipos de agrupamientos.

En el desarrollo de las distintas sesiones de la asignatura se combinaran distintos
agrupamientos en funcién de los contenidos o competencias especificas a trabajar en
cada momento, asi como las actividades o situaciones de aprendizaje planificadas.

Los distintos agrupamientos que utilizaremos son los siguientes:

Grupo clase: Se usara para la exposicion y presentacién de los contenidos, correccién
actividades, deteccion de intereses, comunicacién de experiencias, debates o
presentacion de trabajos previamente trabajados en grupo o de forma individual.

Pequeno grupo: El trabajo en pequefio grupo resulta especialmente util para la
introduccion de nuevos conceptos o contenidos que presenten dificultad ya que
promueve la colaboracion entre companeros y compaiieras para aclarar dudas, para
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hacer trabajos de investigacion activa que requieren la organizacion de un equipo,
cooperacion, coordinacién y asignacion de tareas.

Trabajo individual: Es el que permite un mayor grado de individualizacion de la
ensefianza, adecuandose al ritmo y posibilidades de cada sujeto. Resulta muy vdlido
para afianzar conceptos y realizar un seguimiento mas pormenorizado del proceso de
cada alumno, comprobando el nivel de comprensién alcanzado y detectando dénde
encuentran las dificultades.

- Organizacién tiempos y espacios.

Los espacios utilizados en el proceso de ensefianza aprendizaje deberan ser flexibles y
variados para conseguir el desarrollo de las competencias planteadas y mantener un
papel activo del alumno y su motivacion. Estos espacios serdn acordes a las estrategias
antes planteadas y cada situacion. Se utilizara como espacio habitual el aula del grupo,
si bien, se podrd acudir al aula de informatica para realizar actividades de busqueda de
informacién que les permitirdn trabajar la competencia digital o preparar trabajos
grupales, el salén de actos, para plantear charlas o coloquios en los que ademas de tratar
contenidos de la materia se promoveran las competencias social, ciudadana y de
conciencia cultural, al aproximar al alumnado al contexto econédmico y social en el que
viven y visitas a empresas u organismos cercanos.

En cuanto a la gestidon temporal de las sesiones de clase, no se debe olvidar el papel
activo del alumno, que deberd abarcar el mayor tiempo posible. La estructura general
de las sesiones sera:

- Repaso de los aprendizajes vistos el ultimo dia y correccién de actividades
pendientes.

- Exposicion de los contenidos tedricos necesarios para plantear actividades o
reparto de documentos y articulos cuya lectura permitira al alumnado obtener
los contenidos tedricos.

- Realizacion de las actividades o situaciones de aprendizaje propuestas que
podran ser para resolver en la misma sesién o se desarrollaran durante varias
sesiones.

- Actividades de cierre o finalizacidn que permitan comprobar que contenidos han
interiorizado durante la sesién desde una perspectiva mas dinamica e
interactiva. Entre ellas pueden encontrarse los kahoots, tabu, o pasapalabra lo
gue permite trabajar al tiempo la competencia digital y social.

E. Secuencia de unidades temporales de programacion.

Para este curso escolar, teniendo en cuenta el calendario escolar de Castilla y Ledn,
tendremos un total de sesiones lectivas de 50 minutos, distribuidas aproximadamente
de la siguiente forma entre las tres evaluaciones, sesiones primera evaluacién, sesiones
segunda evaluacion y sesiones tercera evaluacién.
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Los contenidos de la materia quedaran desglosados en las siguientes unidades concretas

de trabajo.

UNIDAD 1: Me conozco:

1.El Autoconocimiento

1.1.  Caracteristicas de la personalidad
2. DAFO

3. Laautoestima

3.1. Mejora de la autoestima

4. Latoma de decisiones

4.1. Factores que influyen en la toma de decisiones

4.2. Latoma de decisiones vocacionales.
5. La orientacion al logro

5.1. Objetivos y método SMART

5.2.  Subobjetivos y tareas

6. Planificaciéon temporal
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UNIDAD 2: La creatividad y el equipo

1. La creatividad

1.1.
1.2.
1.3.

Etapas del proceso creativo
Fomento de la creatividad
Imaginacidn, creatividad e innovacién

2. Innovacién

2.1.
2.2.

Tipos de innovacién
Técnicas para generar y evaluar ideas innovadoras

3. Trabajo en equipo

3.1.

Roles en los equipos de trabajo

UNIDAD 3 Liderazgo y comunicacion

1. El liderazgo

1.1.  Los principales rasgos que definen a un lider y un jefe
1.2.  Cualidades de un buen lider

1.3.  Estilos de liderazgo

1.4. Lider formal e informal

1.5. Teorias sobre el liderazgo

2. Dindmicas para construir el liderazgo.
3. Habilidades comunicativas

3.1.
3.2
3.3.
3.4.
3.4.1.
3.4.2.
3.5.

La ventana de Johari

Barreras que dificultan la comunicacién
Habilidades comunicativas.

Tipos de comunicacién

Comunicacion verbal

Comunicacién no verbal

Estilos de comunicacion

4. Habilidades de negociacién
5. Toma de decisiones

UNIDAD 4: Emprendedor y empresario

1. El emprendedor

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Caracteristicas de los emprendedores

El espiritu emprendedor

Tipos de emprendimiento

Intraemprendedor

Diferencias entre emprendedor y empresario

2. El empresario

2.1.
2.2.
2.3.

El empresario individual o auténomo.
Funciones del empresario
Cualidades del empresario

3. Elriesgo empresarial

3.1.

Tipo de riesgo empresarial
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UNIDAD 5: La empresa

1. La empresa

2. Objetivos de la empresa

2.1. La responsabilidad social corporativa
3. elementos de la empresa

4. Las areas funcionales

5. Clasificacidon de empresas

6. La organizacion interna de la empresa
6.1. Planificacién

6.2. La organizacién

6.2.1 Organizacién formal e informal
6.2.2 Comunicacion interna

6.3. Gestidn

6.4. Control

UNIDAD 6: Mi proyecto de negocio

1. MI PLAN DE EMPRESA

1.1. Fases del plan de empresa

2. ELEMPRENDIMIENTO SOCIAL

3. LA IDEA DE NEGOCIO

3.1. Desarrollo de la idea de negocio
4. PLAN DE MARKETING

4.1. Elementos del Marketing

4.2. La marca

5. PLAN DE RECURSOS HUMANOS
5.1. Analisis de los puestos de trabajo
5.2. Sistema de reclutamiento y seleccién del personal
5.3. Seguridad y salud en la empresa
5.4. Politica Salarial

6. PLAN DE PRODUCCION

7. PLAN ECONOMICO-FINANCIERO

8. PUESTA EN MARCHA

UNIDAD 7: Dinero y transacciones

1. EL DINERO

1.1. El trueque

1.2. La evolucién del dinero
1.2.1. Las criptomonedas
1.3. Divisas

1.4. Funciones del dinero
2. EL SISTEMA FINANCIERO
3. LOS BANCOS
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3.1. La banca online

3.2. Las cuentas bancarias

4. OTROS PRODUCTOS BANCARIOS
4.1. Los seguros

4.2. Plan de pensiones

5. INSTRUMENTOS DE PAGO

5.1. Tarjetas bancarias

5.2. El cheque

5.3. El pagaré

5.4. Transferencias y domiciliaciones bancarias
5.5. Nuevos medios de pago

6. PRESTAMOS Y CREDITOS

UNIDAD 8: Comprendiendo mis finanzas

1. EL PRESUPUESTO

1.1. Pasos para elaborar un presupuesto

2. EL RIESGO DE LOS PRODUCTOS FINANCIEROS
2.1. Riesgo y aspectos a tener en cuenta

2.2. Momento vital y el riesgo

3. DIVERSIFICACION FINANCIERA

4.IMPUESTOS Y AYUDAS

4.1. Los impuestos

4.2. Las ayudas

4. SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD 9: Los indicadores financieros

1. LA INFLACION

1.1. Tipos de inflacién

1.2. ¢Por qué nos afecta la inflacion?

1.3. Medicién de la inflacion

1.4. Causas de la inflacidn

1.5. Ganadores y perdedores con la inflacién
2. ELTIPO DE INTERES

3. REGULADORES NACIONALES, EUROPEOS Y MUNDIALES

UNIDAD 10. EMPRENDIENDO PARA EL FUTURO

1. Globalizacion
2. Cambio climatico
3. Economia colaborativa
a. Crowdfunding
b. Recursos compartidos
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4. Consumo responsable
a. Economia circular
5. ODS
6. Los problemas sociales de CYL
a. Despoblacion
b. Alcance tecnolégico (internet en pueblos)
7. Proyectos innovadores en CYL
8. Tu proyecto responsable.

F. Concrecién de proyectos significativos

En el presente curso no se contempla ningun proyecto significativo en la propuesta
curricular.

G. Contribucidn a contenidos de caracter transversal

Tal y como se determina en el articulo 10 del Decreto de curriculo, en todaslas
materias se trabajaran:

e La comprension lectora.

e La expresién oral y escrita.

e La comunicacién audiovisual.

e La competencia digital.

e El emprendimiento social y empresarial.
e El fomento del espiritu critico y cientifico.
e Laeducacién emocional y en valores.

e Llaigualdad de género.

e La creatividad.

e Las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién, y su uso ético y
responsable.

e Educacidon para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de
la diversidad como fuente de riqueza.

Y se fomentaran:

e Laeducacidén para la salud.

e Laformacidn estética.

e Laeducacién para la sostenibilidad y el consumo responsable.

e El respeto mutuo y la cooperacién entre iguales.
Un ejemplo de cdmo se trabajaran estas competencias transversales es la situacion de
aprendizaje del dia de la mujer trabajadora.
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Se trabajara la competencia digital al buscar y seleccionar informacion valida de distintas
fuentes de informacién, la competencia de emprendimiento ya que conoceran
emprendedoras de la zona, la igualdad de género ya que se centraran en buscar mujeres
gue han logrado tener éxito y progresar en sus ambitos de trabajo, aunque sean campos
que habitualmente se orienten al género masculino.

No obstante, en el desarrollo diario de la clase se trabajaran todas ellas en la propuesta
de lecturas, presentacién de trabajos o los debates sobre distintos temas.
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H. Criterios de evaluacidn e indicadores de logro, junto a los contenidos con los que se asocian.

Descriptores
Operativos

Criterios de evaluacion

Indicadores logro

Contenidos asociados

CPSAA2,
CPSAA4, CC3,
CC4

1.1 Ser capaz de entender y reconocer
las cualidades personales y sociales del
emprendedor, asi como la capacidad
de poner en practica dichas
cualidades, aplicandolas al desarrollo
de uno mismo.

1.1.1. Reconoce las cualidades de un
emprendedor a partir de casos reales.

1.1.2. Identifica en si mismo sus cualidades como
emprendedor y razona como mejorarlas.

uD1

1. El autoconocimiento

ub3

1. Liderazgo

3. Habilidades comunicativas
4. Habilidades negociacion
UDA4. 1. El emprendedor

CD1, 1.2 Realizar un andlisis DAFO personal, | 1.2.1. Diferencia entre Debilidades, Amenazas, | UD1
CPSAA2, analizando las cualidades personales | Fortalezas y Oportunidades 2. DAFO
CPSAA4, del alumnado. 1.2.2. Analiza y valora sus fortalezas vy
Cc3, debilidades.
CC4 1.2.3. Analiza y valora las amenazas vy
oportunidades de su entorno.
CCL2, 1.3 Comprender la importancia de | 1.3.1. Aplica la creatividad a la creaciéon de | UD2
CCL3, trabajar en equipo, desarrollando las | historias y uso de objetos cotidianos. 1. Lacreatividad
CD1, habilidades sociales, las personales, la | 1.3.2. Diferencia los tipos de innovacién segun 2. Innovacién
Ccs3, comunicaciéon 'y la inteligencia | distintos criterios 3. Trabajo en equipo
CC4, emocional de una manera proactiva. 1.3.3. Imagina nuevos productos y aplicaciones o | UD3
CCEC3 uso de los mismos en el mercado. 1. Elliderazgo
1.3.4. Reconoce la importancia del trabajo en 2. Dinamicas para construir
equipo y las habilidades sociales necesarias para el liderazgo
ello. 3. Habilidades

comunicativas
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1.3.5. Valora razonadamente sus habilidades de 4. Habilidades de
trabajo en equipo y comunicativas a partir de negociacién
simulaciones. 5. Toma de decisiones
1.3.6. Reconoce la importancia del liderazgo y las
cualidades de un buen lider como vias para
mejorar la comunicacion.
1.3.7. Entiende el concepto de inteligencia
emocional y lo aplica en las simulaciones del aula.
CCL2, 1.4 Reconocer la realidad | 1.4.1. Reconoce las caracteristicas de un |UD4
CCL3, emprendedora local valorando las | emprendedor y la importancia social del espiritu 1. El emprendedor
Cccs3, cualidades emprendedoras de sus | emprendedor. 2. El empresario
Cc4 promotores. 1.4.2. Clasifica los distintos tipos de
emprendimiento.
1.4.3. Diferencia entre emprendedor vy
empresario
1.4.4. Analiza casos de emprendedores vy
emprendedoras de la zona y reconoce las
principales cualidades de los mismos.
CP1, 2.1 Consolidar el desarrollo de las | 2.1.1. Realiza un proyecto emprendedor | UD4
CPSAA4 cualidades del emprendedor como | enfocado a mejorar su entorno social o 1. Elemprendedor
fuente de cambios sociales y | medioambientalmente. uUbD 6
medioambientales, valorando el
impacto que tienen en el desarrollo de
uno mismo y del entorno.
CCEC3 2.2 Reconocer el valor sistémico de la | 2.2.1. Conoce los elementos y funcionamiento | UD 5.
empresa, interrelacionando entorno y | basicos de una empresa. 1. Laempresa
empresa como una relacion | 2.2.2. Clasifica las empresas segun distintos 2. Objetivos de la empresa
bidireccional. criterios y las reconoce en su entorno. 3. Elementos de la empresa
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2.2.3. Analiza una empresa y reconoce en ella los
objetivos, elementos areas y organizacion.

4. Las areas funcionales

Clasificacién de empresas

6. La organizacion interna
de la empresa

b

CCL2, 2.3 Analizar casos de proyectos | 2.3.1. Conoce los pasos para crear un proyecto | UD 4
CCL3, emprendedores, proponiendo | emprendedor y analiza casos reales. ube6
CP1, acciones de mejora, basadas en Ia ubD 10
STEM1, innovacion, que resuelvan problemas
STEM?2, cercanos al alumnado.
STEMA4,
CD1,
CD2,
CD3
CPSAA4, 2.4 Extraer conocimientos de acciones | 2.4.1. Analiza situaciones reales de | UD4
CCEC3 emprendedoras personales y sociales | emprendimiento y valora la importancia del | UD 6
del entorno cercano y concretar | mismo.
reflexiones personales sobre las
mismas, contactando con
emprendedores y/o analizando sus
emprendimientos.
CCL2, 3.1 Explicar, mediante un caso | 3.1.1. Conoce las formas de interaccién entre | UD 8
CCL3, concreto, las relaciones econdmicas | familias y administracion publica 4. Impuestos y ayudas
CC3, entre hogares, empresas y | 3.1.2. Comprende la importancia de Ila 5. Seguridad social
Ccca administraciones publica en el | contribucidn a los presupuestos publicos como | UD 9

entorno préximo, representando y
analizando la importancia de dichas
relaciones.

via para mejorar la redistribucién de la renta y
apoyo a las economias domésticas y empresas.
3.1.3. Explica el papel de las economias
domeésticas y de las empresas en el mercado.

3. Reguladores nacionales,
europeos y mundiales
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CCL2, 3.2 Describir el dinero y sus diferentes | 3.2.1. Conoce las distintas formas de dinero | UD 7
CCL3, formas, representando sus usos en la | valorando sus ventajas e inconvenientes. 1.El dinero
CD1, satisfaccion de las necesidades | 3.2.2. Explica el papel del sistema financiero y
CCEC3 personales y valorando el papel del | comprende el funcionamiento de los principales
sistema financiero como canalizador | intermediarios.
del elevado niumero de transacciones
econdmicas a nivel global.
CCL2, 3.3 Conocer el proceso de emision del | 3.3.1. Diferencia entre dinero en efectivo y | UD7
CCL3, dinero, distinguiendo dinero en | dinero bancario. 2. El sistema financiero
CD1, efectivo de dinero en depdsitos, asi | 3.3.2. Entiende el funcionamiento de los distintos | 3. Los bancos
CPSAA2, como los medios mas habituales de | medios de pago y las diferencias entre ellos. 5. Instrumentos de pago
CPSAA4 pago.
CD1, 3.4 Reflexionar sobre las diversas | 3.4.1. Conoce las caracteristicas de los|UD7
CPSAA4, formas de utilizacion del dinero y | principales productos financieros de ahorro y 4. Otros productos
Ccs3, sobre la utilidad, ventajas y riesgos de | financiacién. bancarios
CC4, los productos financieros, expresando | 3.4.2. Valora de forma critica los riesgos de los 7. Préstamos y créditos
CCEC3 una actitud positiva hacia el ahorro y | distintos productos financieros. ub 8
analizando las formas de pago y 2. Elriesgo de los productos
financiacion mas habituales. financieros
3. Diversificacion financiera
CCL2, 4.1 Diferenciar entre los principales | 4.1.1. Comprende el concepto de interés y su | UD9
CCL3, productos financieros, razonando por | uso. 1. Inflacion
CE3, qué se pagan o reciben intereses y | 4.1.2. Relaciona el concepto de inflaciéon con el | 2. El tipo de interés
CCEC3 valorando las ventajas e | cobro de intereses.

inconvenientes para cada una de las
alternativas.
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STEM 3, 4.2 Elaborar vy utilizar el presupuesto | 4.2.1. Comprende los elementos de un
STEM 4, personal como instrumento para | presupuesto y la importancia de elaborarlos. ub 8
CD1, mejorar las finanzas personales | 4.2.2. Elabora un presupuesto utilizando | 1. El presupuesto
CD5 utilizando plantillas o aplicaciones y | herramientas como Excel.
recopilando informacién sobre los
principales gastos e ingresos de las
personas.
STEM 3, 4.3 Establecer un plan de ahorro y de | 4.3.1. Elige entre distintas alternativas de | UD7
STEM 4, prevision, asi como reflexionar sobre | endeudamiento valorando de forma critica sus | 6. Préstamos y créditos
CD1, necesidad y la capacidad de | ventajas e inconvenientes. ub 8
CD5, endeudamiento, analizando los gastos | 4.3.2. Elabora un presupuesto personal | UD9
CPSAA1, e ingresos previstos en el futuro. considerando la necesidad de endeudamiento.
CPSAA4
STEM 3, 4.4 Resolver, a modo de caso de | 4.4.1. Analiza situaciones hipotéticas familiaresy | UD 8
STEM 4, estudio, situaciones hipotéticas de | desarrolla un presupuesto con necesidad de
CD1, presupuestos familiares y toma | financiacion acorde a cada situacion.
CD5, racional de decisiones financieras, | 4.4.2. Conoce las formas de intervencion del
CE3 simulando diferentes situaciones en el | Estado ante ciertos productos y situaciones
ambito familiar financieras.
CCL2, 5.1 Conocer el concepto de ciudadania | 5.1.1. comprende el concepto de ciudadania | UD 10
CCL3, global, lo que conlleva el ejercicio de | global y su importancia para afrontar retos 1. Globalizacion
CD3, CCEC3 libertades y derechos humanos, asi | actuales de la Sociedad. 2. Cambio climatico

como tener una vision mundial de los
problemas ecoldgicos, econdmicos vy
sociales, aprovechando este
conocimiento para un mejor ejercicio
de los derechos y libertades.
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CCL2, 5.2 Analizar casos de empresas locales | 5.2.1. Comprende e identifica la responsabilidad | UD 5.2.
CCL3, gue sirvan como ejemplo para que el | social corporativa. uD 10
STEM1, alumnado desarrolle codigos de | 5.2.2. Analiza las politicas de RSC de empresas 8. Proyectos innovadores
STEM?2, responsabilidad social, estableciendo | cercanas y plantea vias de mejora. en CyL
STEM4 comparaciones entre distintas formas
de actuacion.
CP1, 5.3 Conocer plataformas ciudadanas | 5.3.1. Conoce y analiza las caracteristicas de | UD 10
CD1, de tipo colaborativo en algun | formas de economia compartida de la zona. 3. Economia colaborativa
CD2, producto/recurso local, valorando su
CPSAA4, importancia en el maximo
CCEC3 aprovechamiento de los recursos de
su entorno.
CCL2, 5.4 Relacionar la realidad empresarial | 5.4.1. Comprende los principales problemas | UD 10
CCL3, autondmica, entendiendo las actuales | econdmicos y sociales de Castilla y Ledn. 6. Los problemas sociales de CyL
CDh1 preocupaciones sociales y | 5.4.2. Relaciona la realidad de Castilla y Ledn con
medioambientales y estudiando el | la situacién empresarial y argumenta posibles
impacto de la actividad econdmica | vias para su mejora.
sobre la sociedad y el medioambiente.
CCL1, 6.1 Valorar positivamente el consumo | 6.1.1. comprende el concepto de consumo | UD 10
CCL3, responsable o consciente como una | responsable. 4. Consumo responsable
CC3, herramienta para atajar el cambio | 6.1.2. Valora de forma critica su actuacion como
CE1 climatico o la desigualdad social, | consumidor y analiza vias de mejora.
analizando los patrones de consumo
de la ciudadania global.
CPSAA3, 6.2 Interiorizar la responsabilidad | 6.2.1. Analiza casos de su entorno y argumenta | UD 10.
CPSAAS5 ciudadana a la hora de cuidar y | acciones para mejorar la responsabilidad | 4. Consumo responsable
mejorar el entorno, los recursos | ciudadana.
naturales locales, la biodiversidad
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local o la calidad de vida de la
colectividad, valorando el impacto de
las acciones individuales en el
contexto global.

CP3, 6.3 Entender el consumo como un | 6.3.1. Analiza de forma critica la influencia que la | UD 10.
CD1, acto consciente y critico sujeto a la | publicidad y el Sistema econdmico tiene sobre | 4. Consumo responsable
CD3 influencia de la publicidad, analizando | nuestras decisiones de consumo.
los motivos que justifican las
decisiones de consumo.
CP3, 6.4 Reconocer problemas vinculados | 6.4.1. Realiza un analisis del entorno y elabora su | UD 10
CE1, al entorno real, proponiendo | matriz DAFO para detectar problemas de su | 8. Tu proyecto responsable
CCEC3 soluciones  sostenibles mediante | entorno y aportar soluciones.
actuaciones individuales o colectivas
gue se traduzcan en mejoras para la
sociedad.
CCL1, 7.1 Conocer y aplicar a un caso | 7.1.1. comprende el concepto de Economia | UD 10
CCL2, concreto de producto local el | circulary suimportancia. 4. Consumo responsable
CCL3, concepto de economia circular, | 7.1.2. Analiza el ciclo de vida de un producto de a. Economia circular
CP2, valorando los impactos ambientales | su entorno y valora su transformacion hacia la
STEM4, de todas las etapas del ciclo de vida del | Economia circular.
CD1, producto, siendo consciente de la
CCEC1 importancia de evolucionar hacia
dicho sistema.
CCL1, CCL2,| 7.2 Valorar la necesidad de una|7.2.1. Conoce los objetivos de Desarrollo | UD 10
CCL3, CC2, | transicién energética, identificando | sostenible de la agenda 2030 y su importancia. 5. ODS
CC3, CC4, | sus principales retos tanto en el | 7.2.2. Comprende su papel como individuo para
CE1, CE2 entorno cercano como a nivel | contribuir al logro de dichos objetivos.

internacional, reconociendo las
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repercusiones globales de los actos
individuales.

CC2, CC3, | 7.3 Conocer los derechos de las| 7.3.1. comprende sus derechos como | UD 10
CC4, CE1, CE2 | personas consumidoras analizando las | consumidor y cédmo rellenar una hoja de 5.0DS
diferentes instituciones que se | reclamaciones.
encargan de su defensa en la| 7.3.2. Conoce las principales instituciones de
comunidad auténoma. defensa de los consumidores y su
funcionamiento.
CPSAA2, 7.4  Identificar otros grandes | 7.4.1. Comprende el concepto de la Espafia | UD 10
CPSAA5 problemas de la sociedad actual en el | vaciada y su impacto en Castilla y Ledn | 6. Los problemas sociales de CyL
entorno de la Comunidad Auténoma o | analizando alternativas para solucionarlo.
ciudad, buscando formas de
responder a dichos retos.
STEM?2, 8.1 Resolver retos tangibles y reales | 8.1.1. conoce las fases del método cientifico. uD 10
STEM3, desarrollando, de una forma creativa, | 8.1.2. Aplica el método cientifico para resolver un | 8. Tu proyecto responsable
CEC1, CEC3, | lasdiversas fases del método cientifico | problema cercano.
CCEC4 aplicado a un problema real y cercano.
CCL1, CCL2, | 8.2 Reflexionar sobre los grandes retos | 8.2.1. Comprende el concepto de globalizaciéony | UD 10
CC1, CC3 de la ciudadania global, conociendo su | lo relaciona con el cambio climatico. 1. Globalizacién
contenido y vislumbrando las | 8.2.2. Valora de forma critica las implicaciones de | 2. Cambio climatico
implicaciones que tiene en el mundo | su actuacion en dichos procesos. 4. consumo responsable
actual. 5. 0DS
CD1, 8.3 Aplicar los contenidos a la|8.3.1. Elabora un Proyecto emprendedor | UD 10
CD3, CDS5, | resolucién de retos proponiendo | orientado a resolver problemas sociales de | 8. Tu proyecto responsable

CPSAA3, CE1l,
CE3

soluciones viables.

Castillay Ledn
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|. Materiales y recursos de desarrollo curricular

El progreso cientifico y tecnoldgico de la sociedad en que vivimos reclama una
diversificacion de los medios didacticos que se utilizan en el aula. La accidon docente
deberia aprovechar las variadas y sugerentes posibilidades que ofrecen los medios
didacticos para favorecer, enriquecer y motivar el aprendizaje. La actividad en el aula
también es un espacio adecuado para realizar un andlisis critico de estos medios.

Materiales:

- Temario elaborado en base a las diapositivas de Econosublime que sera facilitado
al alumnado.

- Libro de Iniciativa a la Actividad Emprendedora y Empresarial de Econosublime
(www.econosublime.com).

- Otros manuales de apoyo para el profesor de otras editoriales.

- Fotocopias

- Diapositivas de la unidad.

- Mapas conceptuales y esquemas

- Materiales digitales elaborados por el docente.

- Fichas y juegos didacticos elaborados por el docente.

- Comics de emprendimiento.

Recursos

- Periddicos econémicos o generales.

- Videos y reportajes de contenido econdmico y social.

- Noticias de television.

- Ordenadores e internet

- Web de organismos oficiales o de contenidos utiles para el alumnado

J. Concrecidon de planes, programas y proyectos del centro vinculados
con el desarrollo del curriculo de la materia.

Desde la asignatura de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial se
contribuird a los siguientes proyectos y planes elaborados por el centro:

- Plan de fomento de la lectura: Se propondra la lectura de noticias en prensa de caracter
econdmico y la lectura de libros o cémics elaborados por distintos autores con finalidad
didactica en la ensefanza de la economia.

- Plan de convivencia: en el desarrollo de las sesiones se promovera la convivencia y
respeto entre los compafieros, fomentando la realizacién de debates en los que
mejoraran sus competencias ciudadana, personal, social y linglistica. Se realizard una
actividad por el dia de la mujer trabajadora en la que buscaran informacién sobre
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mujeres emprendedoras para concienciarse de las dificultades que se han encontrado
para alcanzar el éxito y trabajando los contenidos transversales relacionados con el
fomento de la igualdad y no discriminacion.

- Plan TIC: Durante todo el curso trabajaremos con el aula virtual, creando un curso para
la materia en la que todo el alumnado podrd participar. Se subirdn contenidos,
actividades y otros recursos para la consulta de los mismos y para entregar también por
dicha via. Se pretende que el alumnado mejore su capacidad digital aprendiendo a
desenvolverse en entornos digitales que no sean exclusivamente redes sociales para uso
de ocio. Fomentaremos el uso de la cuenta oficial de educacyl como medio de
comunicacion electrénico, y el manejo de las distintas herramientas que pone el portal
a nuestra disposicidon. Se recurrird al aula de informatica para desarrollar los
microproyectos que se plantean en la asignatura a lo largo del curso y que requieren
una investigacion previa, ademas del uso de herramientas informaticas como Word,
Excel, PowerPoint o Canvas para la presentacién de informes y trabajos.

K. Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades
complementarias y | Breve descripcion de la actividad Temporalizacion
extraescolares

Visita al Banco de | Visitar una ONG de la zona que realiza | Primera
Alimentos del Sil una importante labor social. Les | evaluacion,
permitirda conocer su funcionamiento, | diciembre.
objetivos y funciones en el entorno de
Ponferrada promoviendo la
concienciacion social entre el alumnado.
Visita ~a  alguna | Visitar o recibir la visita de distintas | Segunda

entidad o asociacion | asociaciones benéficas u ONGs de | evaluacién, marzo.
benéfica. distintos @mbitos con la finalidad de que
conozcan su labor y crear proyectos
sociales en colaboracién con alguna de
las asociaciones.

La realizacion de estas actividades gueda condicionada a la
disponibilidad/compatibilidad de horarios por parte de las instituciones, organismos y
empresas colaboradoras. Del mismo modo se intentard participar en todas aquellas
actividades complementarias que puedan surgir a lo largo del curso por iniciativa de
distintos organismos que proponen planes formativos para centros educativos.

Las actividades propuestas nos permiten trabajar con los alumnos criterios de
evaluacion, asi como competencias clave del curriculum y contenidos transversales.
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Las visitas promueven el mejor conocimiento de la zona y la situacion socioecondmica
en la que viven, asi como la evolucién de la misma. Ademads, conocerdn casos reales de
emprendimiento lo que mejorard la adquisicién de dicha competencia y la importancia
gue dicha actitud tiene para el desarrollo local y econdmico de los pueblos.

L. Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

La programacion es un documento vivo y flexible que debe tener en cuenta las
particularidades del alumnado adaptandose y considerando sus intereses, ritmos y
estilos de aprendizaje, asi como sus motivaciones. No obstante, todo el alumnado, con
independencia de sus especificidades, tiene derecho a una educacion inclusiva y de
calidad adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

Se disefiaran actividades con distinto grado de dificultad y se plantearan situaciones
variadas, siempre relacionadas con los intereses del alumnado. Se incluirdn también
actividades de refuerzo o repaso y otras de ampliacién para conseguir un aprendizaje
eficaz en todo el grupo.

En el supuesto de tener alumnos con necesidades educativas especiales se adaptard la
metodologia, contenidos y actividades a las capacidades y limitaciones de los citados
alumnos.

En caso de llevarse a cabo adaptaciones curriculares significativas serdn propuestas y
elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinacién del tutor o tutora y con el
asesoramiento del departamento de orientacién. En dichas adaptaciones constaran las
materias en que se van aplicar, la metodologia, la organizacién de los contenidos y los
criterios de evaluacion.

En el curso escolar 2025-2026, nos encontramos con alumnado con necesidades de
adaptacion curricular no significativa por TDAH, para los que se adaptaran los tiempos
en las pruebas, se ubicaran en un lugar préximo al profesor y se prestara la atencién que
requieren para asegurarnos de la comprensidon de las tareas a realizar, asi como un
seguimiento del uso de la agenda y organizacion de los apuntes. En otro de los grupos
estd matriculado un alumno con dificultades de lecto-escritura, con escolarizacion
irregular y un desfase curricular de mas de dos cursos, ademas de absentista al que hay
que prestar una especial atenciéon con el fin de facilitarle las tareas y adaptar los
contenidos a su nivel.

M. Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado

e Técnicas e instrumentos de evaluacion:

Las técnicas a emplear seran variadas para facilitar y asegurar la evaluacion integral del
alumnado y permitir una valoracién objetiva de todo el alumnado; incluiran propuestas
contextualizadas y realistas; propondran situaciones de aprendizajes y admitirdn su
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adaptacion a la diversidad de alumnado. Se utilizara para cada técnica, los siguientes
instrumentos de evaluacion:

<

Técnicas de observacion diaria sistematica.

Pruebas objetivas: escritas y orales.

Elaboracion de un porfolio: trabajos, mapas mentales, analisis de noticias, flip
book, actividades de clase, etc.

Proyecto social.

momentos de la evaluacion:

o La evaluacion sera continua. En todo caso, se tendrdn en cuenta las
situaciones de aprendizaje planteadas para las que se aplicaran los
instrumentos antes citados.

o Las técnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma sistematica y
continua a lo largo de todo el proceso educativo.

Agentes evaluadores: la funcidn evaluadora ha caido tradicionalmente en la
figura del docente, pero se propiciard, en la medida de lo posible la participaciéon
activa del alumnado en esta fase promoviendo la autoevaluacion y coevaluacion
entre compaferos como herramienta que mejore su aprendizaje e implicacion.

Relacion entre los criterios de evaluacion vy sus indicadores de logro con los
instrumentos de evaluacion

Criterios de
evaluacién Indicadores Instrumento de evaluacion
de logro
1.1.1 porfolio
1.1 1.1.2 Observacién
1.2 1.2.1 Pruebas objetivas
1.2.2 )
porfolio
1.2.3
1.3. 1.3.1 Observacién y porfolio
1.3.2 Pruebas objetivas
1.3.3 porfolio
1.3.4 ) By
porfolio y observacién
1.3.5
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1.3.6

1.3.7
1.4 1.4.1 porfolio
1.4.2
Pruebas objetivas
1.4.3
1.4.4 Porfolio
2.1.1
2.1 proyecto
2.2 2.2.1
Prueba objetiva
2.2.2
2.2.3 Porfolio
2.3 2.3.1 Portfolio y proyecto
2.4 2.4.1 porfolio
3.1 3.1.1
3.1.2 Prueba objetiva
3.1.3
3.2 3.2.1 o ]
Pruebas objetivas y Porfolio
3.2.2
3.3 3.3.1
Prueba objetiva
3.3.2
3.4 3.4.1 Prueba objetiva
3.4.2 Observacién y porfolio
4.1 4.1.1 ) .
Porfolio y prueba objetiva
4.1.2
4.2 4.2.1 .
Observacion y porfolio
4.2.2
4.3 4.3.1 B )
Observacién y porfolio
4.3.2
4.4 4.4.1 . o
Porfolio y pruebas objetivas
4.4.2
5.1 5.1.1 Observacion y prueba objetiva
5.2 5.2.1 Prueba objetiva
5.2.2 Portfolio
53 5.3.1 Porfolio
5.4 5.4.1 » o
Observacion y prueba objetiva
5.4.2
6.1 6.1.1 Prueba objetiva
6.1.2 Portfolio
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6.2 6.2.1 Portfolio
6.3 6.3.1 Observacion y portfolio
6.4 6.4.1 Portfolio
7.1 7.1.1 Prueba objetiva
7.1.2 Porfolio
7.2 7.2.1 Porfolio y prueba objetiva
7.2.2 Observacion
7.3 7.3.1 Porfolio
7.3.2 Porfolio
7.4 7.4.1 Prueba objetiva y portfolio
8.1 8.1.1
Porfolio y Proyecto
8.1.2
8.2 8.2.1 Prueba objetiva
8.2.2 Observacion y Porfolio
8.3 8.3.1 proyecto

Todos los criterios de evaluacion fijados en esta programacién son necesarios para
alcanzar el desarrollo competencial del alumno. No obstante, se desglosan en distintos
indicadores de logro ya que unos serdan mas relevantes que otros para la adquisicion de
dichas competencias. Para conseguir equilibrar la importancia relativa de cada uno se
reflejard en el peso que tengan en la prueba escrita, o las actividades incluidas en el
porfolio. De esta manera, aquellos indicadores con mds peso se trabajardn en mas
actividades o pruebas que aquellos que son menos relevantes.

e Peso de cada instrumento en la calificacién final del alumnado:

Instrumento %
Pruebas escritas 35%
Observacion sistematica 10%
Proyectos y porfolio 55%*

* A lo largo del curso se elaborardn distintos proyectos pequefios que tendran un peso
menor en la calificacion, debido a su relacidn con los criterios de evaluacidn, y por tanto
este porcentaje del 55% para porfolio y proyectos no sera idéntico en todas las
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evaluaciones, pudiendo oscilar entre el 60% y el 40%. En caso de tener un menor peso
por los contenidos vistos o competencias trabajadas esa parte de la nota se asignara de
forma equitativa entre los restantes instrumentos, o se retraera en caso opuesto.

e Determinacion de la nota final de la evaluacidn:

Tras aplicar la ponderacién de los instrumentos de calificacién antes mencionados y
relacionados con los descriptores y criterios se determinard una nota numeérica sin
decimales, teniendo en cuenta que sera necesario obtener al menos un 3,5 de nota en
cada instrumento evaluador para poder hacer media. En caso de que la media hubiese
dado decimales la nota se redondeara hacia arriba a partir de 7 décimas y siempre se
guardaran los decimales para la nota final de junio. Es decir, para que un alumno supere
una evaluacidn ha de obtener una nota media igual o superior a 5, aquellos alumnos que
hayan obtenido un 4,7 se les dard un aprobado condicional en la primera y segunda
evaluacién, nunca en la evaluacién final, para la cual la nota media deberd ser igual o
superior a 5.

e Criterios de recuperacion

Si el alumno no ha aprobado la evaluacién con la aplicacién de los criterios antes
expuestos, tendra una segunda oportunidad mediante una prueba de recuperacién de
dichos contenidos. La prueba sera escrita y con una estructura similar a las ya realizadas.
Para recuperar la evaluacidon deberdn tener una nota igual o superior a 5. En caso de no
haber presentado alguno de los proyectos o trabajos de la evaluacién a recuperar
también deberdn ser entregados en la forma y plazo acordados.

e Evaluacién final

La normativa vigente actualmente en la comunidad de Castilla y Leén, contempla la
realizacion de una evaluacion final para los cursos de la ESO, sin que exista una
convocatoria extraordinaria. La evaluacién final se realizard en junio, en las fechas y
condiciones fijadas por la instruccion correspondiente y el calendario estipulado.

Las consideraciones a tener en cuenta para la realizacién de dicha prueba son:

- El alumnado tendra una nota para cada una de las evaluaciones, si bien la nota
de la tercera evaluacidon no serd oficial, ni dispondrd de boletin, es meramente
informativa.

- Tendran la oportunidad de una recuperacion para cada una de las evaluaciones
segln lo indicado en el apartado “criterios de recuperacién”.
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1.

La nota final de la asignatura se obtendrd de la media aritmética de la nota, sin
redondeos, de las tres evaluaciones.

En caso de que el alumno, tras las pertinentes recuperaciones, no haya
conseguido aprobar la materia tendrd que acudir a la evaluacion final con los
contenidos de las evaluaciones suspensas. En caso de tener 2 o mds evaluaciones
suspensas debera presentarse a la totalidad del curso.

Planes de refuerzo y recuperacion

Esta asignatura no tiene continuidad en 42 de la ESO, por lo que en caso de que un
alumno promocione con dicha asignatura pendiente, se le aplicard el plan de
recuperacién elaborado para el curso presente, y teniendo en cuenta la informacién
indicada por el docente con el que cursé la materia el afio anterior para adaptar dicho
plan. Las pautas generales del plan son:

Elaboraciéon de un DAFO personal creativo: En él deberd incluir al menos dos
argumentos por cada cuadrante del DAFO. La presentacién del mismo debe
hacerse de forma creativa, bien con cartulina o usando alguna aplicacién
informdtica de presentaciones.

Analizar el perfil de un emprendedor: indicar datos del emprendedor analizado,
proyecto o empresa que ha creado, logros alcanzados, dificultades, etc. y analisis
de las cualidades del emprendedor vistas en clase que posee.

(*) Elaboracidn de un Proyecto de empresa personal y original. El alumno debera
elaborar un plan de empresa, partiendo de una idea propia, siguiendo las pautas
y apartados establecidos en la asignatura y presentarlo debidamente.

Las actividades deberan entregarse de forma periddica cumpliendo los plazos que
establezca el profesor encargado del seguimiento de dicha asignatura pendiente
durante el curso 2025/2026.

Ponderacion

DAFO 20%
Anilisis emprendedor 20%
(*) Proyecto empresa 60%

(*) Si el alumno estd cursando en el presente curso la asignatura de Economia vy
Emprendimiento en 42 de la ESO se entenderd por superada la actividad “proyecto de
empresa” si presenta y aprueba debidamente las actividades relativas al proyecto que
corresponde a la asignatura de 42,
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En el supuesto de alumnado que esté repitiendo 32 ESO con nuestra materia suspensa
se tendran en cuenta las consideraciones que el docente del afio anterior haya dejado
especificadas en el documento correspondiente.

N. Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

Indicadores de Momentos en los | Personas que
] Instrumentos de . .

logro relacionados y que se realizara la | llevaran a cabo la
evaluacion iy . .

con: evaluacion evaluacion

Seguimiento  del | Reunién Mensualmente Autoevaluacién

desarrollo del departamento.

curriculum

Resultados Estadistica de | Trimestralmente Autoevaluacién

académicos del | notas profesor

alumnado responsable.

Aplicacién de la | Cuestionario Trimestralmente vy | Autoevaluacion

programacion  al | alumnado y | al final del curso profesor

aula cuestionario responsable.
profesor con Evaluacion del
respuestas de alumnado sobre la
escala grado practica docente.
cumplimiento

Propuestas de | Reunion. Trimestralmente vy | Profesorado del

mejora final de curso departamento.
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PROGRAMACION DE ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO
4° ESO

A. Introduccién: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia.

1- Introduccion:

La economia estda presente en todos los aspectos de la vida, de ahi la importancia de
que el alumnado adquiera conocimientos econdmicos y financieros que le permitan
estar informado y realizar una adecuada gestidn de los recursos individuales y colectivos
contribuyendo a fomentar la mejora en su calidad de vida, el progreso y el bienestar
social.

En la actualidad, la economia y las finanzas ademas de dar a conocer los elementos
y las reglas que explican los acontecimientos econdmicos y las consecuencias que se
derivan de las decisiones financieras, proyectan valores relacionados con, entre otros,
la solidaridad entre personas, la importancia de la sostenibilidad, la desigualdad y la
gestion de los recursos. Esta reflexion supone integrar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en la materia Economia y Emprendimiento para poder enfrentarse a los
desafios del futuro.

En este sentido, juega un papel importante la presencia de la persona emprendedora
que integra, por un lado, una formacion econdémica y financiera y, por otro, una visién
qgue la anima a buscar oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las
necesidades detectadas en el entorno, desarrollando estrategias para llevar esas ideas
a la accidén. Asi, genera valor para los demads, innova y contribuye a mejorar el bienestar
personal, social y cultural.

2- Caracteristicas de la materia:

La finalidad educativa de la materia Economia y Emprendimiento estda en
consonancia con la Recomendacidn del Consejo Europeo de 22 de mayo de 2018 relativa
a las competencias clave para el aprendizaje permanente, que refiere la necesidad de
introducir en la educacién herramientas que permitan lograr que lo aprendido se pueda
aplicar en tiempo real, y que genere nuevas ideas, nuevas teorias, nuevos productos y
nuevos conocimientos

Economia y Emprendimiento trata de que los alumnos se conozcan a si mismos y
lleven a cabo actividades en grupo, por lo que con ello se contribuird a que asuman sus
deberes, conozcan y ejerzan sus derechos y pongan en practica la cooperaciéon vy
solidaridad con otras personas.

Se trata de una materia que pretende conseguir que el alumnado conozca el
funcionamiento de la economia, descubra con ella las oportunidades en su entorno, y
contribuya a que los alumnos desarrollen capacidades para obtener y valorar
informacién por diferentes medios.
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De forma muy clara con esta materia se trata de desarrollar la capacidad de
emprendimiento del alumnado que, a su vez, va a implicar el desarrollo de capacidades
relacionadas con la comunicacién, utilizando distintos medios, de sus logros a diferentes
colectivos. Al estar integrado el alumnado en un entorno determinado se pretende que
conozca y valore el patrimonio que le rodea como fuente de ideas y oportunidades.

3- Contextualizacion:

En el curso 24-25, en la asignatura “Economia y emprendimiento”, |la realidad del
centro condiciona nuestra programacion, por ello a la hora de elaborarla hemos tenido
en cuenta que el centro se situa en Ponferrada. Ponferrada se halla situada en la
provincia de Ledn, es la capital de la Comarca del Bierzo.

El perfil de la comunidad estudiantil al que dirijo esta programacién se caracteriza por
su pertenencia a una clase social y cultural muy heterogénea, aunque podriamos decir
gue en su mayoria pertenecen a una clase media.

El grado de motivacion de los estudiantes es, por regla general bajo, a menudo muestran
desinterés, suelen estar cansados, y ser apaticos, por lo que la metodologia debera ser
activa e implicar al alumno. Nuestro alumnado se encuentra en plena adolescencia,
etapa de cambios que le preparan para su vida adulta.

Nos encontramos con tres grupos de alumnos que cursan esta materia en 42 de la ESO.
Las aspiraciones de estos alumnos son terminar la ESO y continuar tanto por la via de
bachillerato, en cualquiera de sus modalidades o realizar estudios de Formacién
Profesional. Es habitual encontrar en el aula alumnos con necesidades de adaptacién no
significativas metodoldgicas y de evaluacion.

4- Marco legislativo:
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la actual
Ley Orgénica de Educacion 2/2006 (LOE), de 3 de mayo.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién vy el
curriculo de la educacidn secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

5- Objetivos de etapa:

La Educacién Secundaria Obligatoria tiene como finalidad lograr que los alumnos y
alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico-tecnolégico y motor; desarrollar y consolidar los
habitos de estudio y de trabajo, asi como habitos de vida saludables, preparandolos para
su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral; y formarlos para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones de la vida como ciudadanos y ciudadanas.

40



La Educacion Secundaria Obligatoria, segun lo establecido en el articulo 7 del RD
217/2022 contribuird a desarrollar en alumnos y alumnas, las capacidades que les
permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.
b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.
c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacidon entre hombres y
mujeres.
d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demds personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.
e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizaciéon de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y
utilizacion.
f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.
h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.
i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.
j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.
k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la
empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.
[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresidn y representacion.

Nuestra comunidad auténoma, afiade a dichos objetivos de etapa, en su articulo 6
del Decreto 39/2022 los siguientes:

a) Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la
sociedad de Castilla y Leén.
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b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Leén como fuente de
riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo, y apreciando su
valor y diversidad.

c) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castillay
Ledn indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su
valor en la transformacién y mejora de su sociedad, de manera que fomente la iniciativa
en investigaciones, responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno. La materia
Economia y Emprendimiento permite desarrollar en el alumnado las capacidades
necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de educacidn
secundaria obligatoria.

B. Diseno de la evaluacion inicial

La evaluacion inicial permite comprobar la situacidn de partida del alumnado y hacer
un diagndstico sobre las competencias especificas que se trabajaran en la materia, y asi
poder adaptar la metodologia a las necesidades del alumnado. La materia de “Economia
y emprendimiento “no se imparte en cursos previos, si bien, en 32 ESO, existe como
optativa “Iniciacidn a la actividad econémica y empresarial” donde los alumnos que la
han cursado pueden estar algo mas familiarizados con algunos conceptos.

Se elaborara una evaluacion inicial en las primeras semanas del curso, en
septiembre. Se destinaran aproximadamente 8 sesiones, donde principalmente se
utilizara como instrumento evaluador la observacidn por parte del profesor ademas de
una sesién donde se les realizard un cuestionario sobre conceptos basicos relacionados
con la asignatura y la realidad del contexto en el que viven.

Esta estrategia nos permitira comprobar la creatividad del alumno, su nivel de
autoconocimiento, su capacidad de expresién y redaccién y sus motivaciones e
intereses, aspectos, que se trabajaran en la materia a lo largo del curso.

C. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores
operativos: mapa de relaciones competenciales

El articulo 2 del Real Decreto 217/2022 define las competencias especificas como
“Los desempeiios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones
cuyo abordaje requiere de los saberes bdsicos de cada materia. Las competencias
especificas constituyen un elemento de conexidn entre, por una parte, las competencias
clave, y por otra, los saberes bdsicos de las materias y los criterios de evaluacion.”

Se establece asi, que dichas competencias especificas contribuyen al logro de las
competencias clave mediante el uso de descriptores operativos y los criterios de
evaluacion que trabajaran cada uno de dichos descriptores.

En la asignatura de Economia y emprendimiento de 42 de la ESO se establecen las

siguientes competencias especificas que se vinculan con los descriptores:

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demds, reflexionando
sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas
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necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal tnico
que genere valor para los demds.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion dgil, aplicdndolas con autonomia y motivacion a las
dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir
el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles
que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando
metodologias dgiles de ideacidon y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el
impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion de retos
relacionados con la preservacion y cuidado del entorno natural, social, cultural y
artistico.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC1, CCEC3.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o
solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los
mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucion
emprendedora.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEM3, CD1, CD2, CE1, CE2.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas
dgiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de
cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1, CE1, CE2.

6. Comprender aspectos bdsicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente
el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos
con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o
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solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y
sostenible.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEM1, STEM4, CC1, CE1, CE2, CE3.
El mapa de relaciones competenciales que establece la vinculacion y contribucién de las
competencias especificas de la materia al logro de las competencias clave viene
establecido en el anexo IV del Decreto 39/2022 del 29 de septiembre y es el siguiente:

CCL CP STEM CD CP3AA CcC CE CCEC
3 EEEEE 3993
gg%g&EEEﬁ%ﬁEiEBEEE;;g;%ggggﬁmmﬁﬁaﬁ
1179994497717 7189849° ESREEEE
Competencia
Especifica 1 o y y .
Cn:nrnpe_tenn:ia v Av y § ( B /
Especifica 2
Competencia
v ¥ ¥ ¥ ¥] ¥ -4
Especifica 3
Competencia P A T
Especifica 4
Cu:urnDE_tenu:ia Aol v . ) P T
Especifica 5
Competencia
v v ¥ | ¥ ¥
Especifica 6
Competencia
v d 7 vl v
Especifica 7

D. Metodologia didactica

En atencidn a los principios pedagdgicos, y como concrecién de estos, en el anexo II.A
del Decreto 39/2022 se fijan los principios metodoldgicos comunes a toda la etapa de la
educacién secundaria obligatoria. Estos principios guiaran nuestra labor docente en la
seleccion de metodologias que integren estilos, estrategias y técnicas de ensefanza,
tipos de agrupamientos y formas de organizacidn del espacio y el tiempo, y recursos y
materiales de desarrollo curricular adecuados, a fin de que el disefio y puesta en practica
de las situaciones de aprendizaje permitan al alumnado movilizar los contenidos y
alcanzar los aprendizajes esenciales. Asimismo, se considerardn los principios
metodoldgicos contemplados en el proyecto curricular del centro.

Para el diseiio de la metodologia de esta materia se respetardn los principios basicos de
aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado de 42 ESO, asi como
las condiciones socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del
centro y, en especial, las caracteristicas del alumnado.
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Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

- Estilos de ensefanza

Uno de los elementos clave en el modelo de enseifanza por competencias es despertar
y mantener la motivacién del alumnado, lo que implica un planteamiento del papel del
alumnado, activo y auténomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje. La
motivacion se relaciona directamente con el rendimiento académico del alumnado, por
lo que el profesorado debera plantear actividades y tareas que fomenten esa motivacién
e implicacion.

Por ello, conviene hacer explicita la utilidad del nuevo aprendizaje, tanto desde un punto
de vista propedéutico como practico y, en la medida de lo posible, el profesorado, mas
alld de ser mero transmisor de conocimiento, sera el motor y la guia para crear
condiciones que extrapolen y transfieran dicha utilidad a contextos diferenciados.
También el profesorado fomentara el interés como paso inicial para conseguir una
motivacion plena.

Ademas, el profesorado potenciard la realizacion de tareas cuya resolucién suponga un
reto y desafio intelectual para el alumnado, de manera que permitan movilizar su
potencial cognitivo, incrementar su autonomia, su autoconcepto académico y la
consideracion positiva frente al esfuerzo.

- Estrategias de aprendizaje

La metodologia empleada por el docente para conseguir un aprendizaje significativo
para el alumnado requiere partir de los conocimientos iniciales del mismo, su estilo de
aprendizaje y situaciones que resulten motivadoras poniendo al alumno en el centro de
su aprendizaje, convirtiéndose en un actor activo. Por tanto, se planteara una
metodologia activa y participativa en las que el alumno aplique estrategias que
impliquen la elaboracidon y exposicién de contenidos orales y escritos, investigacién y
trabajo en equipo para la extraccién de conclusiones, debates, resolucion de problemas,
y gamificacidn o aprendizaje por proyectos.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

- Tipos de agrupamientos.

En el desarrollo de las distintas sesiones de la materia se combinaran distintos
agrupamientos en funcién de los contenidos o competencias especificas a trabajar en
cada momento, asi como las actividades o situaciones de aprendizaje planificadas.

Los distintos agrupamientos que utilizaremos son los siguientes:

Grupo clase: Se usard para la exposicion y presentacion de los contenidos, correccién

actividades, deteccion de intereses, comunicacién de experiencias, debates o
presentacion de trabajos previamente trabajados en grupo o de forma individual.
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Pequeio grupo: El trabajo en pequefio grupo resulta especialmente util para la
introduccion de nuevos conceptos o contenidos que presenten dificultad ya que
promueve la colaboracion entre compaferos y compafieras para aclarar dudas, para
hacer trabajos de investigacién activa que requieren la organizacion de un equipo,
cooperacion, coordinacion y asignacion de tareas.

Trabajo _individual: Es el que permite un mayor grado de individualizacién de la
ensefianza, adecudndose al ritmo y posibilidades de cada sujeto. Resulta muy valido
para afianzar conceptos y realizar un seguimiento mds pormenorizado del proceso de
cada alumno, comprobando el nivel de comprensién alcanzado y detectando ddnde
encuentran las dificultades.

- Organizacién tiempos y espacios.

Los espacios utilizados en el proceso de ensefianza aprendizaje deberan ser flexibles y
variados para conseguir el desarrollo de las competencias planteadas y mantener un
papel activo del alumno y su motivacion. Se utilizard como espacio habitual el aula del
grupo, si bien, se podra acudir al aula de informatica para realizar actividades de
busqueda de informacion que les permitiran trabajar la competencia digital o preparar
trabajos grupales, el salén de actos, para plantear charlas o coloquios en los que ademas
de tratar contenidos de la materia se promoveran las competencias social, ciudadanay
de conciencia cultural, al aproximar al alumnado al contexto econémico y social en el
que viven y visitas a empresas u organismos cercanos.

En cuanto a la gestién temporal de las sesiones, no se debe olvidar el papel activo del
alumno. La estructura general de las sesiones sera:

- Repaso de los aprendizajes vistos el ultimo dia y correccién de actividades pendientes.
- Exposicién de los contenidos tedricos necesarios para plantear actividades o reparto
de documentos y articulos cuya lectura permitira al alumnado obtener los contenidos
tedricos.

- Realizacion de las actividades o situaciones de aprendizaje propuestas que podrdan ser
para resolver en la misma sesién o se desarrollaran durante varias sesiones.

- Actividades de cierre o finalizacion que permitan comprobar que contenidos han
interiorizado durante la sesidn desde una perspectiva mas dinamica e interactiva. Entre
ellas pueden encontrarse los kahoots, tabu, o pasapalabra lo que permite trabajar al
tiempo la competencia digital y social.

E. Secuencia de unidades temporales de programacion.

Para este curso escolar, teniendo en cuenta el calendario escolar de Castilla y Ledn,
tendremos un total de 124 sesiones lectivas de 50 minutos, distribuidas
aproximadamente de la siguiente forma entre las tres evaluaciones, 44 sesiones primera
evaluacidn, 42 sesiones segunda evaluacion y 38 sesiones tercera evaluacion.
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Titulo Situaciones de aprendizaje Fechas
sesiones
U.D.1: S.A.1: “Naufrago. Construyendo la
La economia de las personas piramide de Maslow” 10
e |UD.2: S.A.2“: Representando y analizando
E Produccion, renta y comercio la F.P.P de mis deberes” 12
=
=
< |UD.3: S.A.3: “Simulando un presupuesto”
2 | Planificacion financiera 12
&
U.D.4: S.A.4: “iCudl es la rentabilidad de
Salud financiera mi cartera de inversion? 10
U.D.5: S.A.5: “Conociendo el sector
La funcion de las empresas cuaternario” 12
w | U.D.6: S.A. 6:” Buscando la financiacidn
& | La organizacién empresarial para mi viaje” 10
o
=
oc
S U.D.7: S.A: 7“Creando un certificado de
% El entorno social, ambiental y | |.E.S sostenible” 10
> | cultural
o
w | U.D.8: S.A.: 8: “Incorporando a nuestras
El emprendimiento rutinas actuales habitos nuevos 10
descubriendo una motivacién”
U.D.9:
El trabajo en equipo S.A.9: “El rol de los papeles éCual te 10
u gusta mas?
[
2
s | UD.10: S.A.10: “El proyecto de negocio.
|ﬂ__¢ El proyecto emprendedor Elaborando el prototipo” 14
o
wl
(@]
o
E | U.D.11: S.A.11: El proyecto emprendedor,
La puesta en marcha del negocio | elaborando el marketing mix 14

F. Concrecidn de proyectos significativos

En el presente curso no se contempla ningln proyecto significativo en la propuesta
curricular.
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G. Contribucién a contenidos de caracter transversal
Tal y como se determina en el 10 del curriculo, en todas las materias se trabajaran:

* La comprension lectora.

= La expresion oral y escrita.

* La comunicacion audiovisual.

®= La competencia digital.

= El emprendimiento social y empresarial.
= Elfomento del espiritu critico y cientifico.
» Laeducacién emocional y en valores.

» Laigualdad de género.

= Lacreatividad.

= Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, y su uso ético y
responsable.

= Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la
diversidad como fuente de riqueza.

Y se fomentaran:

* Laeducacién para la salud.
= Laeducacién para la sostenibilidad y el consumo responsable.
= El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales
= Prevencidn y resolucidn pacifica de conflictos.
A garantizar:
= La transicion de los valores y las oportunidades de la Comunidad de Castilla y
Ledn, como una opcién favorable para su desarrollo personal y profesional.

Un ejemplo de cdmo se trabajaran estas competencias transversales es la situacion de
aprendizaje “Creamos un certificado de I.E.S. sostenible”.

Se trabajard la competencia digital al buscar y seleccionar informacion valida de distintas
fuentes de informacién, la competencia para la educacién para la sostenibilidad y la
creatividad al tener que disefiar, también, un logo. Ademas, se fomentara el respeto
mutuo entre iguales al trabajar en equipo.

No obstante, en el desarrollo diario de la clase se trabajaran todas ellas en la propuesta
de lecturas, presentacién de trabajos o los debates sobre distintos temas.

48



H. Criterios de evaluacién e indicadores de logro, junto a los contenidos con los que se asocian

Descriptores

complejos y crear un proyecto
personal original y generador de
valor, partiendo de la valoraciéon
critica sobre las propias aptitudes

y las posibilidades creativas,
haciendo  hincapié en |las
fortalezas y debilidades vy
logrando progresivamente el
control  consciente de las
emociones.

emprendimiento social y empresarial

1.1.2 Elabora un cuadro con las fortalezas y
debilidades propias tanto personales como
sociales.

1.1.3. Analiza y valora las amenazas y
oportunidades de su entorno.

operativos Criterios de evaluacion Indicadores logro Contenidos asociados
CC1, CE2, .
CCEC3 1.1 Adaptarse a entornos | 1.1.1. Analiza Ila diferencia entre | T.8 El emprendimiento

- El perfil de la persona
emprendedora

- Habilidades personales y sociales

- Fortalezas y debilidades

CPSAA1, CE2

1.2 Utilizar estrategias de analisis
razonado de las fortalezas vy
debilidades personales y de la
iniciativa y creatividad propia y de
los demas.

1.2.1. Debate en grupo sobre las fortalezas
y debilidades propias y de los demas

1.2.2. Realiza un esquema con rutinas
actuales incorporando habitos nuevos que
puedan mejorar la motivacién.

1.2.3. lIdentifica diferentes formas de
emprendimiento.

1.2.4. Analiza una DAFO sencilla de la
competencia de su proyecto emprendedor

T.8 El emprendimiento

- Emprendimiento y motivacién
- Habitos y aprendizaje

- Emprender es hacer.

T.10 El proyecto emprendedor
- Andlisis de la competencia
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CPSAA1L, CE2

1.3 Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas
personales, promoviendo vy
desarrollando actitudes creativas.

1.3.1Analiza las
experimenta ante
emociones

1.3.2 Conoce alguna técnica de control de
ciertas emociones

1.3.3 Es capaz de probar cosas diferentes
ante situaciones conocidas

1.3.4 Conoce los dos tipos de riesgos mas
comunes que surgen en el emprendimiento

reacciones que
determinadas

T.8 El emprendimiento

- La gestion de las emociones

- La creatividad.

- El éxito y el fracaso. El error y la
validacién como oportunidades
para aprender

CPSAA3, CC1,
CE2

2.1 Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de
metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten Ia
identificacion y optimizacién de
los recursos humanos necesarios
gue conduzcan a la consecucién
del reto propuesto.

2.1.1. Identifica en distintas organizaciones,
quién conforma el equipo humano.

2.1.2. Forma equipos de trabajo
equitativos, delimitando las funciones que
tendrdn cada uno de los miembros e
identificando los objetivos comunes del
grupo.

2.1.3. Analiza las fortalezas sociales de los
miembros del equipo que deberian ayudar
a la consecucion de los objetivos.

2.1.4. Describe la cultura organizativa de
una corporacién u organismo cercano

T.6 La organizacion empresarial
- El equipo humano en las
empresas y organizaciones.

T.9 El trabajo en equipo

- Formacién de un equipo.

- Funciones de un equipo

- Objetivos. La cultura de las
organizaciones

CCL1, CP1,
CP2, CD3,
CPSAAL,
CPSAA3, CC1,
CE2

2.2 Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacion abierta,
motivacién, liderazgo vy de
cooperacion e innovacién 4agil
tanto de manera presencial como

2.2.1. Reconoce las distintas competencias
sociales que comparten los lideres de un
grupo.

T.9 El trabajo en equipo
- El liderazgo
- La comunicacion
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a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo.

2.2.2. Realiza un analisis de sus fortalezas y
debilidades en relacion a sus dotes
comunicativas

CPSAA3, CC1,
CE2

2.3 Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

2.3.1. Identifica los problemas frecuentes
gue pueden surgir en los equipos de trabajo
analizando una solucién.

2.3.2. Lleva a cabo trabajos en equipo
valorando los distintos roles de los
miembros y respetando todas las
opiniones.

T.9 El trabajo en equipo
- Problemas en los equipos.
- La resolucién de conflictos

STEM3, CC4,
CE1, CE3,
CCEC1, CCEC3

3.1 Preservar y cuidar el medio
natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y
actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo
sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida
generando retornos sobre la
economia de Castilla y Ledn.

3.1.1. Expone los distintos dmbitos de la
RSC sefialando alguna actuacién llevada a
cabo recientemente por organizaciones
locales.

3.1.2. Reflexiona y describe actuaciones
gue se pueden realizar individualmente
gue contribuyan a la responsabilidad social
individual mejorando el patrimonio del
entorno

3.1.3. Analiza los distintos sectores
productivos identificdndolos con empresas
de Castillay Ledn

T.5 La funcién de las empresas

- La responsabilidad social
corporativa

- Los sectores productivos

T.6 La organizacion empresarial
- El entorno general y especifico

T.7El entorno social, ambiental y
cultural
- Economia regional. El

STEM3, CC4,
CE1, CE2, CE3

3.2 Superar los retos propuestos a
partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles,

3.2.1. Diferencia los tipos de innovacion
segun distintos criterios
3.2.2.lmagina nuevos productos y uso de

T.5 La funcion de las empresas
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evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como, el
impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el contexto al
que van dirigidas.

los mismos en el mercado y sefiala las
ventajas e inconvenientes

3.2.3. Elabora un pequeino mural con los
OoDS

3.2.4. Investiga sobre el calculo de la huella
ecoldgica y qué actuaciones se pueden
realizar para reducirla

- La innovacién como fuente de
transformacion social

T.7 Entorno social
cultural

- Los ODS y el desarrollo local

- Los certificados de sostenibilidad
- La huella ecoldgica

ambiental y

STEM3, CC4, 3.3 Aplicar metodologias agiles | 3.3.1 Conoce distintas formas de economia

CE1, CE3 siguiendo los criterios y pautas | circular T.7 Entorno social ambiental y
establecidos en el proceso de | 3.3.2 Buscainformacion sobre creadoresde | cultural
construccién de ideas creativas y | contenido cultural y sintetiza su mensaje. - De la economia lineal a la
sostenibles que faciliten la | 3.3.3 Conoce el concepto de asociacion economia circular
superacion de los retos | juvenil y analiza las ventajas de pertenecer | - E| emprendimiento cultural y
planteados y la obtencion de | auna artistico
soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético y
solidario.

STEM3, CD1, 4.1 Poner en marcha un proyecto | 4.1.1 Calcula el beneficio empresarial en | T.5 La funcién de las empresas

CD2, CE1, CE2

viable que lleve a la realidad una
solucion emprendedora,
seleccionando y reuniendo los
recursos materiales, inmateriales
y digitales disponibles en el
proceso de ideacion creativa.

distintos supuestos valorandolo como una
posible fuente de recursos.

4.1.2. Analiza las diferentes fuentes de
financiacion posibles para llevar a cabo el
proyecto.

- Los objetivos de las empresas.
El beneficio

T.6 La organizacién empresarial
- Elementos de la empresa. Los
bienes de capital
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4.1.3 lIdentifica los distintos
materiales, inmateriales y
empleados en la creacién de ideas

recursos
digitales

- La financiaciéon empresarial.
Recursos externos e internos

CD1, CD2, CE1

4.2 Utilizar con autonomia
estrategias de captacion y gestién
de recursos conociendo sus

caracteristicas y aplicandolas al
proceso de conversion de las
ideas y soluciones en acciones.

4.2.1 Conoce las funciones del dinero vy
distingue entre dinero legal y bancario
4.2.2. Describe el funcionamiento en la
operativa con las cuentas bancarias

4.2.3. Busca en internet informacién sobre
las distintas modalidades de tarjetas que
existen, asi como lo esencial de la seguridad
cuando se opera con tarjetas.

4.2.4. Analiza la necesidad y oportunidad
gue supone el ahorro y control del gasto en
cualquier pequefio proyecto que quiera
llevar a cabo.

T.3 Planificacion financiera

- Las finanzas personales

- El dinero y las cuentas bancarias
- Los planes de ahorro personal

CD1, CD2, CE2

4.3 Reunir, analizar y seleccionar
con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con
coherencia  su  organizacion,
distribucidén, uso y optimizacion

4.3.1. Investiga en internet sobre las
necesidades de planificacidn financiera a lo
largo de la vida.

4.3.2. Sefiala las diferencias entre un
préstamo personal y un hipotecario

4.3.3. Hace una presentacion digital sobre
los distintos tipos de seguros identificando
los términos que aparecen en un contrato
de seguro

T.4 Salud financiera
- El sistema financiero

- Las deudas
- El contrato de seguro
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CCL1, CCL2,
CCL3, CC1,
CE1, CE2

5.1 Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al
contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias
comunicativas agiles adaptadas a
cada situacion comunicativa

5.1.1. Describe la idea del proyecto
emprendedor con un eslogan convincente
5.1.2. Seiiala la creacion de valor aportada
por el producto obtenido en el proyecto
llevado a cabo.

5.1.3. Explica los pasos necesarios para
proteger una idea

T.9 El trabajo en equipo
- La comunicacion

T.10 El proyecto de negocio

- Modelo de negocio. La creacidn
de valor

- La proteccion de una idea

CCL1, CCL2,
CCL3, CD3,
CPSAA1

5.2 Presentar y exponer, con
claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa
a lo largo de todo el proceso

5.2.1 Conoce las variables del marketing
mix y las asocia a su producto

5.2.2 Comunica, de forma oral, la creacion
de valor del producto originado en el
proyecto de negocio

T.11la
negocio
- El marketing. Variables
- El marketing digital

puesta en marcha del

CC1, CE1, CE2,
CE3

6.1 Desarrollar una idea o
solucion emprendedora a partir
de los conocimientos, destrezas y
actitudes adquiridos desde el
ambito de la economia y las
finanzas, viendo la relacién entre
estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su
desarrollo

6.1.1 Desarrolla una idea en torno a una
necesidad

6.1.2 Estudia los recursos necesarios para
plasmar la idea

6.1.3 Busca la creacion de valor en torno a
una diferenciacion

6.1.4 Analiza el publico objetivo al que va
dirigido

T.10 El proyecto emprendedor
- La idea de negocio

STEM1,
STEM4, CC1

6.2 Conocer de manera amplia y
comprender con precisiéon los

T.2 Produccién, renta y comercio
- La produccién y sus posibilidades
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conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del ambito
econdmico y financiero,
aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o)
proyectos concretos

6.2.1. Indica los distintos tipos de factores
productivos y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia
6.2.2. Representa y analiza graficamente la
frontera de posibilidades de produccién.
6.2.3. Elabora y realiza un seguimiento de
un presupuesto o plan financiero
personalizado, identificando cada uno de
los ingresos y gastos

6.2.4 Conoce la relacidon entre liquidez,
riesgo y rentabilidad

6.2.5 Distingue entre valores de renta fijay
variable

6.2.6. Realiza un plan de inversidn
valorando la rentabilidad obtenida en el
mismo.

6.2.7. Analiza el plan financiero en el
proyecto emprendedor

- Factores de produccién

T.3 Planificacién financiera
- El presupuesto. Ingresos y gastos

T.4 Salud financiera
- Las inversiones

T.11 La puesta en marcha del

negocio

- El plan financiero. Financiacién
del emprendimiento

CE1, CE2

6.3 Afrontar los retos de manera
eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones,
reales o simuladas, transfiriendo
los saberes econdmicos vy
financieros necesarios

6.3.1 Sabe transmitir el proyecto
basandose en el discurso del ascensor
6.3.2. Sintetiza la idea de negocio
basandose en el modelo one page

T.11 La puesta en marcha del
negocio

- Compartiendo el proyecto.
- El modelo one pager.

- Mision vision
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STEM1, 6.4 Valorar criticamente el | 6.4.1. Reconoce la escasez econdmica en
STEM4, CC1 problema econdémico de la | distintos supuestosy valoralanecesidad de | T.1 La economia de las personas
escasez de recursos y la necesidad | elegir. - La economia como ciencia.
de elegir, asi como los principios | 6.4.2.  Distingue  microeconomia de | - La necesidad y la escasez
de interaccidon social desde el | macroeconomia econdmica
punto de vista economico, | 6.4.3. Diferencia entre economia positivay | - E| coste de oportunidad
aprovechando este conocimiento | economia normativa - La economia del
en el afrontamiento eficaz de | 6.4.4. Comenta el coste de oportunidad | comportamiento
retos gue se produce en situaciones reales
6.4.5. Distingue las diferentes necesidades | T.2 Produccion, renta y comercio
segun la pirdamide de Maslow - Los agentes econémicos
6.4.6. Valora la teoria de la economia del | _ Flujo circular de la renta
comportamiento distinguiendo distintas | _ | funcionamiento de los
conductas no racionales. mercados
6.4.7. Define los distintos agentes | _ El comercio y las desigualdades
econdmicos.
6.4.8. Representa las relaciones que se
establecen entre las economias domésticas
y las empresas.
6.4.9 Valora las causas que influyen en la
desigualdad econdmica
STEM3, CD5,
CPSAA3, 7.1 Valorar la contribuciéon del | 7.1.1 Diferencia entre prototipo y producto | T.10 El proyecto emprendedor

CPSAAS, CE2

prototipo  final, tanto al
aprendizaje como al desarrollo
personal y colectivo, evaluando
de manera critica y ética todas las

minimo viable
7.1.2 Conoce distintos prototipos en
funcidn de los distintos proyectos

- La creacién de un prototipo

- Del reto al prototipo.

- Validacion y testado de
prototipos
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fases del proceso llevado a cabo,
asi como la adecuacion de las
estrategias empleadas en la
construccién del mismo.

STEMS,
CPSAA3,
CPSAAS, CE3

7.2 Analizar de manera critica el
proceso de disefio y ejecucidn
llevado a cabo en la realizacion de
los prototipos creados,
estableciendo comparaciones
entre la efectividad, la viabilidad y
la adecuacién lograda en los
procesos y los resultados
obtenidos.

7.2.1 Realiza una prevision de ingresos y
gastos que supondrd la puesta en marcha
del negocio

7.2.2 Conoce la férmula de la viabilidad de
los negocios de suscripcién
7.2.3 Sabe calcular el
rentabilidad para su negocio

umbral de

T.5 La funcion de las empresas
- El beneficio en la empresa

T.11 La puesta en marcha del
negocio

- La viabilidad del negocio

- Plan de negocio

STEM3, CE3

7.3 Utilizar estrategias eficaces de
disefio y ejecucion seleccionando
aquellas que faciliten la
construcciéon del prototipo final
de manera agil, cooperativa y
auténoma.

7.3.1 Realiza un esquema o representacion
sencilla del producto informando de sus
funcionalidades

7.3.2 Conoce distintas herramientas para
desarrollar un prototipo

T.10 El proyecto emprendedor

- Del reto al prototipo. Técnicas y
herramientas de prototipado
rapido
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Los contenidos de la materia se desglosan en las siguientes unidades didacticas:
UNIDAD 1: La economia de las personas:

1.1 La economia como ciencia.

1.2 La necesidad y la escasez econémica
1.3 El coste de oportunidad

1.4 Los agentes econdmicos

1.5 La economia del comportamiento

UNIDAD 2: Produccidn, renta y comercio

2.1 La produccion y sus posibilidades
2.2 Factores de produccion

2.3 Flujo circular de la renta

2.4 El funcionamiento de los mercados
2.5 El comercio y las desigualdades

UNIDAD 3: Planificacion financiera

3.1 Las finanzas personales

3.2 El dinero y las cuentas bancarias
3.3 El presupuesto. Ingresos y gastos
3.4 Los planes de ahorro personal.

UNIDAD 4: Salud financiera

4.1 El sistema financiero
4.2 Las inversiones

4.3 Las deudas

4.4 El contrato de seguro

UNIDAD 5: La funcién de las empresas

5.1 Los objetivos de las empresas

5.2. El beneficio

5.3 La responsabilidad social corporativa

5.4 Los sectores productivos

5.5 La innovacion como fuente de transformacién social

UNIDAD 6: La organizacion empresarial

6.1 Elementos de la empresa

6.2 El equipo humano en las empresas y organizaciones

6.3 El entorno general y especifico

6.4 Los bienes de capital

6.5 La financiacién empresarial. Recursos externos e internos.



UNIDAD 7: El entorno social, ambiental y cultural

7.1 De la economia lineal a la economia circular

7.2 El emprendimiento cultural y artistico

7.3 Los ODS y el desarrollo local

7.4 Los certificados de sostenibilidad. La huella ecolégica
7.5 Economia regional. El tejido empresarial de CyL

UNIDAD 8: El emprendimiento

8.1 El perfil de la persona emprendedora

8.2 Habilidades personales y sociales

8.3 Fortalezas y debilidades

8.4 Emprendimiento y motivaciéon

8.5 Habitos y aprendizaje

8.6 Emprender es hacer

8.7 La gestidn de las emociones

8.8 La creatividad

8.9 El éxito y el fracaso. El error y la validacién como oportunidades para aprender

UNIDAD 9: El trabajo en equipo

9.1 Formacion de un equipo.

9.2 Funciones de un equipo.

9.3 Objetivos. La cultura de las organizaciones
9.4 El liderazgo

9.5 La comunicacion

9.6 Problemas en los equipos.

9.7 La resolucion de conflictos

UNIDAD 10: El proyecto emprendedor

10.1 Modelo de negocio. La creacién de valor

10.2 La idea de negocio

10.3 La proteccién de una idea

10.4 Del reto al prototipo. Técnicas y herramientas de prototipado rapido
10.5 La creacién de un prototipo

10.6 Validacién y testado de prototipos

10.7 Analisis de la competencia

UNIDAD 11: La puesta en marcha del negocio

11.1 El marketing. Variables

11.2 El marketing digital

11.3 El plan financiero. Financiacién del emprendimiento
11.4 Compartiendo el proyecto.
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11.5 El modelo one pager.
11.6 Misién visidon

11.7 La viabilidad del negocio
11.8 Plan de negocio

J.

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Recursos impresos

Libro de texto: “Economia y emprendimiento” 42 ESO, editorial McGraw- Hill
Apuntes elaborados por la docente.

Articulos de periddico.

Manuales de consulta de la profesora: Libros de diferentes editoriales; Editex,
Santillana, Edebé

Juegos didacticos disefiados para la asignatura: baraja econémica, jeroglificos,
scape room etc...

Recursos digitales y audiovisuales

Pizarra digital o proyector

Aula de informdtica

El movil del alumno cuando sea expresamente autorizado por la docente y en
caso de que lo requiera la actividad.

Videos sobre la materia

Informacién disponible en el Aula virtual o TEAMS.

Noticias de actualidad relacionadas con la materia.

Consulta de paginas Web tales como “Econosublime” u otras de organismos
oficiales o empresas a analizar.

Herramientas de ofimatica: procesador textos, hojas de cdlculo, presentaciones,
etc.

Kahoot, pasapalabra, crucigramas u otras herramientas digitales que puedan ser
utilizadas de forma didactica.

Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados
con el desarrollo del curriculo de la materia.

Desde la materia de “Economia y emprendimiento” se contribuird a los siguientes
proyectos y planes elaborados por el centro:

- Plan de fomento de la lectura: Se propondrd la lectura de noticias y articulos de

caracter econdmico y empresarial y la lectura de libros o comics elaborados por distintos
autores con finalidad didactica en la ensefanza del espiritu emprendedor y la gestion de
una empresa.
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- Plan de convivencia: en el desarrollo de las sesiones se promovera la convivencia y
respeto entre los companeros, fomentando la realizacion de debates y trabajos
cooperativos en los que mejoraran sus competencias ciudadana, personal, social y
linguistica.

- Plan TIC: Durante todo el curso trabajaremos con el aula virtual y TEAMS, creando un
curso para la materia en la que todo el alumnado podrd participar. Se subiran
contenidos, actividades y otros recursos para la consulta de los mismos y para entregar
también por dicha via. Se pretende que el alumnado mejore su capacidad digital
aprendiendo a desenvolverse en entornos digitales que no sean exclusivamente redes
sociales para uso de ocio. Fomentaremos el uso de la cuenta oficial de educacyl como
medio de comunicacion electrénico, y el manejo de las distintas herramientas que pone
el portal a nuestra disposicidn. Se acudira de forma frecuente al aula de informatica para
la busqueda de informacién para la realizacién de las distintas situaciones de
aprendizaje y la elaboracion del Plan de Empresa.

K. Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades

complementarias y | Breve descripcion de la actividad Temporalizacion
extraescolares

Visita instalaciones | Visita para conocer instalaciones vy | Pendiente de

oficina  ODELO vy | recibir una explicacion de lo que hacen, | confirmacién por
Camara de Comercio | como buscar empleo, de formacién y | organismo.
emprendimiento.

La realizacion de estas actividades gueda condicionada a la
disponibilidad/compatibilidad de horarios por parte de las instituciones, organismos y
empresas colaboradoras.

Las actividades propuestas nos permiten trabajar con los alumnos criterios de
evaluacidn, asi como competencias clave del curriculum y contenidos transversales.

Las visitas promueven el mejor conocimiento de la zona y la situacién socioeconémica
en la que viven, asi como la evolucién de la misma. Ademds, conocerdn casos reales de
emprendimiento lo que mejorara la adquisicion de dicha competencia y la importancia
gue dicha actitud tiene para el desarrollo local y econdmico de los pueblos.

Adicionalmente a las charlas vy visitas ya planificadas, se intentara participar en todas
aquellas actividades complementarias que vayan surgiendo durante el curso, derivadas
de los diversos programas que organizan entidades o administracion para promover el
conocimiento del &mbito financiero, econémico o emprendedor.

61



L. Atencion a las diferencias individuales del alumnado

La programacion es un documento vivo y flexible que debe tener en cuenta las
particularidades del alumnado adaptandose y considerando sus intereses, ritmos vy
estilos de aprendizaje, asi como sus motivaciones. No obstante, todo el alumnado, con
independencia de sus especificidades, tiene derecho a una educacién inclusiva y de
calidad adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

Se disefiaran actividades con distinto grado de dificultad y se plantearan situaciones
variadas, siempre relacionadas con los intereses del alumnado. Se incluirdn también
actividades de refuerzo o repaso y otras de ampliacién para conseguir un aprendizaje
eficaz en todo el grupo.

En el supuesto de tener alumnos con necesidades educativas especiales se adaptara la
metodologia, contenidos y actividades a las capacidades y limitaciones de los citados
alumnos.

En caso de llevarse a cabo adaptaciones curriculares significativas seran propuestas y
elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinacién del tutor o tutora y con el
asesoramiento del departamento de orientacidn. En dichas adaptaciones constaran las
materias en que se van aplicar, la metodologia, la organizacidn de los contenidos y los
criterios de evaluacion.

En el curso escolar 2025-2026, nos encontramos con alumnado con necesidades de
adaptacion curricular no significativa por TDAH, para los que se adaptaran los tiempos
en las pruebas, se ubicaran en un lugar proximo al profesor y se prestara la atencion que
requieren para asegurarnos de la comprension de las tareas a realizar. Por otro lado,
tenemos una alumna que presenta dificultades de lecto-escritura sin desfase curricular,
prestaremos especial atencidén a su cuaderno y seremos mas permisivos con las faltas
de ortografia

M. Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de
sus elementos

- Técnicas e instrumentos de evaluacidén:

Las técnicas que se utilicen serdn variadas para facilitar y asegurar la evaluacién integral
del alumnado y permitir una valoracién objetiva de todo el alumnado; incluiran
propuestas contextualizadas y realistas; propondran situaciones de aprendizajes vy
admitiran su adaptacion a la diversidad de alumnado. Se utilizara para cada técnica, los
siguientes instrumentos de evaluacion:

= Técnicas de observacion diaria sistematica.

= Pruebas objetivas: escritas y orales

= Elaboracién de un porfolio: trabajos, mapas mentales, analisis de noticias, etc.
= Cuaderno del alumno

Proyecto de empresa
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- Momentos de la evaluacion:

La evaluacion sera continua. En todo caso, se tendran en cuenta las situaciones de
aprendizaje planteadas para las que se aplicaran los instrumentos antes citados.

Las técnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma sistemdtica y continua a lo largo
de todo el proceso educativo.

- Agentes evaluadores

La funcién evaluadora ha caido tradicionalmente en la figura del docente, pero se
propiciard, en la medida de lo posible la participacion activa del alumnado en esta fase
promoviendo la autoevaluacién y coevaluacién entre compafieros como herramienta
que mejore su aprendizaje e implicacion.

- Relacién entre los criterios de evaluacidn vy sus indicadores de logro con los
instrumentos de evaluacion

Criterios de evaluacion Indicadores de logro Instrumento de
Evaluacion

1.1.1 Prueba, cuaderno

1.1 1.1.2 Porfolio, cuaderno,
1.1.3 observacion

1.2 1.2.1 Observacion, cuaderno
1.2.2
1.2.3 Prueba, cuaderno
1.24 Proyecto

1.3 1.3.1 Observacion, prueba,
1.3.2 cuaderno
1.3.3
1.3.4

2.1 2.1.1 Prueba, cuaderno
2.1.2 Observacion, cuaderno
2.1.3
2.1.4 Porfolio, observacion

2.2 2.2.1 Cuaderno, observacion,
2.2.2 prueba

2.3 2.3.1 Prueba
2.3.2 Observacién, porfolio,

prueba

3.1 3.1.1 Porfolio, prueba
3.1.2 Observacion, cuaderno
3.1.3 Cuaderno, prueba

3.2 3.2.1 Prueba
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3.2.2 Cuaderno, observacion
3.2.3 Porfolio, observacion,
3.24 prueba
33 33.1 Prueba
3.3.2 Cuaderno
3.3.3 Prueba
4.1 411 Cuaderno, observacion
4.1.2 prueba
413
4.2 421 Prueba, cuaderno,
4.2.2 observacion
4.2.3
4.2.4 Cuaderno, observacion
4.3 43.1 Cuaderno
43.2 Prueba
433 Porfolio, prueba
5.1 5.1.1 Proyecto, observacién
5.1.2 Proyecto
5.13 Proyecto, prueba
5.2 5.2.1 Proyecto, prueba
5.2.2 Proyecto, observacion
6.1 6.1.1
6.1.2 Proyecto, observacién
6.1.3
6.1.4
6.2 6.2.1
6.2.2 Cuaderno, prueba
6.2.3
6.2.4
6.2.5
6.2.6
6.2.7 Proyecto
6.3 6.3.1
6.3.2 Proyecto
6.4 6.4.1
6.4.2 Cuaderno, observacion,
6.4.3 prueba
6.4.4
6.4.5
6.4.6 Cuaderno
6.4.7 Cuaderno, observacion,
6.4.8 prueba
6.4.9 Cuaderno
7.1 7.1.1 Proyecto, prueba
7.1.2
7.2 7.2.1 Proyecto

64



7.2.2

7.2.3 Prueba
7.3 7.3.1 Proyecto

7.3.2

Peso de cada instrumento en la calificacion final del alumnado:

Instrumento %
Pruebas escritas 70%
Observacién sistematica, porfolio y cuaderno 30%

=  Determinacion de la nota final de la evaluacion:

Para que un alumno supere la evaluacién debera obtener una nota media minima de 5,
siendo necesaria para poder realizar una media, una nota minima de 3,5 en cada
instrumento evaluador.

Dichas calificaciones se obtendran tras aplicar la ponderacién de los instrumentos de
calificacion mencionados en la tabla anterior.

= Criterios de recuperacion

Si el alumno no ha aprobado la evaluacién con la aplicaciéon de los criterios antes
expuestos, tendra una segunda oportunidad mediante una prueba de recuperacién de
dichos contenidos. La prueba sera escrita y con una estructura similar a las ya realizadas.
Para recuperar la evaluacidn deberdn tener una nota igual o superior a 5. En caso de no
haber presentado alguno de los proyectos o trabajos de la evaluaciéon a recuperar
también deberdn ser entregados en la forma y plazo acordados.

=  Evaluacion final

La normativa vigente actualmente en la comunidad de Castilla y Ledn contempla la

realizacion de una evaluacion final para los cursos de la ESO, sin que exista una

convocatoria extraordinaria. La evaluacion final se realizard en junio, en las fechas y

condiciones fijadas por la instruccion correspondiente y el calendario estipulado.

Las consideraciones a tener en cuenta para la realizacion de dicha prueba son:

El alumnado tendrd una nota para cada una de las evaluaciones, si bien la nota de la

tercera evaluacion no serd oficial, ni dispondra de boletin, es meramente informativa.
e Tendran la oportunidad de una recuperacion para cada una de las evaluaciones
segun lo indicado en el apartado “criterios de recuperacion”.
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e Lanota final de la asignatura se obtendra de la media aritmética de la nota de las

tres evaluaciones.

e En caso de que el alumno, tras las pertinentes recuperaciones, no haya
conseguido aprobar la materia tendrd que acudir a la evaluacién final con los
contenidos de las evaluaciones suspensas. En caso de tener 2 o mds evaluaciones
suspensas deberd presentarse a la totalidad del curso.

1. Planes refuerzo y recuperacion

En el presente curso el profesor encargado de la materia hard un seguimiento diario del
alumno, revisando la implicacién del mismo en la materia, la realizacidn de las tareas y
la comprension de la misma.
Se debera tener en cuenta aquellas competencias, actitudes, contenidos y descriptores
en los que el alumno haya tenido mas dificultades el curso anterior para reforzar su
consecucion y conseguir que alcance los objetivos de la etapa.
Se prestara especial atencién, en el caso de alumnos con necesidades especiales, a las
pautas dadas desde el Departamento de Orientacién.

N. Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica

Indicadores de logro

Instrumentos de

Momentos en los
que se realizara

Personas que
llevardn a cabo la

relacionados con: evaluacion .l ..
la evaluacion evaluacion
Seguimiento del Reuniodn Mensualmente Autoevaluacion
desarrollo del departamento.
curriculum
Resultados Estadistica de notas | Trimestralmente | Autoevaluacion
académicos del profesor
alumnado responsable.

Aplicacién de la
programacion al aula

Cuestionario alumnado y

cuestionario profesor

con respuestas de escala

grado cumplimiento

Trimestralmente
y al final del curso

Autoevaluacion
profesor
responsable.
Evaluacién del
alumnado sobre la
practica docente.

Propuestas de

mejora

Reuniodn.

Trimestralmente

y final de curso

Profesorado del
departamento.
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PROGRAMACION DE EDUCACION FINANCIERA
42 E.S.O.

1. Introduccién: conceptualizacién y caracteristicas

de la materia.
1.1. Introduccion

Los conocimientos financieros estan considerados en todo el mundo como
elementos fundamentales de la estabilidad y desarrollo social.

La preocupacion de los paises y economias desarrolladas y emergentes por el
nivel de conocimientos sobre educacibn econdémica y financiera de sus
ciudadanos ha ido en aumento en los ultimos afios.

Educacion financiera pretende introducir en el alumnado el conocimiento de
contenidos basicos de economia en sus perspectivas macro y microeconémicas,
que le permita entender y ampliar su cultura financiera tanto a nivel personal
como colectivo. También pretende capacitarlo para tomar decisiones personales
de caracter financiero de forma responsable. Por dltimo, pretende que se
acerque al conocimiento de su entorno econémico y valore la repercusion que
tienen algunas de sus actuaciones de politica econémica a nivel europeo,
nacional, regional y local

1.2. Caracteristicas de la materia

Educacién Financiera esta planteada como una materia optativa en cuarto curso
de la Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Educacion Financiera permite desarrollar en el alumnado las capacidades
necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de la
ESO.

Educacién Financiera ayudara a fomentar en el alumnado patrones y habilidades
financieras basicas para entender y responder de manera autonoma al mundo
que les rodea, la materia, contribuye a que el alumnado aprenda a asumir
responsablemente sus deberes, conocer y ejercer también sus derechos.
Desarrolla y consolida habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo, aprendiendo a colaborar y respetando democraticamente el valor del
trabajo del resto de comparieros.

La materia de Educacion Financiera actuard como palanca clave para que el
alumnado desarrolle el espiritu emprendedor y movilice conocimientos y
competencias para tomar decisiones econdmico- financieras de forma correcta
y ser capaz de asumir las responsabilidades que la ciudadania global implica.

1.3. Contextualizacion

Curso: 2025-2026, asignatura “Educacion Financiera” La realidad del centro
condiciona nuestra programacion, por ello a la hora de elaborarla hemos tenido
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en cuenta la localizacion del instituto, Ponferrada y las caracteristicas sociales y
econdmicas del alumnado.

Ponferrada es la capital de la Comarca del Bierzo, sita en la provincia de Leon.
Es una zona tradicionalmente industrial (primero fue el carb6n y posteriormente
la pizarra) y agricola (viiedos, pimientos, manzanas, pera “Conferencia” y
cereza) , aunque en los ultimos afios esto esta cambiando, adquiriendo un mayor
peso las empresas relacionadas con el vino, y el turismo, en detrimento de la
industria pizarrera.

El perfil del estudiante se caracteriza por pertenecer a una clase social y cultural
heterogénea, en su mayoria clase media.

El grado de motivacion de los estudiantes es, por regla general bajo, muestran
desinterés y apatia por el aprendizaje de la materia elegida., Estos se encuentran
en plena adolescencia, una etapa de cambios tanto fisicos como psiquicos que
afectan a su comportamiento y aprendizaje.

El aula esta formada por alumnos y alumnas de 4° de la ESO. Sus aspiraciones
son terminar la ESO y optar por seguir estudiando bachillerato o Formacion
Profesional.

Es habitual encontrar en el aula alumnos con necesidades de adaptacién no
significativas metodoldgicas.

1.4. Marco legislativo

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica
la actual Ley Organica de Educacion 2/2006 (LOE), de 3 de mayo.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla
y Leon.

1.5. Objetivos de etapa

La Educacion Secundaria Obligatoria tiene como finalidad lograr que los alumnos
y alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus
aspectos humanistico, artistico, cientifico-tecnolégico y motor; desarrollar y
consolidar los habitos de estudio y de trabajo, asi como habitos de vida
saludables, preparandolos para su incorporacion a estudios posteriores y para
su insercion laboral; y formarlos para el ejercicio de sus derechos y obligaciones
de la vida como ciudadanos y ciudadanas.

La Educacion Secundaria Obligatoria, segun lo establecido en el articulo 7 del
RD 217/2022 contribuira a desarrollar en alumnos y alumnas, las capacidades
que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democrética.
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b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad
y en sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los
prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las
competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura
en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar
los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender
a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad autbnoma,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia
propias y de las demés personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educaciéon fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hébitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia
los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo
a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion vy
representacion.

Nuestra comunidad autbnoma, afiade a dichos objetivos de etapa, en su articulo
6 del Decreto 39/2022 los siguientes:

a) Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de
la sociedad de Castillay Ledn.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Led6n como
fuente de riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo,
y apreciando su valor y diversidad.

c) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de
Castillay Le6n indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria
y tecnologia y su valor en la transformacion y mejora de su sociedad, de manera
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gue fomente la iniciativa en investigaciones, responsabilidad, cuidado y respeto
por el entorno. La materia Economia y Emprendimiento permite desarrollar en el
alumnado las capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los
objetivos de la etapa de educacion secundaria obligatoria.
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2. Diseino de la evaluacién inicial

La evaluacion inicial permite comprobar la situacion de partida del alumnado y
hacer un diagndstico sobre las competencias especificas que se trabajaran en la
materia, y asi poder adaptar la metodologia a las necesidades del alumnado. La
materia de “Educacion Financiera “no se imparte en cursos previos, si bien, en
3° ESO, existe como optativa “Iniciacion a la actividad economica y empresarial”
donde los alumnos que la han cursado pueden estar algo mas familiarizados con
algunos conceptos.

Se elaborara una evaluacion inicial en las primeras semanas del curso, en
septiembre. Se destinaran aproximadamente 4 sesiones, donde principalmente
se utilizard como instrumento evaluador la observacion por parte del profesor
ademas de una sesién donde se les realizard un cuestionario sobre conceptos
basicos relacionados con la asignatura y la realidad del contexto en el que viven.

Esta estrategia nos permitirA comprobar la creatividad del alumno, su nivel de
autoconocimiento, su capacidad de expresion y redaccion y sus motivaciones e
intereses, aspectos, que se trabajaran en la materia a lo largo del curso.

3. Competencias especificas y vinculaciones con los
descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales

El articulo 2 del Real Decreto 217/2022 define las competencias especificas
como “Los desemperios que el alumnado debe poder desplegar en actividades
0 en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia.
Las competencias especificas constituyen un elemento de conexién entre, por
una parte, las competencias clave, y por otra, los saberes basicos de las materias
y los criterios de evaluacion.”

Se establece asi, que dichas competencias especificas contribuyen al logro de
las competencias clave mediante el uso de descriptores operativos y los criterios
de evaluacion que trabajaran cada uno de dichos descriptores.

En la asignatura de Economia y emprendimiento de 4° de la ESO se establecen
las siguientes competencias especificas que se vinculan con los descriptores:

1. Reconocer las claves de los problemas basicos de toda actividad
econOmica analizando los criterios y las consecuencias de las decisiones
individuales, para valorar con sentido critico cdmo se resuelven a través
de la dinAmica del mercado.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL2, CCL3, STEM1, CD1, CPSAAL, CC3, CEL1.

2. Comprender la problematica de las relaciones financieras, promoviendo la
cultura financiera entre nuestros alumnos, para tomar decisiones criticas y
responsables que repercutan favorablemente en su economia familiar, y
ejercer la toma diaria de decisiones econdmicas como ciudadanos libres y
formados.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL2, CCL3, STEM1, CD1, CPSAAL, CPSAA2, CC4, CE2, CES.

3. Conocer las principales variables macroeconémicas analizando sencillos
casos de diferentes paises o regiones para aplicar lo aprendido al analisis
critico del propio pais o region.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Pefrfil
de salida: CCL1, CCL3, STEM2, CD1, CPSAA4, CC3.

4. Analizar la realidad socioecondmica de Castilla y Ledn, reconociendo su
importancia dentro de Espafia y Europa, para valorar el impacto de las
politicas europeas en su economia.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL2, CCL3, STEM1, CD1, CPSAAL, CC1, CC2, CC3, CC4, CEL.

5. Promover actitudes de compromiso y participacion, valorando la necesidad
de introducir acciones sostenibles y respetuosas de caracter financiero a
nivel personal, local o global, para promover sociedades mas justas y
equitativas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL2, CCL5, CD1, CPSAAL, CCD1, CC2, CC3, CC4, CE1.

El mapa de relaciones competenciales que establece la vinculacién y
contribucion de las competencias especificas de la materia al logro de las
competencias clave viene establecido en el anexo IV del Decreto 39/2022 del 29
de septiembre y es el siguiente:

CCL CP STEM ch CPSAA cC CE CCEC
Al || |0 N S| Al N[ en| <

i iuing ] PPN P b P A1 Pl bat Ful 1] bl K T EStRSTRVIES
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Especifica 1

Comp(?tlenaa v v v Vv vl V] v vl A

Especifica 2

Comp(?tlenaa V1 V1 Vv v v v

Especifica 3

Compe’t.enua v V1 v v v v Vv vV

Especifica 4

Competencia

Especifica 5 o Y v v vivlv Vv
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4. Metodologia didactica

En atencién a los principios pedagogicos, y como concrecién de estos, en el
anexo Il.A del Decreto 39/2022 se fijan los principios metodologicos comunes a
toda la etapa de la educacion secundaria obligatoria. Estos principios guiaran
nuestra labor docente en la seleccion de metodologias que integren estilos,
estrategias y técnicas de ensefianza, tipos de agrupamientos y formas de
organizacion del espacio y el tiempo, y recursos y materiales de desarrollo
curricular adecuados, a fin de que el disefio y puesta en practica de las
situaciones de aprendizaje permitan al alumnado movilizar los contenidos y
alcanzar los aprendizajes esenciales. Asimismo, se consideraran los principios
metodoldgicos contemplados en el proyecto curricular del centro.

Para el disefio de la metodologia de esta materia se respetaran los principios
basicos de aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado de
4° ESO, asi como las condiciones socioculturales de nuestro entorno, la
disponibilidad de recursos del centro y, en especial, las caracteristicas del
alumnado.

4.1. Métodos Pedagdgicos (Estilos, estrategias y técnicas de
ensefianza)

4.1.1. Estilos de ensenanza

Uno de los elementos clave en el modelo de ensefianza por competencias es
despertar y mantener la motivacion del alumnado, lo que implica un
planteamiento del papel del alumnado, activo y autbnomo, consciente de ser el
responsable de su aprendizaje. La motivacion se relaciona directamente con el
rendimiento académico del alumnado, por lo que el profesorado debera plantear
actividades y tareas que fomenten esa motivacién e implicacion.

Por ello, conviene hacer explicita la utilidad del nuevo aprendizaje, tanto desde
un punto de vista propedéutico como practico y, en la medida de lo posible, el
profesorado, mas all4 de ser mero transmisor de conocimiento, sera el motor y
la guia para crear condiciones que extrapolen y transfieran dicha utilidad a
contextos diferenciados. También el profesorado fomentara el interés como paso
inicial para conseguir una motivacién plena.

Ademas, el profesorado potenciard la realizacion de tareas cuya resolucion
suponga un reto y desafio intelectual para el alumnado, de manera que permitan
movilizar su potencial cognitivo, incrementar su autonomia, su autoconcepto
académico y la consideracion positiva frente al esfuerzo.

4.1.2. Estrategias de aprendizaje

La metodologia empleada por el docente para conseguir un aprendizaje
significativo para el alumnado requiere partir de los conocimientos iniciales del
mismo, su estilo de aprendizaje y situaciones que resulten motivadoras poniendo
al alumno en el centro de su aprendizaje, convirtiéndose en un actor activo. Por
tanto, se planteard una metodologia activa y participativa en las que el alumno
apligue estrategias que impliquen la elaboracién y exposicion de contenidos
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orales y escritos, investigacion y trabajo en equipo para la extraccion de
conclusiones, debates, resolucion de problemas, y gamificaciébn o aprendizaje
por proyectos.

4.2. Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios

4.2.1. Tipos de agrupamientos

En el desarrollo de las distintas sesiones de la materia se combinaran distintos
agrupamientos en funcion de los contenidos o competencias especificas a
trabajar en cada momento, asi como las actividades o situaciones de aprendizaje
planificadas.

Los distintos agrupamientos que utilizaremos son los siguientes:

Grupo clase: Se usard para la exposicion y presentacién de los contenidos,
correccion actividades, deteccion de intereses, comunicacion de experiencias,
debates o presentacion de trabajos previamente trabajados en grupo o de forma
individual.

Pequefio grupo: El trabajo en pequefio grupo resulta especialmente util para la
introduccién de nuevos conceptos o contenidos que presenten dificultad ya que
promueve la colaboracion entre comparferos y compafieras para aclarar dudas,
para hacer trabajos de investigacion activa que requieren la organizacion de un
equipo, cooperacion, coordinacion y asignacion de tareas.

Trabajo individual: Es el que permite un mayor grado de individualizacion de la
ensefianza, adecuandose al ritmo y posibilidades de cada sujeto. Resulta muy
vélido para afianzar conceptos y realizar un seguimiento mas pormenorizado del
proceso de cada alumno, comprobando el nivel de comprensién alcanzado y
detectando donde encuentran las dificultades.

4.2.2. Organizacion tiempos y espacios.

Los espacios utilizados en el proceso de ensefianza aprendizaje deberan ser
flexibles y variados para conseguir el desarrollo de las competencias planteadas
y mantener un papel activo del alumno y su motivacion. Se utilizard como espacio
habitual el aula del grupo, si bien, se podra acudir al aula de informatica para
realizar actividades de busqueda de informacion que les permitiran trabajar la
competencia digital o preparar trabajos grupales, el sal6n de actos, para plantear
charlas o coloquios en los que ademas de tratar contenidos de la materia se
promoveran las competencias social, ciudadana y de conciencia cultural, al
aproximar al alumnado al contexto econémico y social en el que viven y visitas a
empresas u organismos cercanos.

En cuanto a la gestién temporal de las sesiones, no se debe olvidar el papel
activo del alumno. La estructura general de las sesiones sera:

- Repaso de los aprendizajes vistos el ultimo dia y correccion de actividades
pendientes.

- Exposicion de los contenidos tedricos necesarios para plantear
actividades o reparto de documentos y articulos cuya lectura permitira al
alumnado obtener los contenidos tedricos.
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- Realizacion de las actividades o situaciones de aprendizaje propuestas
gue podran ser para resolver en la misma sesion o se desarrollaran
durante varias sesiones.

- Actividades de cierre o finalizacion que permitan comprobar que

contenidos han interiorizado durante la sesion desde una perspectiva
mas dinamica e interactiva. Entre ellas pueden encontrarse los kahoots,
tabu, o pasapalabra lo que permite trabajar al tiempo la competencia
digital y social.

4.2.3.

Secuencia de unidades temporales de programacion.

Para este curso escolar, teniendo en cuenta el calendario escolar de Castilla y
Ledn, tendremos un total de 62 sesiones lectivas de 50 minutos, distribuidas
aproximadamente de la siguiente forma entre las tres evaluaciones:
22 sesiones primera evaluacion,
18 sesiones segunda evaluacion y
20 sesiones tercera evaluacion.

mundo global

de la pizarra”
S.A. 16. “Mi trabajo en el
futuro”

Titulo Situaciones de Fec_has
. L sesione
(Blogues tematicos) aprendizaje S
U.D.1: S.A.1. “Coste de Oportunidad
Conceptos basicos de | y Coste Marginal’ 8
la economia S.A. 2. “Salvados”
S.A3. “Disefhamos nuestro
PRIMER dinero”
TRIMESTRE S.A4. “Linea temporal del
dinero”
u.D.2: S.A. 5. “Medidas seguridad de 14
El dinero los euros”
S.A. 6. “4 Cuanto vale mi dinero
hoy?
S.A. 7. “Salario, ingresos netos
y brutos”
S.A. 8. “Facturas y tickets de
compras”
u.D. 3. S.A. 9. “Nuestro presupuesto 10
Finanzas Personales personal”
SEGUNDO SA:to “g,D(’inde p;\odemgf
invertir nuestros ahorros?
TRIMESTRE S.A.11.: “Buscando el mejor
UD4 o banco”
Intermediarios S.A.12 Invertimos, ahorramos 8
financieros y sus 0 apostamos”
productos S.A.13. “A la caza del seguro
mas extrafo”
S.A. 14. “Costes e ingresos
U.D. 5. empresariales”
Ul i La Macroeconomia y cS:ule)s1 %orELJrlé?c??n?eer#;iional 11
TRIMESTRE | las finanzas en un '
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U.D.6:
Las cuentas del Sector
Publico

S.A.17: “Los emoticonos de la
politica fiscal”

S.A. 18 “;Dénde van mis
impuestos?”

S.A. 19. “Los aranceles de
Trump”
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Los contenidos de la materia quedaran desglosados en la siguientes Unidades
Didacticas:

UNIDAD 1: Conceptos basicos de la economia:

1.1 Necesidad y escasez. Caracteristicas y tipos

1.2 Recursos y bienes

1.3 ,Como toman las decisiones los individuos?

1.4 Bienestar social

1.5. El flujo circular de la renta

1.6 El funcionamiento de los mercados

UNIDAD 2: El dinero

2.1 El dinero y sus formas

2.2 Conocemos el Euro

2.3. Métodos de pago: compra fisica (efectivo y tarjeta) y online (transferencias
y Bizum)

2.4 El precio del dinero (tipo de interés y tipo de cambio)
2.5 Capitalizacion y actualizacion

2.6 ¢ Como se paga mi renta? (La nomina)

2.7. Monedas virtuales

UNIDAD 3: Finanzas personales

3.1 La educacion financiera

3.2 El consumo inteligente. Motivaciones.

3.3 El presupuesto personal. (Ingresos y gastos familiares).
3.4 Ahorrar, invertir, apostar.

3.5. Los préstamos (sus riesgos)

UNIDAD 4: Intermediarios financieros y sus productos
4.1 Los bancos (la banca privada, banca online, BdE y BCE)
4.2. El dinero bancario.

4.3 Cuentas bancarias y otros servicios financieros.

4.4 Las compafias de seguros

4.5. La Bolsa de valores.

UNIDAD 5: Macroeconomiay finanzas en un mundo global
5.1 Macroeconomia y sus indicadores

5.2. Las empresas (Balance, PyG, rentabilidad)

5.3. Comercio Internacional

5.4. El mercado de trabajo y el desempleo (SMI)

5.5. El Sector Publico

UNIDAD 6: Las cuentas del Sector Pablico

6.1. El Producto Interior Bruto

6.2 La politica fiscal

6.3 El IPC y la inflacion

6.4 Déficit y Deuda Publica

6.5. Globalizacion, la UE y su impacto en la economia nacional, en Castilla
Ledn y en el Bierzo

6.6. ODS. Consumo y finanzas sostenibles.
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5. Concrecidén de proyectos significativos

En el presente curso no se contempla ningun proyecto significativo en la
propuesta curricular.

6. Contribucion a contenidos de caracter transversal

Tal y como se determina en el 10 del curriculo, en todas las materias se
trabajaran:

= La comprension lectora.

» La expresion oral y escrita.

= La comunicacién audiovisual.

= La competencia digital.

= El emprendimiento social y empresarial.
= El fomento del espiritu critico y cientifico.
» La educacion emocional y en valores.

= Laigualdad de género.

» La creatividad.

» Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso ético y
responsable.

Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de
la diversidad como fuente de riqueza.

Y se fomentaran:
* La educacion para la salud.
» La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable.
= Elrespeto mutuo y la cooperacién entre iguales
= Prevencion y resolucién pacifica de conflictos.
A garantizar:

» La transicién de los valores y las oportunidades de la Comunidad de
Castilla y Ledn, como una opcion favorable para su desarrollo personal y
profesional.

Un ejemplo de como se trabajardn estas competencias transversales es la
situacion de aprendizaje “Un Ribera o un Bierzo”.

Se trabajara la competencia digital al buscar y seleccionar informacion valida de
distintas fuentes de informacién, la competencia para la educacién para la
sostenibilidad y el emprendimiento social y empresarial. Ademas, se fomentara
el respeto mutuo entre iguales al trabajar en equipo.

No obstante, en el desarrollo diario de la clase se trabajaran todas ellas en la
propuesta de lecturas, presentacién de trabajos o los debates sobre distintos
temas.
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7. Criterios de evaluacion e indicadores de logro, junto a los contenidos con los que se

transacciones que tienen
lugar en ellos.

asoclan
Descriptores o - . . : o
b Criterios de evaluacion Indicadores logro Situaciones de Aprendizaje
operativos
1.1.1. Reconoce la escasez econdémica en
1.1 Comprender el dlstlntos supuestos y valora la necesidad de UD.1 Conceptos bésicos de
CCL2, CCL3,| problema de la escasez, | €legir. la economia
CD1, CPSAALl] identificand 1.1.2 Analiza la relacion entre necesidad
: iaentiticando sus ) ' | - Los recursos son escasos
CCs, CE1 caracteristicas y sus | [ECUISOs escasos y bienes. o - Productos y necesidades
causas. 1.1.3. Comprende principios economicos
relacionados con la toma de decisiones.
1.2 Conocer los criterios ébZO.rlt.un(iSdc;ndoce el significado de coste de
ue intervienen en la . s . - isi
d . 1.2.2. Realiza un andlisis marginal coste- | ~ L2 !oma de decisiones
toma de decisiones .. P (Principios econémicos).
CCL1, CC3, - q beneficio en casos practicos. .
CE1 _ecqn_omlcas € manera 1.2.3. Distingue entre bienestar personal y - Consumo sostenible.
. individual, evaluando las sc-)c-iall analizando valores como la eficiencia
consecuencias en la 2 equidad y
sociedad. 9
1.3.1 Distingue los distintos agentes
1.3. Entender el | econémicos.
cCL2.  CCL3 funcionamiento de 10s |1 32 Relaciona los factores de produccion | - El flujo circular de la renta
, » | mercados, analizando la - El funcionamiento de los
con sus rentas.
STEMl, CD1. naturaleza de las mercados

1.3.3 Representa las relaciones que se
establecen entre las economias domésticas y
las empresas.
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1.3.4 Representa y analiza las curvas de
demanda y oferta en el mercado

1.4. Reconocer la

1.4.1 Conoce las funciones del dinero y
distingue entre dinero legal y bancario.

1.4.2. Conoce diferentes formas de pago y
analiza sus repercusiones, a nivel personal y
social.

1.4.3. Conoce los billetes de euro y sus
medidas de seguridad.

U.D.2 El dinero

- Funciones del dinero

- Clases de dinero

- Modos de pago: compra fisica 'y
virtual

- EI Euroy sus medidas de
seguridad del Euro.

- El valor del dinero en el tiempo

importancia del dinero | 1.4.4 Representa e interpreta la linea |- Interés simple e interés
CCL2, CCL3, | analizando sus funciones | temporal de la evolucion del dinero analizando | compuesto.
STEM1, CD1, |y valorando su | sus repercusiones en la mejora de los |- Capitalizacion y actualizacion del
CPSAAL, CC3 | importancia como bien | intercambios y la sociedad. dinero. o
que favorece el desarrollo | 1.4.5 Sabe calcular el valor del dinero en un | YD 4: Intermediarios
y la riqueza. momento actual y futuro financieros y sus productos
14.6.  Conoce diferentes  entidades ;);giabgﬂﬁr?;(g"dga;%ac’gvada’
financieras y su actividad béasica. - El dinero bancario.
1.4.7. Distingue entre tarjeta de crédito y | - Cuentas bancarias y otros
débito servicios financieros.
- Las compafiias de seguros
- La Bolsa de valores.
2.1 Analizar con espiritu 2_.1._1. Conoce sus ing_resos personales y
critico el comportamiento distingue Ias_ rentas familiares.
oo 2.1.2. Analiza sus gastos personales vy
CCL2 mdn_nqlual en las entiende los gastos familiares
’ decisiones de consumo, . j o
CPSAAL, identificando las 2.1.4. Analiza de manera critica sus
CPSAA2, CCA4. decisiones de consumo y realiza las

repercusiones que
pueden tener sobre la
situacion financiera
personal.

conclusiones pertinentes para mejorar dicho
consumo.

U.D.3 Finanzas personales
- Elaboramos un Presupuesto
personal
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2.1.5. Sabe interpretar de forma muy basica el
recibo de salario (la némina= renta del
trabajo)...

2.2.1. Lleva a cabo la recopilacién de sus
ingresos y gastos personales comparandolos
y llegando a conclusiones razonadas.

Los ingresos personales
némina)

(la

2.2 Planificar con | 2.2.2 Elabora y realiza un seguimiento de un
responsabilidad y | presupuesto o plan financiero personalizado, | - Eldesempleo
CCL3, STEM1, | progresiva autonomia las | identificando cada uno de los ingresos vy |~ Zﬁ”?enc'asyyac'm'e”tos de
CD1, CPSAAL, |finanzas personales, | gastos pieo.
CE2, CE3 formulando un | 2.2.3. Analiza de manera critica la cesta de la
presupuesto aplicable al | compra de las familias espafiolas en los
ambito familiar. ultimos tres afos.
2.2.4. Analiza de manera critica y explica las
repercusiones en la sociedad de un exceso de
endeudamiento.
2.3 Proponer diferentes - Gastos, Ahorro e Inversion
posibilidades de ahorro y | 2.3.1. Expone varios motivos que existen para | - Las deudas (interés fijo y
CCL3, STEM1, | de inversién familiar, | incitar al ahorro variable)
CD1, CPSAAL, | adaptadas a contextos | 2.3.2. Analiza la relacién que existe entre el | - E' contrato de seguro
CE2, CE3. sociales distintos, | ahorro y la inversion.
aplicando los | 2.3.4 Sabe las diferencias entre valores de
conocimientos renta fija y variable
financieros adquiridos.
2.4.Conocer los | 2.4.1 Conoce los principales intermediarios | U.D.2. El Dinero
principales intermediarios | financieros bancarios - Las cuentas bancarias: IBAN,
CCL2, CCL3, |financieros y la banca | 2.4.2 Analiza a través de textos la operativa E‘.”etas ‘16 crédito y débito,
CD1, CC4,CE2 | ética, valorando las | de las compafiias de seguro zum, ete

acciones financieras mas
habituales, para planificar

2.4.3 Reconoce los distintos términos que
aparecen en un contrato de seguro

Entidades financieras: la banca
privada, BdE, B.C.E., agencias
de seguros, la Bolsa,...

81



las propias finanzas vy
tomar decisiones
financieras con sentido
critico y responsabilidad.

2.4.4 Reflexiona sobre la ética bancaria y la
banca ética.

UD 4: Intermediarios
financieros y sus productos

- Los bancos (la banca privada,
banca online, BAE y BCE)
- Las compafiias de seguros

CCL1, CCL3,
STEM2, CD1,
CPSAA4, CC3

3.1 Conocer e interpretar
los diferentes indicadores
macroecondmicos de una
economia estableciendo
relaciones entre ellas
para determinar sus
repercusiones
financieras personales y
globales.

3.1.1. Conoce las variables macroeconémicas
mas importantes y las relaciona con sus
indicadores econdmicos.

3.1.2. Entiende el concepto de P.IB y
reconoce sus componentes

3.1.3. Reconoce el efecto del precio del dinero
en la economia

3.1.4 Distingue el concepto de inflacion asi
como las causas que lo provocan

3.1.5. Sabe calcular el IPC en supuestos
sencillos

3.1.6. Analiza las consecuencias de la
inflacion en los diferentes grupos de afectados

3.1.7 Elabora un cuadro con los distintos tipos
de desempleo

3.1.8 Distingue entre poblacion activa e
inactiva y sabe calcular las tasas de actividad,
ocupacion y paro

U.D .6 Macroeconomia Yy
finanzas

- El producto Interior Bruto

- Eldineroy su precio

- EIIPCYy lainflacién

U.D. 5. Macroeconomia y
finanzas en un mundo global.

- El mercado de trabajo (Tasas de
empleo y desempleo
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3.2 Valorar la
intervencion del Estado y

3.2.1 Valora el salario minimo como un
mecanismo de intervencién analizando
posturas a favor y en contra obteniendo dicha
informacion de diferentes fuentes

U.D. 5. Macroeconomia y
finanzas en un mundo global

las implicaciones | 3.2.2 Describe las funciones del sector publico _
CCLL  CCL3 financieras  de  sus | 3.2.3 Analiza los gastos e ingresos principales | 'I\E/'lesrca‘tjoie,gﬁ‘bajo(s'v”)
! ' | decisiones,  analizando | del sector publico - = sectorFublico
CD1, CPSAA4, ) o s e
cC3 con sentld(_) critico las | 3.2.4 Distingue los conceptos de déficit y
' consecuencias que | deuda publica obteniendo la informacion de
. . ) U.D. 6. Las cuentas del
tienen sus actuaciones | diferentes fuentes sector Pablico
en Dbeneficio de wuna|3.2.5 Explica de manera clara y concisa la |~ La politica fiscal
sociedad mas justa vy | politica fiscal de Espafia a través de uUna | _ peficity deuda publica
equitativa. exposicion oral y visual.
3.2.6 Valora a través de ejemplos la
distribucién de la renta como mecanismo de
equidad.
3.3 Reflexionar sobre la | 3.3.1 Distingue diferentes tipos de productos
importancia de unas | financieros y sus riesgos.
finanzas personales y | 3.3.2 Utiliza hoja de Excel para realizar | U.D. 2 El dinero
globales responsables, | calculos y graficos comparativos de |- Las monedas digitales. Las
CCL1, STEMZ, . . ot d
CCEC3 planteando golum_ones de | préstamos. . criptomonedas.
naturaleza financiera que | 3.3.3 Conoce las caracteristicas de las | U.D. 3 Finanzas Personales
respondan a | criptomonedas y sus limitaciones. - Los préstamos (y sus riesgos)
necesidades individuales
y colectivas.
CS:QE_I%M Cc%i, 4.1 Valorar la importancia 411 Investga en varias paginas: | ;s ~uentas del Sector
CPSAA’:L CC1’ de las politicas europeas www.fondoseuropeos.jcyl.es Plblico

CC2, CC3, CC4,
CEl

en nuestra
identificando

region
los

https://www.fondoseuropeos.hacienda.gob.es

- Globalizacion, la UE y su
impacto en la economia
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https://www.fondoseuropeos.hacienda.gob.es/

diferentes fondos
europeos y las
oportunidades que
ofrecen para su

desarrollo econdmico y
social.

los fondos europeos destinados a Castilla y
Ledn

4.1.2. Busca becas de estudios
internacionales y para aprender idiomas en el
extranjero.

nacional, en Castilla Ledn y en el
Bierzo

4.2 Comprender las|4.2.1. Busca en internet informaciéon sobre

principales indicadores macroeconomicos en Castilla y

caracteristicas de la | Leon. )
cCL2, cCl3, leconomla regional y/o| 455 Investiga sobre empresas bercianas U'_E;,f&ﬁﬂjﬂé’ﬁﬁ%ﬂ?g'a
CD1, CC1, CcC2, ocal_, anall,z_ando con presentando un pequefio proyecto, bien en Empresas Bercianas
CC3, CC4. senUdp criico ~ textos Word, Power point., Genially, Canva. etc... - Comercio Internacional de las

recogidos de diferentes empresas Bercianas

fuentes  primarias o

secundarias, de la prensa

fisica o virtual.

5.1 Proponer iniciativas | 5.1.1. Investiga sobre organizaciones locales | . . Las cuentas del sector
CCL2, CCLS. de caracter financiero | o regionales cuya forma juridica sea la | hypjico
CDL1. CPSAA1L que fomenten la equidad, cooperativa analizando Ia, forma  de | - Globalizacion, la UE y su
CCl’ CC2’ la justicia y la flnanqla}rse que poseen asi como los impacto en la economia
CC3: cca, CEl’ sostenibilidad. partiendo | beneficios que reportan a la sociedad | nacional, en Castilla Leény en

de los retos que plantea
la economia regional o
local.

relacionandolos con alguno de los ODS

el Bierzo
- ODS. Consumo y finanzas
sostenibles.
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8. Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Recursos impresos

Apuntes elaborados por la docente.

Articulos de periddico.

Manuales de consulta de la profesora: Libros de diferentes editoriales;
Mc Graw-Hill. S.M. Editex, Santillana, Edebé

Juegos didacticos diseflados para la asignatura: baraja financiera,
jeroglificos, Genially de aprendizajes y actividades, etc...

Recursos digitales y audiovisuales

Pizarra digital o proyector

Aula de informatica

El mévil del alumno cuando sea expresamente autorizado por la docente
y en caso de que lo requiera la actividad.

Videos, peliculas, spots publicitarios, etc, sobre la materia

Informacidén disponible en el Aula virtual (Moodle y/o Teams)

Lecturas y noticias de actualidad relacionadas con la materia.

Consulta de paginas Web variadas (periodicos, organismos privados y
publicos, etc)

Herramientas de ofimatica: procesador textos, hojas de célculo,
presentaciones, etc.

Formularios, Canva, Genially, u otras herramientas digitales que puedan
ser utilizadas de forma didactica.

9. Concrecion de planes, programas y proyectos del
centro vinculados con el desarrollo del curriculo de
la materia.

Desde la materia de “Educacién Financiera” se contribuird a los siguientes
proyectos y planes elaborados por el centro:

a. Plan de fomento de la lectura

Se propondra la lectura de noticias y articulos de caracter econémico y financiero
y la lectura de libros o comics elaborados por distintos autores con finalidad
didactica en la ensefianza de las finanzas y la gestion personal de las mismas.

b. - Plan de convivencia

En el desarrollo de las sesiones se promovera la convivencia y respeto entre los
companieros, fomentando la realizacion de debates y trabajos cooperativos en
los que mejoraran sus competencias ciudadana, personal, social y linguistica.
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c. - PlanTIC

Durante todo el curso trabajaremos con el aula virtual (Moodle), creando un curso
para la materia en la que todo el alumnado podra participar. Se subiran
contenidos, actividades y otros recursos para la consulta de los mismos y para
entregar también por dicha via.

Se utilizaran presentaciones gréficas (Power Point, Genially, Canva...) tanto por
parte del docente como del alumnado como apoyo de las exposiciones.

Se utilizaran diferentes programas del Office 365 (Word, Excel, etc)

Se pretende que el alumnado mejore su capacidad digital aprendiendo a
desenvolverse en entornos digitales que no sean exclusivamente redes sociales
para uso de ocio.

Se acudir4 de forma frecuente al aula de informatica para la busqueda de
informacion para la realizacién de las distintas situaciones de aprendizaje y la
elaboracién del Presupuesto Personal..

10. Actividades complementarias y extraescolares.

Charlas o conferencias en el centro

» Se solicitard la visita de emprendedores o empresarios de la zona con la
finalidad de que muestren su experiencia'y cdmo desarrollan su actividad.

» Se solicitaran charlas con otras instituciones relacionadas con el ambito
empresarial y laboral para ampliar los contenidos vistos y acercar al
alumnado a la realidad del entorno que les rodea.

Visitas

» Visitar el Banco de Espafia en Oviedo y realizar uno de los cursos
propuestos (Conocimiento del Euro V2, o HazQtRente)

La realizacibn de estas actividades queda condicionada a la
disponibilidad/compatibilidad de horarios por parte de las instituciones,
organismos y empresas colaboradoras.

11. Atencion a las diferencias individuales del
alumnado

La programacion es un documento vivo y flexible que debe tener en cuenta las
particularidades del alumnado adaptandose y considerando sus intereses, ritmos
y estilos de aprendizaje, asi como sus motivaciones. No obstante, todo el
alumnado, con independencia de sus especificidades, tiene derecho a una
educacion inclusiva y de calidad adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

Se disefiaran actividades con un proposito triple: consolidar el aprendizaje,
promover la reflexion y facilitar la adaptacion a la diversidad del alumnado.

Las medidas ordinarias de atencién educativa son aquellas estrategias
organizativas y metodoldgicas destinadas a todo el alumnado, su propoésito es
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facilitar la adecuacion del curriculo a las caracteristicas individuales y al contexto
sociocultural del centro, con objeto de proporcionar una atencion individualizada
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, sin modificar los objetivos generales
de la etapa de la ESO. Estan relacionadas con la adecuacion de los diferentes
elementos del curriculo a todo el alumnado para finalizar con éxito esta etapa.

Atendiendo a los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y las
recomendaciones del Anexo IIA del Decreto 39/2022, la préctica docente
garantizara la personalizacion del aprendizaje, la igualdad de oportunidades y la
inclusion educativa.

El proceso de ensefianza y aprendizaje de la materia de Educacion Financiera
de cuarto curso de ESO (2025/2026), se realizara personalizando el aprendizaje
del alumnado empleando tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), es
decir, uso de ordenadores, pizarra digital, aula Moodle, etc.

Asi mismo, se llevaran a cabo las adaptaciones metodologicas que se perciban
necesarias en el transcurso del proceso educativo.

12. Evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado

12.1. Técnicas e instrumentos de evaluacion:

Las técnicas a emplear seran variadas para facilitar y asegurar la evaluacion
integral del alumnado y permitir una valoracién objetiva de todo el alumnado;
incluirdn propuestas contextualizadas y realistas; propondran situaciones de
aprendizajes y admitirdn su adaptacion a la diversidad de alumnado. Se utilizara
para cada técnica, los siguientes instrumentos de evaluacion:

= Técnicas de observacion diaria sistematica (Diario de la docente).
* Pruebas objetivas: escritas, de exposicion visual y oral.

= Elaboracién de un porfolio: ejercicios variados, esquemas, lecturas
comprensivas, busquedas y andlisis de informacion, etc.

12.2.Momentos de |la evaluacion

o La evaluacion sera continua. En todo caso, se tendran en cuenta las
situaciones de aprendizaje planteadas para las que se aplicaran los instrumentos
antes citados.

. Las técnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma sistematica y
continua a lo largo de todo el proceso educativo.

12.3.Agentes evaluadores

Se empleara la heteroevaluacion, autoevaluacion y la coevaluacion. El objetivo
es que el alumnado tome el papel protagonista de su aprendizaje asumiendo un
analisis critico del mismao.
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12.4.Relacion entre los criterios de evaluacion y sus indicadores de logro
con los instrumentos de evaluacion

Criterios de Peso | Indicadores .,
i Instrumento de evaluacion
evaluacion CE de logro
1.1.1 Observacion (diario del docente)
112 Desempefio (cuaderno del alumno,
1.1 10% o rabricas, listas de cotejo)
1.1.3 Rendimiento (exposicion oral, rabrica,
prueba escrita, exposiciéon visual).
1.2.1 .
Prueba orales y escritas, cuaderno,
1.2 5% 1.2.2 o g
rubricas y diario del docente.
1.2.3
13; Prueba préctica, cuaderno del
1.3 10% 1'3'3 alumno, rubrica, observacion (diario
134 del docente)
1.4.1 Cuaderno del alumno, prueba escrita
0 y oral, rabrica, lista de cotejo)
1.4 10% 1.4.2 Prueba escrita y oral, rubrica
1.4.3 Rubrica
2.1 5% gi; Prueba escrita, oral y visual, Rubrica
2.2.1 . .
29 10% |2292 Prueba e_s,crlta, oral y visual,
553 observacion, cuaderno del alumno.
2.3.1 Observacion (diario del docente)
2.3.2
2.3 5% 2.3.3 Prueba escrita, oral y visual,
2.3.4 cuaderno del alumno
2.3.5
2.4.1 Prueba escrita, oral y visual,
cuaderno
24 5 2.4.2 Cuaderno dgl alumno _
2.4.3 Prueba escrita, oral y visual,
cuaderno
2.4.4 Prueba préctica, guia de observacion
3.1.1
3.1.2
3.1.3
31 10% 3.14 Cuaderno, guia de observacion,
' 3.15 prueba escrita, oral y visual. Rubrica
3.1.6
3.1.7
3.1.8
39 504 3.2.1 P(_)rf(_)ho, cuaderno, observacion
3.2.2 (diario del docente)
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3.2.3

3.2.4 Prueba escrita, oral y visual. Rubrica
3.25 Porfolio, Rubrica. Observacion (diario
del docente)
3.2.6 Cuaderno (lista de cotejo)
3.3.1 Prueba escrita, oral y visual. Diario
del docente, cuaderno
3.3 10% |3.3.2 Observacion, prueba escrita oral y
visual
3.3.3 Porfolio (rabrica y lista de cotejo)
4.1 5% 4.1.1 Observaciép (diario del_ docente),
' 4.1.2 cuaderno (lista de cotejo)
4.2.1 Cuaderno, observacion
4.2 5% 4.2.2 Porfolio (rabrica)
5.1 5% 5.1.1 Porflio (Rubrica)
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= Determinacién de la nota final de la evaluacion:

Para que un alumno supere la evaluacion debera obtener una nota media minima
de 5, siendo necesaria para poder realizar una media, una nota minima de 2,5
en cada instrumento evaluador.

Dichas calificaciones se obtendran tras aplicar la ponderacién de los
instrumentos de calificacibn mencionados en la tabla anterior.

= Criterios de recuperacion

Si el alumno no ha aprobado la evaluacion con la aplicacion de los criterios antes
expuestos, tendra una segunda oportunidad mediante una prueba de
recuperacion de dichos contenidos. La prueba sera escrita y con una estructura
similar a las ya realizadas. Para recuperar la evaluacién deberan tener una nota
igual o superior a 5. En caso de no haber presentado alguno de los proyectos o
trabajos de la evaluacion a recuperar también deberan ser entregados en la
forma y plazo acordados.

= Evaluacion final

La normativa vigente actualmente en la comunidad de Castilla y Ledn contempla
la realizacion de una evaluacion final para los cursos de la ESO, sin que exista
una convocatoria extraordinaria. La evaluacion final se realizara en junio, en las
fechas y condiciones fijadas por la instruccion correspondiente y el calendario
estipulado.

Las consideraciones a tener en cuenta para la realizacion de dicha prueba son:

- El alumnado tendra una nota para cada una de las evaluaciones, si
bien la nota de la tercera evaluacion es meramente informativa.

- Tendran la oportunidad de una recuperacion para cada una de las
evaluaciones segun lo indicado en el apartado “criterios de
recuperacion”.

« Lanota final de la asignatura se obtendra de la media aritmética de la
nota de las tres evaluaciones.

« En caso de que el alumno, tras las pertinentes recuperaciones, no
haya conseguido aprobar la materia tendra que acudir a la evaluacién
final con los contenidos de las evaluaciones suspensas. En caso de
tener 2 0 mas evaluaciones suspensas debera presentarse a la
totalidad del curso.

12.5.Plan de refuerzo dirigido a los alumnos que repiten y no han
superado la asignatura el curso anterior

En el presente curso 2025/2026, no hay alumnado que repita con la materia. En
el caso de que a lo largo del curso se produzca esta circunstancia el profesor
encargado de la materia hara un seguimiento diario del alumno, revisando la
implicacion del mismo en la materia, la realizacion de las tareas y la comprension
de la misma.

Se debera tener en cuenta aquellas competencias, actitudes, contenidos y
descriptores en los que el alumno haya tenido mas dificultades el curso anterior
para reforzar su consecucion y conseguir que alcance los objetivos de la etapa.
Se prestard especial atencion, en el caso de alumnos con necesidades
especiales, a las pautas dadas desde el Departamento de Orientacion
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13. Procedimiento para la evaluacién de Ia

programacion didactica

Tal y como establece la “Guia para la elaboracién de la programacion didactica”
facilitada por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Leon, se debe
llevar a cabo la evaluacion de esta la programacion didactica.

La evaluacion continua de esta programacion permitira la introduccién de
correcciones y/o modificaciones para llegar a conseguir los objetivos propuestos.
Dada la realidad social, compleja y variante, la programacion didactica es una
guia de actuacion del docente, flexible, por tanto, permite reajustar la
planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacion de esta programacion didactica son variados,
como se detalla a continuacion, pero fundamentalmente se emplearan el diario
del docente y las Actas del Departamento.

Momentos en

Indicadores de
logro
relacionados con:

Instrumentos de
evaluacion

los que se
realizara la
evaluacion

Personas que
llevaran a cabo la
evaluacion

Seguimiento del
desarrollo del

Diario del Docente

Mensualmente

Autoevaluacion

. departamento.
curriculum
Resultados Estadistica de notas Autoevaluacién
académicos del Actas del Trimestralmente profesor
alumnado departamento responsable.

Aplicacion de la
programacion al
aula

Diario del Docente.
Cuestionario
alumnado

Final del curso

Autoevaluacion
profesor
responsable.
Evaluacion del
alumnado sobre la
practica docente

Propuestas de
mejora

Diario del docente y
Actas del
departamento.

Trimestralmente
y final de curso

Profesorado del
departamento.
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PROGRAMACIONES DE BACHILLERATO
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PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA 12 BACHILLERATO

A. Introduccién: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia.

1- Introduccion:

En un contexto muy globalizado y cambiante, el conocimiento de la economia
proporciona un enfoque que permite comprender la realidad. En ultimo término, la
economia no es mas que un conjunto de individuos que se interrelacionan en la vida
diaria, y, por tanto, con contenido social. Asi pues, el estudio de la economia ayuda a
entender el mundo en que vivimos.

El estudio de la economia proporciona una forma de pensar para poder tomar
decisiones en la vida cotidiana, y analizar las relaciones desde una perspectiva tanto a
nivel de comportamiento del individuo (microecondmica) como a nivel agregado de la
sociedad (macroecondémica).

La realidad no puede entenderse correctamente sin considerar el comportamiento
econdmico, individual y colectivo, de las personas en la busqueda de la satisfaccién de
sus necesidades, asi como la produccion y organizacién de los bienes y servicios que se
necesitan para ello, y la distribucion de los recursos escasos. La economia facilita la
comprensién de los conceptos utilizados habitualmente en la economia y en el mundo
empresarial, potencia las habilidades y destrezas de razonamiento, abstraccion e
interrelacion, y proporciona herramientas para examinar de forma critica la sociedad en
la que nos desenvolvemos; ademads, contribuye a desarrollar la curiosidad intelectual, la
capacidad analitica, el rigor y la amplitud de perspectivas al hacer frente al estudio e
investigacion de diversos temas, el conocimiento de variables como el crecimiento, la
pobreza, la educacidn, la salud, la riqueza, el medio ambiente, etc., un conocimiento
matematico y estadistico, asi como una habilidad de comunicacion oral y escrita para
explicar y transmitir las ideas y conclusiones con argumentos y evidencias empiricas, un
solido sentido de la ética y respeto al ser humano, asi como una intensa capacidad de
trabajo, tanto individual como en equipo.

Esta reflexién ha dado como fruto el compromiso que suponen los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) como intento de enfrentarse conjuntamente a los
principales desafios del futuro.

2- Caracteristicas de la materia:

La materia de Economia permite desarrollar en el alumnado las capacidades necesarias
para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de bachillerato,
contribuyendo en mayor medida a algunos de ellos, en los siguientes términos.

La formacion especifica que ofrece esta materia permitird al alumnado familiarizarse
con unos conceptos econdmicos, de gran relevancia, en la vida real de todos los
ciudadanos y ciudadanas, ya sea como consumidores, empleadores, empleados,
contribuyentes, usuarios de servicios publicos, beneficiarios de prestaciones sociales,
demandantes de servicios financieros, generadores de renta y electores.
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De la misma forma la materia de Economia contribuye a la adquisicion de las ocho
competencias clave de etapa, especialmente la competencia en comunicacién
linglistica, la competencia matemadtica, la competencia personal, social y aprender a
aprender, la competencia ciudadana y la competencia emprendedora.

Por todo ello, debe proporcionar una sdlida formacién basica, tanto a los futuros
estudiantes universitarios de Economia General y Administracion y Direccidon de
Empresas, como a los estudiantes de las diferentes especialidades universitarias y los
alumnos y alumnas de Formacion Profesional Especifica que deseen adquirir una cultura
econdmica general necesaria para ser ciudadanos activos, formados e informados en
este ambito.

3- Contextualizacion:

La realidad del centro condiciona nuestra programacion, por ello a la hora de elaborarla
hemos tenido en cuenta que el centro se situa en Ponferrada, capital de la comarca del
Bierzo, en la provincia de Ledn.

El perfil de la comunidad estudiantil al que se dirige esta programacion se caracteriza
por su pertenencia a una clase social y cultural muy heterogénea, aunque podriamos
decir que en su mayoria pertenecen a una clase media.

El grado de motivacion de los estudiantes es, por regla general bajo, a menudo muestran
desinterés, suelen estar cansados, y ser apaticos, por lo que la metodologia debera ser
activa e implicativa.

Nuestro alumnado se encuentra en la recta final de la adolescencia, etapa de cambios
que le preparan para su vida adulta.

Nos encontramos en el aula aproximadamente un total de entre 20-30 alumnos que
cursan 12 de Bachillerato, mayoritariamente de la modalidad de Ciencias Sociales,
aunque también hay alumnos de la modalidad Cientifico tecnolégico y Humanidades.
Las aspiraciones de estos alumnos en su mayoria son terminar el Bachillerato, algunos
desean realizar estudios universitarios y otros estudios de Formacion Profesional
Superior. Es habitual encontrar en el aula alumnos con necesidades de adaptacion no
significativas metodoldgicas y de evaluacion.

4- Marco legislativo:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la actual
Ley Orgénica de Educacién 2/2006 (LOE), de 3 de mayo.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.
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DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién vy el
curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

5- Objetivos de etapa:

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar formaciéon, madurez intelectual y
humana, conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta
etapa deberd permitir la adquisicidn y el logro de las competencias indispensables para
el futuro formativo y profesional, y capacitar para el acceso a la educacion superior.

Las actividades educativas en el Bachillerato favoreceran la capacidad del alumnado
para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de
investigacion apropiados. Asimismo, se prestard especial atencidon a la orientacién
educativa y profesional del alumnado incorporando la perspectiva de género.

El Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades
gue les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion
de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi
como las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento
y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religién o creencias, orientacién sexual o identidad de género o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresidén oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso,
la lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccidon en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.
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h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contempordneo, sus
antecedentes histdricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucidn de la ciencia
y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad
y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

o) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

Los objetivos del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn son los establecidos en
el articulo 33 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo 7 del Real Decreto
243/2022, de 5 de abril, y ademas los siguientes:

a) Investigar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de
Castilla y Ledn.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledbn como fuente de
riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo y mejorandolo,
y apreciando su valor y diversidad.

c) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castillay
Ledn indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su
valor en la transformacién, mejora y evolucidn de su sociedad, de manera que fomente
la investigacion, eficiencia, responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno.

La materia Economia permite desarrollar en el alumnado las capacidades necesarias
para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de bachillerato,

contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en los siguientes términos:

La trascendencia que tiene la actividad econdmica, los diferentes sistemas econédmicos
o el papel del sector publico a través de sus politicas econdmicas permitiran afianzar en
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el alumnado una conciencia civica responsable y el ejercicio de una ciudadania
democratica.

El estudio del funcionamiento de los mercados, en especial el mercado de trabajo,
observando las diferencias existentes en el empleo y en los salarios por razén de género,
edad, nacimiento u otras existentes, o el estudio de las aportaciones de los economistas
relevantes tanto de hombres como mujeres, permitirda valorar criticamente las
desigualdades existentes entre sus derechos y oportunidades.

La referencia constante a la actualidad a través de los diferentes medios de
comunicacidn como herramienta de conocimiento y como fuente de informacién con
sentido critico y responsable, ademds de fomentar el habito lector permitird en el
alumnado desarrollar la expresién oral y escrita y el uso adecuado y responsable de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Estudiar desde un punto de vista econdmico los grandes retos contempordneos ayuda
al alumnado a comprender mejor el comportamiento individual y colectivoy a promover
actitudes criticas y éticas orientadas a tomar decisiones financieras, econémicas y
ambientales informadas.

La aplicacion del método cientifico en ciencias sociales, a través de pequefias
investigaciones de ambito local, permitira la aplicacion practica de los conocimientos de
la materia, asi como el desarrollo de la sensibilidad artistica y literaria a través de
diferentes creaciones y/o presentaciones.

Por las caracteristicas, contenido y metodologia de la materia Economia, es significativa
su aportacion al fomento del espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

B. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores
operativos: mapa de relaciones competenciales.

El articulo 2 del Real Decreto 243/2022 define las competencias especificas como “Los
desemperios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo
abordaje requiere de los saberes bdsicos de cada materia. Las competencias especificas
constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, las competencias clave, y por
otra, los saberes bdsicos de las materias y los criterios de evaluacion.”

Se establece asi, que dichas competencias especificas contribuyen al logro de las
competencias clave mediante el uso de descriptores operativos y los criterios de
evaluacion que trabajaran cada uno de dichos descriptores.

En la asignatura de Economia de 12 de bachillerato se establecen las siguientes
competencias especificas que se vinculan con los descriptores:
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1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el
dmbito econdmico, analizando su repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para
comprender el funcionamiento de la realidad econémica.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2,
STEM?2, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CE1, CE2, CCEC3.2.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos,
para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de
decisiones en el ambito econémico.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM1, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1, CE2.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen
en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo,
con sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar cdmo se
produce el desarrollo econdmico y su relacidn con el bienestar de la sociedad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM1, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica
monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los
elementos que intervienen en las decisiones financieras, para planificar y
gestionar con responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar
decisiones financieras fundamentadas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CP1,
CP2, STEMA4, CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS5, CC2, CE1, CE2.

5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacion econémica, la nueva economia y la
revolucion digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia
y la sostenibilidad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL2,
CCL3, CP2, STEM4, CD1, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CE1, CCEC3.2.

6. Analizar los problemas econémicos actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del andlisis
econdémico y teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de
los agentes econdmicos, para facilitar la comprension de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades
individuales y colectivas.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, CCLS5,
STEM2, STEMS5, CD1, CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

El mapa de relaciones competenciales que establece la vinculacion y contribucién de las

competencias especificas de la materia al logro de las competencias clave viene
establecido en el anexo IV del Decreto 40/2022 del 29 de septiembre y es el siguiente:

Economia

CCL cP STEM cD CPSAA CC CE CCEC
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Competencia Especifica 1

Competencia Especifica 2

Competencia Especifica 3

Competencia Especifica 4

Competencia Especifica §

Competencia Especifica 6

C. Metodologia didactica.

En atencidn a los principios pedagdgicos, y como concrecion de estos, en el anexo Il.A
del Decreto 40/2022 se fijan los principios metodoldgicos comunes a toda la etapa de
bachillerato. Estos principios guiardan nuestra labor docente en la seleccion de
metodologias que integren estilos, estrategias y técnicas de ensefianza, tipos de
agrupamientos y formas de organizacién del espacio y el tiempo, y recursos y materiales
de desarrollo curricular adecuados, a fin de que el disefio y puesta en practica de las
situaciones de aprendizaje permitan al alumnado movilizar los contenidos y alcanzar los
aprendizajes esenciales.

Para el diseiio de la metodologia de esta materia se respetaran los principios basicos de
aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas de 12 de bachillerato, asi como las
condiciones socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del centro
y, en especial, las caracteristicas del alumnado.

- Estilos de ensefanza

Uno de los elementos clave en el modelo de ensefanza por competencias es despertar
y mantener la motivacion del alumnado, lo que implica un planteamiento del papel del
alumnado, activo y auténomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje. La
motivacion se relaciona directamente con el rendimiento académico del alumnado, por
lo que el profesorado debera plantear actividades y tareas que fomenten esa motivacion
e implicacion.

Por ello, conviene hacer explicita la utilidad del nuevo aprendizaje, tanto desde un punto
de vista propedéutico como practico y, en la medida de lo posible, el profesorado, mas
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alld de ser mero transmisor de conocimiento, serd el motor y la guia para crear
condiciones que extrapolen y transfieran dicha utilidad a contextos diferenciados.
También el profesorado fomentara el interés como paso inicial para conseguir una
motivacion plena.

Ademas, el profesorado potenciara la realizacién de tareas cuya resolucién suponga un
reto y desafio intelectual para el alumnado, de manera que permitan movilizar su
potencial cognitivo, incrementar su autonomia, su autoconcepto académico y la
consideracién positiva frente al esfuerzo.

- Estrategias de aprendizaje

La metodologia empleada por el docente para conseguir un aprendizaje significativo
para el alumnado requiere partir de los conocimientos iniciales del mismo, su estilo de
aprendizaje y situaciones que resulten motivadoras poniendo al alumno en el centro de
su aprendizaje, convirtiéndose en un actor activo.

Por tanto, se planteard una metodologia activa y participativa en las que el alumno
aplique estrategias que impliquen la elaboracién y exposicion de contenidos orales y
escritos, investigacion y trabajo en equipo para la extraccién de conclusiones, debates,
resolucién de problemas, y gamificacion o aprendizaje por proyectos.

- Tipos de agrupamientos.

En el desarrollo de las distintas sesiones de la asignatura se combinaran distintos
agrupamientos en funcion de los contenidos o competencias especificas a trabajar en
cada momento, asi como las actividades o situaciones de aprendizaje planificadas.

Los distintos agrupamientos que utilizaremos son los siguientes:

Grupo clase: Se usard para la exposicion y presentacion de los contenidos, correccién
actividades, deteccion de intereses, comunicacién de experiencias, debates o
presentacion de trabajos previamente trabajados en grupo o de forma individual.

Pequeno grupo: El trabajo en pequefio grupo resulta especialmente util para la
introduccion de nuevos conceptos o contenidos que presenten dificultad ya que
promueve la colaboracion entre compafieros y compafieras para aclarar dudas, para
hacer trabajos de investigacién activa que requieren la organizacidon de un equipo,
cooperacion, coordinacion y asignacion de tareas.

Trabajo individual: Es el que permite un mayor grado de individualizacién de la
ensefianza, adecudndose al ritmo y posibilidades de cada sujeto. Resulta muy valido
para afianzar conceptos y realizar un seguimiento mds pormenorizado del proceso de
cada alumno, comprobando el nivel de comprensién alcanzado y detectando ddnde
encuentran las dificultades.

- Organizacion tiempos y espacios.

Los espacios utilizados en el proceso de ensefianza aprendizaje deberan ser flexibles y
variados para conseguir el desarrollo de las competencias planteadas y mantener un
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papel activo del alumno y su motivacidn. Estos espacios seran acordes a las estrategias
antes planteadas y cada situacion. Se utilizara como espacio habitual el aula del grupo,
si bien, se podrd acudir al aula de informatica para realizar actividades de busqueda de
informacién que les permitiran trabajar la competencia digital o preparar trabajos
grupales, o el saldn de actos, para plantear charlas o coloquios en los que ademas de
tratar contenidos de la materia se promoverdn la competencia social, ciudadana y de
conciencia cultural, al aproximar al alumnado al contexto econémico y social en el que
viven.

En cuanto a la gestidon temporal de las sesiones de clase, no se debe olvidar el papel
activo del alumno, que debera abarcar el mayor tiempo posible. La estructura general
de las sesiones sera:

- Repaso de los aprendizajes vistos el ultimo dia y correccién de actividades
pendientes.

- Exposicion de los contenidos tedricos necesarios para plantear actividades o
reparto de documentos y articulos cuya lectura permitira al alumnado obtener
los contenidos tedricos.

- Realizacidon de las actividades o situaciones de aprendizaje propuestas que
podrdn ser para resolver en la misma sesidén o se desarrollaran durante varias
sesiones.

- Actividades de cierre o finalizacidon que permitan comprobar que contenidos han
interiorizado durante la sesién desde una perspectiva mas dindmica e
interactiva. Entre ellas pueden encontrarse los kahoots, tabu, pasapalabra lo que
permite trabajar al tiempo la competencia digital y social.

D. Secuencia de unidades temporales de programacion.

La distribucion temporal a lo largo del curso de las unidades de trabajo sera la siguiente:

U.D. Situaciones de aprendizaje Sesiones
U.D.1 Principi isi
rmc[plos basicos S AT 10
de economia
- U.D. 2 Sistemas 12
m economicos o como S.A.1,S.A.2
§ . .
= organizar una sociedad
g U.D. 3 La actividad de 12
Q. |lasempresasy su S.A.1,5.A.2, S.A.6,S5A.7
2 .. .
responsabilidad social
U.D. 4 La dindmica del 14
S.A.1,S.A.3 SA.7
mercado
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bg
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U.D. 5 Tipos de
mercado e
implicaciones en la vida
de las personas

S.A.1,5.A.2

10

U.D. 6 Fallos del
mercado y sus posibles
soluciones

S.A.1,5.A.2

10

U.D. 7 Produccion,
precios y bienestar

S.A.1,5.A.4,S.A.6, S.A.7

14

U.D. 8 Funcionamiento
del mercado de trabajo
e igualdad de
oportunidades

S.A.1,5A.4,5A5, SA.7

10

bg

NOIVNTVAT 5E

U.D. 9 La politica fiscal
responsable

S.A1,5A.2

10

U.D. 10 Las decisiones
financieras, el sistema
financiero y la politica
monetaria

S.A.1,5.A.3,S.A4

12

U.D. 11 Comercio
internacional,
cooperacion y Union
Europea

S.A1,5A.2

U.D. 12 Desarrollo
sostenible y
erradicacion de la
pobreza

S.A.1,5.A.2

Los contenidos de la materia se organizan segun las siguientes unidades de trabajo.

Unidad 1. Principios basicos de economia.

1.1 ¢Qué es la economia?

1.2 Necesidades humanas.

1.3 Bienes y servicios.
1.4 Escasez y eleccion.

1.5 El coste de oportunidad.
1.6 Los costes irrecuperables.

1.7 El analisis marginal.
1.8 Los incentivos.
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1.9 Eficiencia y equidad.

1.10 Las ramas de la economia.

1.11 Microeconomia y macroeconomia.

1.12 Economia positiva y economia normativa.

Unidad 2. Sistemas econémicos o0 cdmo organizar una sociedad.
2.1 La actividad econdmica.

2.2 Factores productivos.

2.3 Agentes econémicos.

2.4 Actividades y sectores econdmicos.

2.5 El flujo circular de la renta.

2.6 Produccidn de bienes y servicios y crecimiento econdmico.
2.7 La frontera de posibilidades de produccidn.

2.8 Sistemas econdmicos.

2.9 Sistema de planificacion centralizada.

2.10 Sistema de mercado.

2.11 Sistema mixto.

2.12 La importancia de las instituciones. El institucionalismo.

Unidad 3. La actividad de las empresas y su responsabilidad social.
3.1 La empresa, objetivos y funciones.

3.2 El proceso productivo.

3.3 La funcién de produccion.

3.4 Divisidn técnica del trabajo. Productividad e interdependencia.
3.5 Eficiencia técnica y eficiencia econdmica.

3.6 Ingresos, costes y beneficios.

3.7 La responsabilidad social de las empresas.

Unidad 4. La dinamica del mercado.
4.1 El mercado.

4.2 La curva de demanda.

4.3 Elasticidad de la demanda.

4.4 La curva de oferta.

4.5 Elasticidad de la oferta.

4.6 El equilibrio del mercado.

Unidad 5. Tipos de mercado e implicaciones en la vida de las personas.
5.1 Estructuras de mercado y sus consecuencias.

5.2 Mercados de competencia perfecta.

5.3 Mercados de competencia imperfecta.

5.4 Monopolio.

5.5 Oligopolio.

5.6 Competencia monopolistica.

Unidad 6. Fallos de mercado y sus posibles soluciones.

6.1 Introduccidn a los fallos de mercado y sus soluciones.
6.2 Fallos de mercado relacionados con la eficiencia y la funcién asignativa.
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6.3 Las externalidades.

6.4 Los bienes publicos y los bienes comunales.

6.5 La competencia imperfecta.

6.6 El comportamiento ciclico de la economia y la funcién estabilizadora.
6.7 La distribucién desigual de la renta y la funcion distributiva.

Unidad 7. Produccioén, precios y bienestar.

7.1 La macroeconomia y sus variables fundamentales, macromagnitudes.
7.2 Produccion.

7.3 Enfoque del gasto.

7.4 Enfoque del valor afadido.

7.5 Enfoque de la renta.

7.6 Limitaciones, problemas de medicidn y posibles alternativas.
7.7 Precios.

7.8 La inflacién.

7.9 Variables nominales y reales.

7.10 Contabilidad nacional.

Unidad 8. Funcionamiento del mercado de trabajo e Igualdad de oportunidades.
8.1 El mercado de trabajo.

8.2 La oferta de trabajo.

8.3 La demanda de trabajo.

8.4 Caracteristicas especiales del mercado de trabajo.

8.5 El desempleo.

8.6 Igualdad de oportunidades.

8.7 Oportunidades y tendencias de empleo.

8.8 Las politicas de empleo.

Unidad 9. La politica fiscal responsable.

9.1 La politica fiscal.

9.2 El efecto multiplicador del gasto publico.

9.3 Los presupuestos generales del Estado.

9.4 Los ingresos y gastos del Estado.

9.5 Saldo presupuestario, déficit publico y deuda publica.

Unidad 10. Las decisiones financieras, el sistema financiero y la politica monetaria.
10.1 Decisiones financieras.

10.2 Inversion y ahorro.

10.3 Consumo responsable.

10.4 El dinero.

10.5 Funciones del dinero.

10.6 Historia del dinero.

10.7 El sistema financiero.

10.8 Cuentas bancarias y otros productos de inversién.
10.9 Productos de deuda.

10.10 La politica monetaria y los tipos de interés.
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Unidad 11. Comercio internacional, cooperacion y la Unién Europea.
11.1 La globalizacién econdémica.

11.2 El comercio internacional.

11.3 Ventajas del libre comercio.

11.4 Resistencias, el proteccionismo y la politica comercial.

11.5 La integracién econdmica.

11.6 La balanza de pagos.

11.7 El mercado de divisas.

11.8 El Mercado Comun europeo y la Unién Econdmica y Monetaria Europea.
11.9 Origen y evolucion.

11.10 Ventajas e inconvenientes.

Unidad 12. Desarrollo sostenible y erradicacion de la pobreza.
12.1 Crecimiento econémico e impacto medioambiental.

12.2 El desarrollo sostenible.

12.3 Consumo responsable.

12.4 Erradicacién de la pobreza.

12.5 Causas de la pobreza.

12.6 Posibles vias de solucidn.

SITUACIONES DE APRENDIZAIJE

S.A. 1: Investigacidn de los conceptos fundamentales de la materia

S.A. 2: Exploracidn de la prensa local, provincial y nacional en relacién con los
contenidos de la materia

S.A. 3: Estudio del comportamiento de los principales indices bursatiles y de las
empresas mas importantes del IBEX 35

S.A. 4: Estudio del comportamiento de las principales macromagnitudes de la
economia espafola

S.A. 5: Investigacién del comportamiento del mercado laboral en la comarca del Bierzo
S.A. 6: Estudio de las principales actividades econdmicas de la comarca

S.A. 7: Calculo de magnitudes relacionadas con los contenidos de la unidad de trabajo
correspondiente
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E. Contribucion a contenidos de caracter transversal

El articulo 5 del Decreto 40/2022 establece los siguientes contenidos transversales a
trabajar desde las distintas materias:

1. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, y su uso responsable.

2. Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad
como fuente de riqueza.

3. Técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza
en si mismo, gestion de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.

4. Actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.
5. Actividades que fomenten destrezas para una correcta expresion escrita.

Desde la materia de Economia se trabajardn estos contenidos transversales en la
realizacion de actividades o la propuesta de situaciones de aprendizaje como las
siguientes:

- Debates sobre el consumismo y el efecto que la publicidad tiene en nuestras
decisiones. Este tipo de debates requiere utilizar los conocimientos obtenidos sobre
factores de las decisiones econdmicas, funcionamiento de los mercados y tipos de
sistemas econdmicos. Por otro lado se trabaja la expresién oral, el respeto y la confianza
en uno mismo al practicar la exposicién de puntos de vista.

- Andlisis del entorno laboral mediante la investigacién sobre datos del paro de la zona.
Les permite mejorar el uso de las TICS y su capacidad de andlisis. posterior sintesis de
las ideas leidas mejorando la comprensidn y expresidn escrita.
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F. Criterios de evaluacién e indicadores de logro, junto a los contenidos con los que se asocian

Descriptores

Criterios de evaluacion

Indicadores logro

Contenidos asociados

Operativos
CCL2, STEM2, | 1.1 Comprender la realidad econdmica actual, | 1.1.1 Conoce y explica el concepto de | 1.1 ¢Qué es la economia?
CPSAA4, analizando la repercusion de las decisiones | Economia 2.1 La actividad econdmica.
CPSAAS5, CC3, | adoptadas en el dmbito econémico, valorando | 1.1.2 Analiza los diferentes | 2.2 Factores productivos.
CE1, los procesos de integracion econdmica vy | planteamientos para resolver los | 2.3 Agentes econdmicos.

CE2, CCEC3.2

estableciendo comparaciones sobre las
soluciones alternativas que ofrecen los
distintos sistemas.

problemas econdmicos bdsicos a
través de los principales sistemas
econdmicos.

1.1.3 Compara los planteamientos de
los distintos sistemas econdmicos,
apoyandose en situaciones reales.

2.4 Actividades y sectores
econdmicos.

2.5 El flujo circular de la renta.
2.6 Produccion de bienes y
servicios y crecimiento
econdmico.

2.7 La frontera de posibilidades
de produccién.

2.8 Sistemas econémicos.

2.9 Sistema de planificacién
centralizada.

2.10 Sistema de mercado.

2.11 Sistema mixto.

2.12 La importancia de las
instituciones. El institucionalismo.

CCL2, STEM2,
CC3,

1.2 Comprender el problema de la escasez
identificando los motivos y comparando, de

1.2.1 Comprende el concepto de
necesidad asociado a la escasez

1.2 Necesidades humanas
1.3 Bienes y servicios.
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CE1,
CE2, CCEC3.2

manera justificada, diferentes estrategias
econdmicas de resolucion del mismo.

econdmica, diferenciando los
diferentes tipos de necesidades.
1.2.2 Diferencia entre bienes vy

servicios y los clasifica segun distintos
criterios.

1.4 Escasez y eleccidn

STEM2,
CPSAA4,
CPSAAS5, CC3,
CCEC3.2

1.3 Conocer los procesos que intervienen en la
toma de las decisiones econédmicas de manera
individual vy colectiva por los agentes
econdmicos, analizando el impacto que tienen
en la sociedad.

1.3.1 Comprende y aplica a situaciones
reales los principios que rigen la toma
de decisiones econdmicas.

1.3.2 Comprende cémo toman
decisiones de  produccién las
empresas.

1.3.3 Aplica, en base al calculo de
costes y beneficios, los criterios de
decision de las empresas en
situaciones concretas simuladas.

1.5 El coste de oportunidad.
1.6 Los costes irrecuperables.
1.7 El andlisis marginal.

1.8 Los incentivos.

1.9 Eficiencia y equidad.

1.10 Las ramas de la economia.
1.11 Microeconomia y
macroeconomia.

1.12 Economia positiva 'y
economia normativa.

3.1 La empresa, objetivos y
funciones.

3.2 El proceso productivo.

3.3 La funcién de produccidn.
3.4 Division técnica del trabajo.
Productividad e
interdependencia.

3.5 Eficiencia técnica y eficiencia
econdmica.

3.6 Ingresos, costes y beneficios.

3.7 La responsabilidad social de
las empresas.
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CCL2, CTEM2,
CPSAA4, CC3,
CEl

2.1 Valorar la repercusién de los fallos del
mercado a nivel microecondmico y facilitar el
proceso de toma de decisiones en este ambito,
reconociendo y comprendiendo el
funcionamiento del mismo.

2.1.1 Reconoce vy diferencia los

diferentes fallos de mercado.

6.1 Introduccion a los fallos de
mercado y sus soluciones.

6.2 Fallos de mercado
relacionados con la eficiencia y la
funcidn asignativa.

6.3 Las externalidades.

6.4 Los bienes publicos y los
bienes comunales.

6.5 La competencia imperfecta.
6.6 El comportamiento ciclico de
la economia y la funcidn
estabilizadora.

6.7 La distribucién desigual de la
renta y la funcién distributiva.

STEM1,
STEM2,
CPSAA4, CC3,
CE2

2.2 Entender el funcionamiento del mercado y
la naturaleza de las transacciones que tienen
lugar en él, analizando elementos como la
oferta, la demanda, los precios, los tipos de
mercado y los agentes implicados vy
reflexionado sobre su importancia como fuente
de mejora econdmica y social.

2.2.1 Expresa y comprende las claves
que determinan Ila oferta y Ia

demanda.

2.2.2 Representa graficamente vy
argumenta los efectos de |las
variaciones en las variables que
afectan al funcionamiento de los
mercados.

2.23 Analiza y compara el
funcionamiento de los distintos
mercados e identifica sus

caracteristicas en la observacion de
casos reales.

4.1 El mercado.

4.2 La curva de demanda.

4.3 Elasticidad de la demanda.
4.4 La curva de oferta.

4.5 Elasticidad de la oferta.
4.6 El equilibrio del mercado.
5.1 Estructuras de mercado y sus
consecuencias.

5.2 Mercados de competencia
perfecta.

5.3 Mercados de competencia
imperfecta.

5.4 Monopolio.
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5.5 Oligopolio.
5.6 Competencia monopolistica.

CCL2,

CCL3, STEM2,
CPSAA4, CC3,
CE1

2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del
mercado, evaluando sus consecuencias Yy
reflexionando sobre sus posibles soluciones.

2.3.1 Valora de forma critica las
consecuencias para la economia de los
posibles fallos de mercado y Ia
necesidad de intervencion a través de
distintas medidas de  politica
econdmica.

6.1 Introduccion a los fallos de
mercado y sus soluciones.

6.2 Fallos de mercado
relacionados con la eficiencia y la
funcidn asignativa.

6.3 Las externalidades.

6.4 Los bienes publicos y los
bienes comunales.

6.5 La competencia imperfecta.
6.6 El comportamiento ciclico de
la economia y la funcidn
estabilizadora.

6.7 La distribucién desigual de la
renta y la funcidn distributiva.

CCL2,

CCL3,
CPSAAA4,
CPSAAS, CC3,
CC4,

CE1,

CE2

3.1 Conocer cémo se produce el desarrollo
econdmico y el bienestar social valorando, con
sentido critico, el papel de los distintos agentes
econdmicos que intervienen en el flujo circular
de la renta.

3.1.1 Conoce los agentes econdmicos
qgue intervienen en la economia y
comprender su comportamiento a
través del modelo del flujo circular de
la renta.

3.1.2 Comprende las interacciones de
los distintos agentes econdmicos vy
valora su implicacidn en el desarrollo
econdémico y la de
bienestar social.

consecucion

2.3 Los agentes econémicos.
2.5 El flujo circular de la Renta.
7.1 La macroeconomia y sus
variables fundamentales, macro
magnitudes.

7.2 Produccion.

7.3 Enfoque del gasto.

7.4 Enfoque del valor anadido.
7.5 Enfoque de la renta.
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3.1.3 Distingue los diferentes métodos
para determinar la produccién de una
economia

3.1.4 Reconoce la importancia de las
variaciones de precios en el bienestar
de la ciudadania.

3.1.5 Analiza los distintos aspectos
relacionados con el mercado de
trabajo

7.6 Limitaciones, problemas de
medicion y posibles alternativas.
7.7 Precios.

7.8 La inflacién.

7.9 Variables nominales y reales.
7.10 Contabilidad nacional.

8.1 El mercado de trabajo.

8.2 La oferta de trabajo.

8.3 La demanda de trabajo.

8.4 Caracteristicas especiales del
mercado de trabajo.

8.5 El desempleo.

8.6 Igualdad de oportunidades.
8.7 Oportunidades y tendencias
de empleo.

8.8 Las politicas de empleo.

CCL2, STEM1,
CC4,
CE1

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se
generan en el flujo de la renta, para cada uno
de los agentes econdémicos, estableciendo
relaciones entre ellos y determinando su
repercusion en el desarrollo econdmico y
bienestar social.

3.2.1 Comprende el funcionamiento
del sistema productivo partiendo del
estudio de la empresa y su
participacidn en sectores econémicos.
3.2.2 Conoce el concepto de empresa
y reconoce sus funciones en el entorno
cercano y en el entorno internacional.
3.2.3 Reconoce vy diferencia los
términos Division y especializacién del

3.1 La empresa, objetivos y
funciones.

3.2 El proceso productivo.

3.3 La funcién de produccién.
3.4 Division técnica del trabajo.
Productividad e
interdependencia.

3.5 Eficiencia técnica y eficiencia
econdmica.

3.6 Ingresos, costes y beneficios.
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trabajo, e identifica la
interdependencia econdémica.

3.2.4 Indica las diferentes categorias
de factores productivos vy las
relaciones entre productividad,
eficiencia y tecnologia

3.2.5 Comprende y utiliza diferentes
tipos de costes, asi como su
representacion grafica y reconoce su
vinculacion con el calculo de los
beneficios empresariales.

3.2.6 Conoce las principales
macromagnitudes econdmicas y los
objetivos que persiguen.

3.2.7 Relaciona las principales
macromagnitudes y las utiliza para
establecer comparaciones con
caracter global.

3.2.8 Describe los componentes del
PIB desde los diferentes enfoques.
3.2.9. Calcula e interpreta las
principales magnitudes derivadas del
PIB (renta nacional, renta disponible,
producto nacional neto, etc.)

3.7 La responsabilidad social de
las empresas.

7.1 La macroeconomia y sus
variables fundamentales, macro
magnitudes.

7.2 Produccion.

7.3 Enfoque del gasto.

7.4 Enfoque del valor afadido.
7.5 Enfoque de la renta.

7.6 Limitaciones, problemas de

medicidn y posibles alternativas.

7.7 Precios.
7.8 La inflacion.

7.9 Variables nominales y reales.

7.10 Contabilidad nacional.

9.1 La politica fiscal.

9.2 El efecto multiplicador del
gasto publico.

9.3 Los presupuestos generales
del Estado.

9.4 Los ingresos y gastos del
Estado.

9.5 Saldo presupuestario, déficit
publico y deuda publica.
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3.2.10 Define y comprende que es la
inflacién, asi como sus causas.

3.2.11 Calcula lainflacién y el indice de
precios.

3.2.12 Valora y comprende los
problemas derivados de la inflacién en
la situacion econdmica de un pais.
3.2.13 comprende y valora el papel del
sector publico en la provisién de
bienes y servicios publicos.

3.2.14 Reconoce y explica el papel de
los impuestos y del gasto publico en la
redistribucion de la riqueza y la renta.

CCL2,

CP1, CPSAAA4,
ccz,

CE1,

CE2

4.1 Conocer y comprender el funcionamiento
del sistema financiero valorando sus efectos
sobre la economia real y analizando los
elementos que intervienen en las decisiones
financieras relacionadas con la inversion, el
ahorro, los productos financieros y la busqueda
de fuentes de financiacion.

4.1.1 Conoce las distintas formas de
dinero y su evolucién en el tiempo.
4.1.2 Analiza y explica el
funcionamiento del mercado del
dinero, los agentes que intervieneny la
formacion del tipo de interés.

4.1.3 Conoce la estructura del sistema
monetario europeo y razona sobre su
funcionamiento.

4.1.4 Conoce y aplica los instrumentos
de politica monetaria y sus efectos
sobre la economia y los precios.

10.4 El dinero.

10.5 Funciones del dinero.

10.6 Historia del dinero.

10.7 El sistema financiero.

10.8 Cuentas bancarias y otros
productos de inversion.

10.9 Productos de deuda.

10.10 La politica monetaria y los
tipos de interés.
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CCL3, STEM4,
CD4,
CPSAAL.2,
CPSAAA4,
CPSAAS, CE1

4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y
progresiva autonomia las finanzas personales y
adoptar decisiones fundamentadas a partir del
conocimiento y comprensiéon del sistema
financiero y de los elementos que intervienen
en las decisiones financieras, valorando los
efectos que estos pueden provocar en la
economia real.

4.2.1 Conoce la importancia del
ahorro, control de gasto y consumo
responsable para tener unas finanzas
personales saneadas.

4.2.2 Investiga sobre distintas
alternativas de inversiéon y productos
financieros valorando los riesgos.

10.1 Decisiones financieras.
10.2 Inversion y ahorro.
10.3 Consumo responsable.

CCL2,

CCL3,

CP2,

CD4,
CPSAA1l.2,
CPSAA4, CC2

4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir
del analisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan de
las decisiones adoptadas en él, estableciendo
conexiones entre estos aprendizajes y las
decisiones financieras personales que afectan a
la vida cotidiana.

4.3.1 Valora el papel del sistema
financiero y sus intermediarios como
canalizador del ahorro a la inversién.

4.3.2 conoce el procedimiento para
operar y negociar con los distintos
intermediarios financieros
comprendiendo los riesgos del uso
inadecuado de los distintos medios de

pago.
4.3.3 Conocer las diferentes vias para
generar ingresos publicos y las

principales areas de gastos del Estado.
4.3.4 Comprende la diferencia entre
déficit y deuda publica.

43,5 Identifica las principales
Administraciones del Estado y la forma
de elaboracién de los presupuestos
generales del Estado.

10.7 El sistema financiero.

10.8 Cuentas bancarias y otros
productos de inversion.

10.9 Productos de deuda.

10.10 La politica monetaria y los
tipos de interés.

9.3 Los presupuestos generales
del Estado.

9.4 Los ingresos y gastos del
Estado.

9.5 Saldo presupuestario, déficit
publico y deuda publica.
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4.3.6 Reconoce el funcionamiento de
la politica Fiscal y los diferentes tipos
de impuestos que aplica.

4.3.7 Aplica de forma critica la politica
fiscal para resolver los problemas
econoémicos.

CCL1,

CCL2,

CCL3, STEM4,
CD1,

CD5,
CPSAA1l.2,
CPSAAS5, CC3,
CE1, CCEC3.2

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la
equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de
la identificacién de los retos y desafios que
plantea la economia actual, analizando con
sentido critico, el impacto que provocan la
globalizacién, la nueva economiay la revolucién
digital en el bienestar econdmico y social de los
ciudadanos.

5.1.1 Conoce las razones que influyen
en el intercambio econdmico entre

paises.
5.1.2 Entiende el concepto de
globalizaciéon  econdmica 'y sus

implicaciones.

5.1.3 Reconoce e interpreta de forma
correcta los conceptos de ventaja
absoluta y ventaja comparativa.

5.1.4 Identifica factores que favorecen
el libre comercio y reconoce las
principales medidas proteccionistas.
5.1.5 Comprende que es la integracion
econdmica y reconoce los distintos
grados de integracion que existen.
5.1.6 Reflexiona sobre el proceso de
cooperacion e integracién econdmica
de la Unidn Europea.

5.1.7. Comprende e interpreta la
balanza de pagos y los elementos que
la forman.

11.1 La globalizacién econémica.
11.2 El comercio internacional.
11.3 Ventajas del libre comercio.
11.4 Resistencias, el
proteccionismo y la politica
comercial.

11.5 La integracién econdmica.
11.6 La balanza de pagos.

11.7 El mercado de divisas.

11.8 El Mercado Comun europeo
y la Unién Econdmica y
Monetaria Europea.

11.9 Origen y evolucidn.

11.10 Ventajas e inconvenientes.
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5.1.8 Comprende y calcula el tipo de
cambio entre dos monedas

5.1.9. Analiza el mercado de divisas y
determina los factores que influyen en
la demanda y oferta de una moneda.

CCL2,

CCL3,

CP2,

CD1,
CPSAA1l.2,
CPSAAA4,
CPSAAS5, CC3,
CE1

5.2 Comprender los retos econdmicos actuales

analizando, de forma critica y
constructiva el entorno, identificando aquellos
elementos que condicionan y

transforman la economia y fomentando
iniciativas que respondan a las necesidades que
plantean estos retos.

5.2.1 Conoce el funcionamiento del
mercado de trabajo y de las funciones
de oferta y demanda de trabajo.

5.2.2 Describe las causas del
desempleo y valora sus principales
repercusiones econdmicas y sociales.

5.2.3 Calcula e interpreta datos
numéricos y graficos de contenido
econdmico relacionados con las causas
y tipos de desempleo.

5.2.4 Analiza de forma critica las
diferencias salariales y la brecha
salarial por género en Espaiia.

5.2.5 Analiza las principales politicas
de empleo y argumenta sobre su uso
ante la realidad econédmica de un pais.
5.2.6. Comprende la composicién de
las principales magnitudes
determinantes de la demanda
agregada y el efecto de los factores
que las determinan.

8.1 El mercado de trabajo.

8.2 La oferta de trabajo.

8.3 La demanda de trabajo.

8.4 Caracteristicas especiales del
mercado de trabajo.

8.5 El desempleo.

8.6 Igualdad de oportunidades.
8.7 Oportunidades y tendencias
de empleo.

8.8 Las politicas de empleo.

11.1 La globalizacién econdmica.
11.2 El comercio internacional.
11.5 La integracidn econémica.
11.8 El Mercado Comun europeo
y la Unién Econdmica y
Monetaria Europea.
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5.2.7. Interpreta el efecto
multiplicador de Ila inversién vy
reconoce su importancia econémica y
social.

5.2.8. Analiza la demanda y oferta

agregada y los factores que las
determinan.
5.2.9. Determina el equilibrio

macroeconémico e interpreta su
posicidon e implicaciones.

CCL3,

CCL5, STEM2,
STEMS5, CD1,
CPSAAS, CC3,
CC4,

CE1,

CE2,

CE3

6.1 Plantear soluciones socioecondmicas que
respondan a necesidades individuales y
colectivas investigando y explorando la realidad
econdmica teniendo en cuenta diversos
factores y aplicando las herramientas propias
del ambito de la economia.

6.1.1. Diferencia entre el concepto de
crecimiento y desarrollo y analiza los
factores que influyen en cada uno.
6.1.2. Comprende la influencia que la
globalizacidn tiene en el crecimiento y
el desarrollo de las economias.

6.1.3. Analiza los factores que impiden
el desarrollo y los relaciona con otros
problemas de actualidad.

6.1.4. Conoce el concepto de Estado de
Bienestar e interpreta la importancia
gue tiene para conseguir desarrollo
econdmico.

6.1.5. Interpreta los objetivos de
desarrollo sostenible como medida
para frenar las consecuencias del

12.1 Crecimiento econémico e
impacto medioambiental.
12.2 El desarrollo sostenible.
12.3 Consumo responsable.

12.4 Erradicacion de la pobreza.

12.5 Causas de la pobreza.
12.6 Posibles vias de solucion.
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crecimiento sobre el medioambiente y
la pobreza.
6.1.6. Analiza los retos actuales que
suponen la revolucién digital y las
nuevas formas de organizacion
econdmica.
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G. Materiales y recursos de desarrollo curricular.

El progreso cientifico y tecnolégico de la sociedad en que vivimos reclama una diversificacién de
los medios diddacticos que se utilizan en el aula. La accidon docente deberia aprovechar las variadas
y sugerentes posibilidades que ofrecen los medios didacticos para favorecer, enriquecer y
motivar el aprendizaje. La actividad en el aula también es un espacio adecuado para realizar un

analisis critico de estos medios.

Materiales:

- Libro de texto “Economia 12 Bachillerato” de Luis Martinez Sirera, Ed. Compartiendo

Conocimiento.

- Otros manuales de apoyo para el profesor: Libro de Economia de la editorial SM,

MacGrawHill o Econosublime.

- Diapositivas de la unidad.

- Mapas conceptuales y esquemas

- Materiales digitales elaborados por el docente.

- Libros de lectura de David Anisi

Recursos:

- Periddicos econémicos o generales.

- Videos y reportajes de contenido econémico y social.

- Noticias de television.
- Ordenadores e internet

- Web de organismos oficiales o de contenidos utiles para el alumnado.

H. Concrecién de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el
desarrollo del curriculo de la materia

Desde la asignatura de Economia se contribuirda de manera continuada en el desarrollo de la
materia, actividades y situaciones de aprendizaje, a los siguientes proyectos y planes elaborados
por el centro, como el plan de fomento de la lectura, el plan de convivencia o el plan TIC.

|. Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades complementarias
y extraescolares

Breve descripcion de la actividad

Temporalizacion

Charla sistema impositivo
espafiol

Charla impartida por técnicos de
la Agencia Tributaria destinada a
mejorar el conocimiento del
funcionamiento de dichos tributos
y su funcionalidad en la sociedad.

Pendiente de
confirmacion por
organismo.
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La realizacidén de estas actividades queda condicionada a la disponibilidad/compatibilidad de
horarios por parte de las instituciones, organismos y empresas colaboradoras.

Las actividades propuestas nos permiten trabajar con los alumnos criterios de evaluacién, asi
como competencias clave del curriculum y contenidos transversales.

Las visitas promueven el mejor conocimiento de la zona y la situacién socioecondmica en la que
viven, asi como la evolucién de la misma. Ademas, conoceran casos reales de emprendimiento
lo que mejorara la adquisicion de dicha competencia y la importancia que dicha actitud tiene
para el desarrollo local y econédmico de los pueblos.

Adicionalmente a las charlas y visitas ya planificadas, se intentard participar en todas aquellas
actividades complementarias que vayan surgiendo durante el curso, derivadas de los diversos
programas que organizan entidades o administracién para promover el conocimiento del ambito
financiero, econémico o emprendedor.

J. Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

La programacion es un documento vivo y flexible que debe tener en cuenta las particularidades
del alumnado adaptandose y considerando sus intereses, ritmos y estilos de aprendizaje, asi
como sus motivaciones. No obstante, todo el alumnado, con independencia de sus
especificidades, tiene derecho a una educacion inclusiva y de calidad adecuada a sus
caracteristicas y necesidades.

Se disefiaradn actividades con distinto grado de dificultad y se plantearan situaciones variadas,
siempre relacionadas con los intereses del alumnado. Se incluirdn también actividades de
refuerzo o repaso y otras de ampliacion para conseguir un aprendizaje eficaz en todo el grupo.

En el supuesto de tener alumnos con necesidades educativas especiales se adaptara la
metodologia, contenidos y actividades a las capacidades y limitaciones de los citados alumnos.

En caso de llevarse a cabo adaptaciones curriculares significativas seran propuestas y
elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinacién del tutor o tutora y con el asesoramiento
del departamento de orientacién. En dichas adaptaciones constaran las materias en que se van
aplicar, la metodologia, la organizacién de los contenidos y los criterios de evaluaciéon. No
tenemos ningun alumno con adaptacion curricular significativa.

K. Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Técnicas e instrumentos de evaluacion:

Las técnicas a emplear seran variadas para facilitar y asegurar la evaluacidn integral del alumnado
y permitir una valoracién objetiva de todo el alumnado; incluiran propuestas contextualizadas y
realistas; propondran situaciones de aprendizajes y admitirdn su adaptacién a la diversidad de
alumnado. Se utilizard para cada técnica, los siguientes instrumentos de evaluacion:
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Técnicas de observacién diaria sistematica.
Pruebas objetivas: escritas y orales
Elaboracién de un porfolio: trabajos, mapas mentales, analisis de noticias, flip book, etc.

Momentos de la evaluacion:

o Laevaluacion sera continua. En todo caso, se tendran en cuenta las situaciones de
aprendizaje planteadas para las que se aplicardn los instrumentos antes citados.

o Las técnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma sistematica y continua a
lo largo de todo el proceso educativo.

Agentes evaluadores: la funcién evaluadora ha caido tradicionalmente en la figura del
docente, pero se propiciard, en la medida de lo posible la participaciéon activa del
alumnado en esta fase promoviendo la autoevaluacién y coevaluacién entre compaferos
como herramienta que mejore su aprendizaje e implicacion.

Relaciéon entre los criterios de evaluacion y sus indicadores de logro con los
instrumentos de evaluacién

Criterios de
evaluacion Indicadores de logro Instrumento de evaluacion
1.1.1 Observacion diaria, portfolio y prueba
11 1.1.2 objetiva
1.1.3
1.2 1.2.1 Porfolio y pruebas objetivas
1.2.2
1.3 1.3.1 Observacion diaria, portfolio y pruebas
1.3.2 objetivas
1.3.3
2.1 2.1.1 Porfolio y pruebas objetivas
2.2 2.2.1 Porfolio y pruebas objetivas
2.2.2
2.2.3
2.3 2.3.1 Observacion diaria y pruebas objetivas
3.1 3.1.1 Observacion diaria, portfolio y prueba
3.1.2 objetiva
3.1.3
3.1.4
3.1.5
3.2 3.2.1 Observacion diaria, portfolio y prueba
322 objetiva
3.2.3
3.2.4
3.2.5
3.2.6
3.2.7
3.2.8
3.2.9
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3.2.10
3.2.11
3.2.12
3.2.13
3.2.14

4.1 4.1.1 Observacion diaria, portfolio y prueba
4.1.2 objetiva

4.1.3
4.1.4

4.2 4.2.1 Observacion diaria y porfolio
4.2.2

4.3 4.3.1 Observacion diaria, portfolio y prueba
4.3 objetiva

4.3.2
4.3.3
4.3.4
4.3.5
4.3.6
4.3.7

5.1 5.1.1 Observacion diaria, portfolio y prueba
512 objetiva

5.1.3
514
5.1.5
5.1.6
5.1.7
5.1.8
5.1.9

5.2 5.2.1 Observacion diaria, portfolio y prueba
522 objetiva

5.2.3
5.2.4
5.2.5
5.2.6
5.2.7
5.2.8
5.2.9

6.1 6.1.1 Observacion diaria, portfolio y prueba
6.1.2 objetiva

6.1.3
6.1.4
6.1.5
6.1.6

Todos los criterios de evaluacion fijados en esta programacion son necesarios para alcanzar el
desarrollo competencial del alumno. No obstante, se desglosan en distintos indicadores de logro
ya que unos seran mas relevantes que otros para la adquisicion de dichas competencias. Para
conseguir equilibrar la importancia relativa de cada uno se reflejara en el peso que tengan en la
prueba escrita, o las actividades incluidas en el porfolio. De esta manera, aquellos indicadores
con mas peso se trabajardan en mas actividades o pruebas que aquellos que son menos
relevantes.
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-  Peso de cada instrumento en la calificacion final del alumnado:

Instrumento %
Pruebas escritas 80%
Porfolio, cuaderno y observacién 20 %
sistematica

- Determinacion de la nota final de la evaluacion

Tras aplicar la ponderacioén de los instrumentos de calificacién antes mencionados y relacionados
con los descriptores y criterios se determinard una nota numérica sin decimales, teniendo en
cuenta que serd necesario obtener al menos un 3 de nota en las pruebas escritas para poder
hacer media. Para que un alumno supere una evaluacién ha de obtener una nota media igual o
superior a 5.

- Criterios de recuperacion

Si el alumno no ha aprobado la evaluacion con la aplicacién de los criterios antes expuestos,
tendra una segunda oportunidad mediante una prueba de recuperacién de dichos contenidos.
La prueba sera escrita y con una estructura similar a las ya realizadas. Para recuperar la
evaluacion deberan tener una nota igual o superior a 5. Si recuperan la evaluacién, cualquiera
que sea la calificacién obtenida, la nota que constara serd 5.

- Determinacion de la nota final de la materia

La nota final serd la media aritmética de las evaluaciones, siempre que todas ellas hayan sido
superadas o recuperadas. Dicha media se obtendra a partir de la nota de la evaluacion sin
redondear y en caso de que haya sido recuperada, la nota que se tomard para hacer la media
sera 5.

1. Pérdida de la evaluacion continua

Segun lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno (RRI), dentro del punto 9, apartado
4.f) sobre horarios y faltas de asistencia, el alumnado podra perder el derecho a que se le aplique
una evaluacién continua de la materia en el caso de superar 12 faltas injustificadas (en materias
de 4 horas) en una evaluacion. El alumno sera avisado de manera oral cuando alcance el 50% de
dichas faltas y se comunicara la pérdida de dicho derecho de forma escrita cuando alcance el
100%, comunicandose también dichos hechos a sus padres o tutores legales.

Dicha pérdida de evaluacién continua supondra que el alumno deberd acudir al examen final de
mayo con todos los contenidos de la evaluacion en la que haya perdido el derecho a evaluacion
continua. En mayo debera realizar un examen cuya nota se valorara de 0 a 10, y supondra el
100% de la nota final de dicha evaluacion, debido a que la pérdida de evaluacion continua supone
gue no ha realizado el seguimiento y trabajo necesario en el aula para valorar los otros
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instrumentos. Para superar la asignatura debera cumplir los mismos requisitos de redondeo que
en circunstancias normales.

El alumno sera notificado en tiempo y forma de dicha pérdida, y deberd firmar un justificante
conforme se le ha comunicado la forma en que sera evaluado.

2. Planes de refuerzo y recuperacién

En el caso de que un alumno tenga suspensa la materia y/o necesite un refuerzo especifico, se
tendrdn en cuenta las consideraciones del docente del curso anterior. En el caso del alumnado
de 22 bachillerato con la materia pendiente, ademads de las pruebas establecidas para los meses
de enero y abril de 2026, tendran que ir presentando a lo largo del curso supuestos practicos
resueltos propuestos por el profesor que tendrdn un peso en la nota final del 40%,
correspondiendo el 60% restante a la media de las notas obtenidas en las mencionadas pruebas
de enero y abril.

3. Bachillerato nocturno

La metodologia, contenidos y su secuenciacion, criterios de evaluacion general e indicadores de
logro, recursos y materiales didacticos seran los mismos que en el turno diurno, salvo por una
serie de excepciones.

La secuenciacidn del contenido serd el mismo.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién, por tanto, estaran adaptados a las
caracteristicas del alumnado, por lo que se estipula la realizacidon de una o dos pruebas escritas
por trimestre que supondra un 70% de la nota final, asi como la realizacion de un portfolio que
supondra el 20%, siendo la observacion del trabajo y comportamiento el 10% restante.

L. Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

Indicadores de Momentos en los Personas que
. Instrumentos de L, ,
logro relacionados ., que se realizard la | llevardan a cabo la
evaluacion . iy
con: evaluacion evaluacion
Seguimiento  del | Reunién Mensualmente Autoevaluacion
desarrollo del departamento.
curriculum
Resultados Estadistica de notas | Trimestralmente Autoevaluacion
académicos del profesor
alumnado responsable.
Aplicacién de la | Cuestionario Trimestralmente y | Autoevaluacion
programacion  al | alumnado y | al final del curso profesor
aula cuestionario responsable.
profesor con Evaluacion del
respuestas de alumnado sobre la
practica docente.
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escala grado
cumplimiento
Propuestas de | Reunidn. Trimestralmente vy | Profesorado del
mejora final de curso departamento.

PROGRAMACION DIDACTICA DE EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO DE 22
BACHILLERATO

A. Introduccidn: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia.

1. Conceptualizacion y caracteristicas

El mundo de la empresa estd presente a diario en los medios de comunicacidn, forma parte de la
vida de millones de personas y repercute en todos los hogares. Todos los ciudadanos a lo largo
de su vida participan en diferentes organizaciones.

El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para entender el funcionamiento del
conjunto de la economia por la interrelacidon que existe entre la empresa y el entorno en el que
lleva a cabo su actividad. También es esencial para aprender a participar activamente en
cualquier institucién a lo largo de la vida.

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como finalidad que el alumnado
estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el seno de las empresas y
conozca sus nuevas formas de administracion y gestion, con un enfoque actualizado y adaptado
a la realidad, considerando que la innovacion es un factor clave de su actividad y que, en muchos
casos, determina su supervivencia. Lo anterior esta en consonancia con lo recogido en la
Recomendacidon del Consejo Europeo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente, donde se recoge que las personas deben comprender la
economia y las oportunidades sociales y econdmicas, asi como las dificultades a las que se
enfrenta una empresa, una organizacion o la sociedad.

Esta materia persigue dos objetivos: aproximar al alumnado al conocimiento de la empresa como
protagonista del desarrollo econdmico en consonancia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, destacando la innovacidon como un aspecto fundamental de la actividad empresarial
e integrando los valores propios de la responsabilidad social corporativa; y fomentar una cultura
emprendedora que potencie la creatividad y el espiritu de innovacion, la reflexidn critica y la
toma de decisiones fundamentadas para disefiar un modelo de negocio y analizar su posible
viabilidad.

2. Contribucidn a los objetivos de etapa

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio permite desarrollar en el alumnado las
capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de
bachillerato, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en los siguientes términos:

Es indudable el papel fundamental que tiene la empresa en la construccidon de una sociedad justa
y equitativa, a través de su protagonismo en la actividad econdmica y en el desarrollo de las
sociedades democraticas. El estudio de las caracteristicas de sus areas funcionales, ademas de
permitir entender con sentido critico la complejidad de la empresa, aportard herramientas
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importantes que faciliten al alumnado consolidar su madurez personal fomentando actitudes de
tolerancia, de respeto y de rechazo a cualquier discriminacién, fomentando valores democraticos
y solidarios. El enfoque tedrico practico de la materia, dirigida al disefio de modelos de negocio
gue den una respuesta innovadora a una necesidad detectada en el entorno, y su
correspondiente presentacién en un plan de empresa, requiere un estudio disciplinado, mucha
lectura y el dominio de la expresion oral y escrita, asi como el uso responsable de las tecnologias
de la informacion y la comunicacién. La busqueda de soluciones innovadoras a problemas
observados en el entorno se presenta como una oportunidad importante para participar de
forma solidaria en la mejora del entorno social y fomentar una actitud responsable y
comprometida en la defensa del desarrollo sostenible, a través de iniciativas de emprendimiento
social y/o economia circular. El conocimiento de las caracteristicas esenciales de la innovacién,
de los modelos de emprendimiento y de negocio y su validacidn a través de un plan de empresa
permitira comprender los elementos y procedimientos fundamentales de una investigacion,
valorar el papel de la ciencia y de la tecnologia e impulsar la sensibilidad artistica y literaria. Por
las caracteristicas, contenido y metodologia de la materia Empresa y Disefio de Modelos de
Negocio, es significativa su aportacion al fomento del espiritu emprendedor con actitudes de
creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

3. Marco legislativo
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la actual Ley
Organica de Educaciéon 2/2006 (LOE), de 3 de mayo.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

B. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos:
mapa de relaciones competenciales.

El articulo 2 del Real Decreto 243/2022 define las competencias especificas como “Los
desempefios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo
abordaje requiere de los saberes bdsicos de cada materia. Las competencias especificas
constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, las competencias clave, y por otra, los
saberes bdsicos de las materias y los criterios de evaluacion.”

Se establece asi, que dichas competencias especificas contribuyen al logro de las competencias
clave mediante el uso de descriptores operativos y los criterios de evaluacién que trabajaran cada
uno de dichos descriptores.

En la asignatura de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio de 22 de bachillerato se establecen
las siguientes competencias especificas que se vinculan con los descriptores:

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de
transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion
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y la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro del
funcionamiento global de la economia actual.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CD2, CDS5,
CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

2. Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial,
analizando las interrelaciones empresa-entorno e identificando estrategias viables que
partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusion,
para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD1,
CPSAA2, CPSAAS, CC4, CE1.

3. Reconocery comprender modelos de negocio actuales compardndolos con otros modelos
tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para
proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y
contribuir al bienestar econémico y social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM2,
STEM4, CPSAA4, CC3, CE1, CCECA.1.

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial,
utilizando nuevas féormulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el dmbito
interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion
necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL3, CP1, CP2,
CD3, CPSAA4, CE2, CCECA4.1, CCECA.2.

5. Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las
herramientas de andlisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

Esta competencia especifica se relaciona con los siguientes descriptores: STEM1, STEM2, CD2,
CD3, CPSAAL.1, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

El mapa de relaciones competenciales que establece la vinculacién y contribucion de las

competencias especificas de la materia al logro de las competencias clave viene establecido en
el anexo IV del Decreto 40/2022 del 29 de septiembre y es el siguiente:
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Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

CCL CpP STEM cD CPSAA cC CE CCEC
N EEE A HEEEE AR R EEHEHEEE H BRI EEE R
o|C|o|0|0 EEEEEUUUUO&%&%&%&OUOU 3181818153
Competencia Especifica 1 v V|- v v v V v | ¥
Competencia Especifica 2 v v v v ¥ v v
Competencia Especifica 3 v v v v v v
Competencia Especifica 4 v v v ¥ v v v v v
Competencia Especifica 5 v v v v v v | v

C. Metodologia didactica.

En atencidn a los principios pedagdgicos, y como concrecién de estos, en el anexo Il.A del Decreto
40/2022 se fijan los principios metodoldgicos comunes a toda la etapa de bachillerato. Estos
principios guiaran nuestra labor docente en la seleccion de metodologias que integren estilos,
estrategias y técnicas de ensefanza, tipos de agrupamientos y formas de organizacion del
espacio y el tiempo, y recursos y materiales de desarrollo curricular adecuados, a fin de que el
disefio y puesta en practica de las situaciones de aprendizaje permitan al alumnado movilizar los
contenidos y alcanzar los aprendizajes esenciales.

Para el disefio de la metodologia de esta materia se respetardn los principios basicos de
aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas de 22 de bachillerato, asi como las condiciones
socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del centro y, en especial, las
caracteristicas del alumnado.

Métodos pedagogicos (estilos, estrategias y técnicas de enseianza):

- Estilos de ensefanza

Uno de los elementos clave en el modelo de ensefianza por competencias es despertar y
mantener la motivacién del alumnado, lo que implica un planteamiento del papel del alumnado,
activo y auténomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje. La motivacién se
relaciona directamente con el rendimiento académico del alumnado, por lo que el profesorado
deberd plantear actividades y tareas que fomenten esa motivacidén e implicacion.

Por ello, conviene hacer explicita la utilidad del nuevo aprendizaje, tanto desde un punto de vista
propedéutico como practico y, en la medida de lo posible, el profesorado, mas alla de ser mero
transmisor de conocimiento, sera el motor y la guia para crear condiciones que extrapolen y
transfieran dicha utilidad a contextos diferenciados. También el profesorado fomentard el interés
como paso inicial para conseguir una motivacién plena.
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Ademds, el profesorado potenciara la realizacion de tareas cuya resolucién suponga un reto y
desafio intelectual para el alumnado, de manera que permitan movilizar su potencial cognitivo,
incrementar su autonomia, su autoconcepto académico y la consideracidn positiva frente al
esfuerzo.

- Estrategias de aprendizaje

La metodologia empleada por el docente para conseguir un aprendizaje significativo para el
alumnado requiere partir de los conocimientos iniciales del mismo, su estilo de aprendizaje y
situaciones que resulten motivadoras poniendo al alumno en el centro de su aprendizaje,
convirtiéndose en un actor activo.

Por tanto, se planteard una metodologia activa y participativa en las que el alumno aplique
estrategias que impliquen la elaboracidon y exposicién de contenidos orales y escritos,
investigacion y trabajo en equipo para la extraccion de conclusiones, debates, resolucion de
problemas, y gamificacion o aprendizaje por proyectos.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

- Tipos de agrupamientos.

En el desarrollo de las distintas sesiones de la asignatura se combinaran distintos agrupamientos
en funciéon de los contenidos o competencias especificas a trabajar en cada momento, asi como
las actividades o situaciones de aprendizaje planificadas.

Los distintos agrupamientos que utilizaremos son los siguientes:

Grupo clase: Se usara para la exposicion y presentacién de los contenidos, correccién actividades,
deteccién de intereses, comunicaciéon de experiencias, debates o presentacidon de trabajos
previamente trabajados en grupo o de forma individual.

Pequeio grupo: El trabajo en pequefio grupo resulta especialmente util para la introduccion de
nuevos conceptos o contenidos que presenten dificultad ya que promueve la colaboracién entre
compafieros y companeras para aclarar dudas, para hacer trabajos de investigacion activa que
requieren la organizacion de un equipo, cooperacién, coordinacién y asignacidn de tareas.

Trabajo individual: Es el que permite un mayor grado de individualizacién de la ensefianza,
adecuandose al ritmo y posibilidades de cada sujeto. Resulta muy valido para afianzar conceptos
y realizar un seguimiento mas pormenorizado del proceso de cada alumno, comprobando el nivel
de comprensién alcanzado y detectando dénde encuentran las dificultades.

- Organizacidén tiempos y espacios.

Los espacios utilizados en el proceso de ensefianza aprendizaje deberdn ser flexibles y variados
para conseguir el desarrollo de las competencias planteadas y mantener un papel activo del
alumno y su motivacién. Estos espacios seran acordes a las estrategias antes planteadas y cada
situacion. Se utilizard como espacio habitual el aula del grupo, si bien, se podra acudir al aula de
informatica para realizar actividades de busqueda de informaciéon que les permitiran trabajar la
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competencia digital o preparar trabajos grupales, o el saléon de actos, para plantear charlas o
coloquios en los que ademas de tratar contenidos de la materia se promoveran las competencias
sociales, ciudadana y de conciencia cultural, al aproximar al alumnado al contexto econdmico y
social en el que viven.

En cuanto a la gestidon temporal de las sesiones de clase, no se debe olvidar el papel activo del
alumno, que debera abarcar el mayor tiempo posible. La estructura general de las sesiones sera:

- Repaso de los aprendizajes vistos el ultimo dia y correccién de actividades pendientes.

- Exposicion de los contenidos tedricos necesarios para plantear actividades o reparto de
documentos y articulos cuya lectura permitird al alumnado obtener los contenidos
tedricos.

- Realizacidn de las actividades o situaciones de aprendizaje propuestas que podran ser
para resolver en la misma sesién o se desarrollaran durante varias sesiones.

- Actividades de cierre o finalizacion que permitan comprobar que contenidos han
interiorizado durante la sesion desde una perspectiva mds dindmica e interactiva. Entre
ellas pueden encontrarse los kahoots, tabu, pasapalabra lo que permite trabajar al tiempo
la competencia digital y social.

D. Secuencia de unidades temporales de programacion.

Para este curso escolar, teniendo en cuenta el calendario escolar de Castilla y Ledn, tendremos,
aproximadamente, un total de 122 sesiones lectivas de 50 minutos, distribuidas
aproximadamente de la siguiente forma entre las tres evaluaciones, 42 sesiones primera
evaluacidn, 42 sesiones segunda evaluacién y 38 sesiones tercera evaluacién.

., . . .. Fechas
Titulo Situaciones de aprendizaje . y
sesiones
Unidad 1. La economia 10
j 4 S.A. 1. El tejido empresarial de Comunidad sesiones
la empresa
o S.A. 2. Los ODS y el compromiso con la 8
E Unidad 2. El igualdad de género en las empresas (La RSC) | sesiones
§ emprendimiento S.A. 2. Bis. Las estrategias de crecimiento de
= un caso real.
= Unidad 5. ¢Co .y .
E niaa . ctomo .V,Oy a S.A.4. La decision de producir o comprar en 10
< | produciry con quién? ) . .
o . ., una empresa. ¢Somos productivos? sesiones
Q Funcion de produccion.
Unidad 3. L izacio . 8
niaa a organizacion S.A.3. La estructura organizativa a debate ,
en la empresa sesiones
Q Unidad 6. ¢ Como se 8
% o organiza el personal de S.A. 5. Analizamos los perfiles mds sesiones
8 una empresa? La gestion | demandados. ¢ COmo contratamos?
“ | de RRHH
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Unidad 4. ¢ q-wfen voy a S.A. 6. Analizamos politicas y acciones de 8 ,
vender? La actividad . . sesiones
. . marketing en supuestos empresariales.
comercial y el marketing
Unidad 7. {Como S.A. 7. Valorando mis alternativas de 10
consigue la empresa el financiacion. sesiones
dinero que necesitay a
qué lo destina? Funcidn S.A.8. Asesorando sobre la mejor opcion de
financiera e inversion inversion.
Unidad 8. El patrimonio y S.A. 9. Con'struimos el balance de una 12 '
las cuentas anuales de la empresa simulada sesiones
empresa, S.A. 10. Construimos la cuenta de Py G de
una empresa simulada.
S.A. 11. Asesora a una empresa simulada 10
Unidad 9. La situacion sobre su situacion financiera conociendo su sesiones
financiera de la empresa. | informacién contable del balance.
o I.:-/ analisis y . /'a S.A. 12. (Como mejoramos la Rentabilidad?
& | interpretacion de la
2 informacién contable. S.A. 13. Analistas financieros por un dia:
°§= andlisis de estados contables empresa Ibex 35
; Unidad 10. La S.A. 14. Nuevas tendencias en venta on-line: 8
o digitalizacion y los nuevos | aplicacion modelo canvas y nuevas sesiones
& modelos de negocio tecnologias en el negocio.
= Unidad 11. La innovacion | S.A. 15. La creatividad llevada a la 8
en los modelos de negocio | innovacion: cdmo comunicar la idea. sesiones
Unidad 12. :Qué es el 4
plan de negocio? La S.A. 16. Nuestro proyecto de empresa. sesiones
estructura del plan de
empresa

Las unidades expuestas en la secuenciaciéon podran combinarse para mejorar el proceso de
aprendizaje del alumnado. La unidad 5, que se indica que se dara en tercer lugar, es una unidad
que se dividira en 3 partes. El objetivo es distribuir las 5 practicas que contiene de manera que
se vean de forma paulatina, facilitando asi para el alumnado la absorcién de dichos contenidos
sin saturar su aprendizaje. El resto de unidades también podran ser vistas de forma combinada
si asi se considera oportuno.

E. Contribucidon a contenidos de caracter transversal

El articulo 5 del Decreto 40/2022 establece los siguientes contenidos transversales a trabajar
desde las distintas materias:

1. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, y su uso responsable.

2. Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como
fuente de riqueza.

3. Técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza en si
mismo, gestidn de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.
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4. Actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.
5. Actividades que fomenten destrezas para una correcta expresion escrita.

Desde la materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio se trabajaran estos contenidos
transversales en la realizacién de actividades o la propuesta de situaciones de aprendizaje como
las siguientes:

- Uso del ordenador, Tablet o moévil para buscar informacion de noticias de empresas relacionada
con los contenidos vistos, y valoracidn de las fuentes de informacidn consultadas siendo criticos
con la veracidad de dichas fuentes. Analisis del plan de medios que puede llevar a cabo una
empresa, determinando la importancia y peligros del uso de la publicidad en las redes sociales.
Manejo de paginas web de organismos oficiales como el INE, Plataforma PYME, ONU (consulta
ODS). Conocimiento del uso de la industria 4.0 en las empresas y los riesgos que atafien.

- Promover el coloquio y trabajo en equipo para la realizacién de tareas que requieran contrastar
distintos puntos de vista. Se aprovechara la distinta procedencia del alumnado, o sus propias
vivencias para comprender diferencias culturales que afectan a las decisiones y formas de operar
en las empresas. Se trataran temas relacionados con la inclusiéon y no discriminacién, tanto desde
la perspectiva del emprendimiento y sus oportunidades (unidad 2 de emprendimiento), como
desde la perspectiva de la incorporacién en el mercado laboral, asi como la importancia de la
creacién de equipos multidisciplinares como fuente de eficiencia y mejora de la competitividad
de una empresa (unidad 6 de RRHH).

- Se promovera la resolucidn de ejercicios de forma oral, dando indicaciones de cdmo plantear la
respuesta a distintas cuestiones para que la misma guarde coherencia y ldgica. Se fomentara la
lectura de texto y articulos empresariales relacionados con los centros de interés del alumnado
para la posterior sintesis de las ideas leidas mejorando la comprension y expresién escrita.

132



F. Criterios de evaluacién e indicadores de logro, junto a los contenidos con los que se asocian

Criterios de evaluacion

Indicadores logro

Contenidos asociados

1.1 Comprender la importancia de la
actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la economia
actual, reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor de
la innovacién vy la digitalizacion. (CCL2,
CD2 CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2)

1.1.1. Conoce las funciones de la empresa en la sociedad
y su efecto en la misma.

1.1.2. Analiza de forma critica las principales
caracteristicas y habilidades de los emprendedores y su
papel transformador en la economia.

1.1.3. Diferencia las capacidades y funciones de una
emprendedora de las de una empresaria.

T1.1. La actividad econdmica y sus agentes
T2.1. La persona emprendedora
T2.3. El empresario y la empresaria
T10.1. La digitalizacién y las
tecnologias.

T11. Innovaciéon en modelos de negocio

nueva

S

1.2 Analizar el papel de la +D+i en el
desarrollo  social 'y  empresarial,
identificando nuevas tendencias vy
tecnologias que tienen un alto impacto en
la economia. (CCL2, CD5, CPSAA1l.2,
CPSAA4, CE1, CE2)

1.2.1. Conoce las tecnologias que forman parte de la
industria 4.0 y sus posibles aplicaciones en la empresa.
1.2.2. Analiza de forma critica los nuevos modelos de
negocio surgidos de las nuevas tecnologias.

1.2.3. Genera y valora ideas de negocio basadas en los
nuevos patrones.

T10.2 La cuarta revolucién industrial
T10.3 El modelo de negocio
T10.4 Patrones de modelos de negocio

2.1 Valorar la capacidad de adaptacién
agil, responsable y sostenible de las
empresas a los cambios del entornoyalas
exigencias del mercado, investigando el
entorno econdmico y social y su
influencia en la actividad empresarial.
(CCL3, CPSAA5, CC4, CE1)

2.1.1. Conoce las fases del proceso de planificacion para
la toma de decisiones y lo aplica a un supuesto real.
2.1.2. Analiza la situacién del entorno de la empresa y
adapta las estrategias y objetivos a la misma.

2.1.3. Analiza la adaptacién de una empresa a las
demandas actuales a partir de un supuesto.

T.1.1. La actividad econdmica y sus agentes
T.2.4. El entorno de la empresa
T.3.2. La Direccién de la empresa

2.2 Conocerlosdistintos tipos de empresa,
sus elementos y funciones, asi como las
formas juridicas que adoptan,
relacionando con cada una de ellas las

2.2.1. Diferencia en supuestos de empresas los distintos
elementos y funciones que las forman.

2.2.2. Clasifica empresas de su entorno segun distintos
criterios.

T.1.2. La empresa:
funcionamiento y objetivos.
T.1.4. La clasificacion de las empresas

elementos,
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responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias de
capital. (CCL2, CCL3, CD1)

2.2.3. Recomienda de forma argumentada la forma
juridica mds adecuada para un negocio en base a las
exigencias y responsabilidades que suponen.

2.2.4. Conoce la estructura del tejido empresarial de la
zona.

T.1.5. La forma juridica de las empresas

T 3.1. Las funciones internas de la empresa

2.3 Identificar y analizar las caracteristicas
del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad, explicando, a
partir de ellas, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad. (CCL2,
CCL3, STEM4, CPSAA2, CPSAAS, CC4, CE1)

2.3.1. Conoce y diferencia el entorno general y
especifico de la empresa y sus factores.

2.3.2. Analiza y valora el efecto que las variables del
entorno tienen sobre la empresa en un contexto real.
2.3.3. Toma decisiones estratégicas incorporando
objetivos de RSC.

T2.4. El Entorno de la empresa
T3.2. La Direccion de la empresa

3.1 Proponer un modelo de negocio o de
gestion diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades actuales,
comparando  distintos modelos vy
utilizando estrategias y herramientas de
disefio creativo. (STEM2, STEM4, CC3,
CE1, CCEC4.1).

3.1.1 Conoce y diferencia los nuevos modelos de
negocio.

3.1.2. Recomienda, en base a un andlisis previo, el
modelo de gestion mas adecuado para un supuesto
planteado.

3.1.3. Utiliza distintas herramientas creativas para
innovar en los modelos de gestion.

T10.3. El modelo de negocio

T10.4. Patrones de modelos de negocio
T11.2 Estrategias de innovacion.

T11.3. Herramientas para innovar
modelos de negocio y gestion.

en

3.2 Analizar las caracteristicas
organizativas y funcionales de la
empresa, analizando a partir de ellas, las
decisiones de planificacidén, gestion y
optimizacién de actividades, recursos y
asociaciones clave del modelo de
negocio. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAAA4)

3.2.1. Conoce y diferencia las distintas fases del proceso
administrativo.

3.2.2. Analiza las distintas formas de departamentalizar
las actividades de una empresa.

3.2.3. Razona las ventajas e inconvenientes, asi como la
conveniencia de las distintas estructuras organizativas
para supuestos de empresas representando su
organigrama.

T3. La organizacion en la empresa
T5.5. Alianzas clave
T.6. La direccion de RRHH
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3.2.4. Reconoce la importancia de wuna correcta
comunicacién y liderazgo para alcanzar el éxito en la
planificacion

3.2.5. Conoce los distintos ambitos en los que una
empresa puede crear alianzas clave y sus tipos, y realiza
recomendaciones para un supuesto planteado.

3.2.6. Analiza las necesidades de la empresa y define los
puestos necesarios, asi como el uso de fuentes de
reclutamiento mas adecuadas.

3.2.7. Conoce los documentos y normativa relacionada
con la contratacion de personal.

3.2.8. Valora la importancia de llevar a cabo politicas de
inclusién en la contratacién y la creacidon de equipos
agiles.

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los
procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y Ia
productividad, definiendo el soporte
necesario para hacer realidad el modelo
de negocio. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4)

3.3.1. Conoce y diferencia los distintos tipos de eficiencia
argumentando su significado.

3.3.2. Calcula las distintas productividades y explica su
significado.

3.3.3. Analiza en base a calculos la evolucién de la
productividad de una empresa vy plantea
recomendaciones ante cambios en la misma.

T5.1. La funcién de produccion
T5.2. El proceso de produccion

3.4 Analizar las caracteristicas del
mercado y explicar, de acuerdo con ellas,
la propuesta de valor, canales, relaciones
con clientes y fuentes de ingresos del
modelo de negocio. (CCL2, CCL3, STEM?2,
CPSAAA4, CCEC4.1)

3.4.1. Conoce y analiza las diferentes caracteristicas del
mercado.

3.4.2. Define y explica la propuesta de valor de una
empresa razonando su importancia.

3.4.3. Establece una relacion entre valor, canales
clientes y fuentes de ingresos a través del modelo
CANVAS.

T4.1. ¢A quién voy a vender mi producto?
T4.2. Evolucién del poder de decisién del
cliente

T4.3.2 El marketing. La propuesta de valor
T10.3 El modelo de negocio

4.1 Gestionar eficazmente la informacion
y facilitar el proceso de toma de

4.1.1. Conoce diferentes bases de datos donde obtener
informacidén econdmica fiable.

T1.5. La forma juridica de las empresas
T5.
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decisiones a partir de la informacién
obtenida, tanto en el dmbito interno
como externo de la empresa, aplicando
estrategias y nuevas férmulas
comunicativas. (CCL1, CCL3, CD3,
CPSAA4, CE2)

4.1.2. Analiza y comprende la informacién obtenida con
el objetivo de tomar una decisién.
4.1.3. Elabora diferentes estrategias para abordar un
problema con los datos obtenidos.

T7. Funcién financiera e inversion
T8. Patrimonio y cuentas anuales
T9. Situacién financiera y analisis
T10
T11
T12

4.2 Seleccionar estrategias de
comunicacion aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas férmulas
comunicativas que faciliten la gestiéon
eficaz de la informacién y la trasmisiéon de
la misma a otros. (CCL1, CCL3, CP1, CD3,
CCEC4.1, CCEC4.2)

4.2.1. Analiza y selecciona estrategias de comunicacién
que facilite la gestion de la informacidn, tanto interna
como externamente.

4.2.2. Utiliza de forma eficaz las nuevas tecnologias para
la transmisidn de la informacidn pertinente.

T1.5. La forma juridica de la empresa
T5.

T8. Patrimonio y cuentas anuales

T9. Situacién financiera y analisis
T10

T11

T12

4.3 Exponer el proyecto de modelo de
negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan
despertar el interés y cautivar a los demas
con la propuesta de valor presentada.
(CCL1, cCCL3, CP1, CP2, CD3, CCEC4.1,
CCEC4.2)

4.3.1. Analiza el mercado para localizar una idea
innovadora y creativa de modelo de negocio.

4.3.2. Presenta un modelo de negocio utilizando una
herramienta digital eficaz.

4.3.3. Utiliza las nuevas herramientas de comunicacién
para presentar su propuesta de valor.

T10. Digitalizaciéon y nuevos modelos de
negocio.

T11. La innovacién en modelos de negocio.
T12. El plan de negocio

5.1 Validar la propuesta del modelo de
negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, la
situacion macroecondmica, el mercado y
la competencia, comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y aplicando
técnicas de estudio previsional y
herramientas de analisis empresarial.

5.1.1. Valida la viabilidad econdémica del proyecto a
partir del andlisis de la productividad y punto muerto
para su modelo de negocio.

5.1.2. Valida la viabilidad financiera de su proyecto a
partir del andlisis de las distintas alternativas de
inversion.

5.1.3. Escoge las fuentes de financiacion mas idéneas
para su proyecto y contexto en el que lo aplica.

T5.
T7.
T8.
T9
T12. El plan de negocio
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(STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAA1.1,
CPSAAS, CE1, CE2, CE3)

5.1.4. Realiza una previsidn de ingresos y gastos para
comprobar la viabilidad a partir de las herramientas
vistas en clase.

5.1.5. Ratifica su modelo de negocio a través del analisis
de las necesidades del mercado.

5.1.6. Realiza los cambios pertinentes a su modelo de
negocio teniendo en cuenta el analisis anterior.

5.2 Determinar previsionalmente la
estructura de ingresos y costes,
calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado. (STEM1, STEM2, CD2,
CD3, CPSAAS, CE1, CE2, CE3)

5.2.1 Clasifica e identifica los distintos tipos de costes
segun diferentes criterios y los calcula en situaciones
concretas.

5.2.2. Calcula el beneficio de una empresa y deduce el
umbral de rentabilidad a partir de la férmula de
beneficio interpretando su significado.

5.2.3. Realiza recomendaciones a una empresa sobre
comprar o externalizar parte de la produccién en base al
calculo del umbral de produccion.

T5.3. Los costes de produccién
T5.4. Cantidad minima a producir y vender

5.3 Elaborar un plan de negocio bdasico
sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas.
(STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAAS5, CE1,
CE2, CE3)

5.3.1. Confecciona un plan de negocio viable, teniendo
en cuenta las caracteristicas del mercado y proponiendo
alternativas ante posibles cambios.

5.3.2. Justifica las decisiones tomadas para su plan de
negocio.

T12. El plan de negocio

5.4 Analizar y explicar la situacion
econdmico-financiera, a partir de la
informacidén recogida tanto en el balance
como en la cuenta de pérdidas vy
ganancias e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios
encontrados. (STEM1, STEM2, CD2, CD3,
CPSAAS, CE1, CE2, CE3)

5.4.1. Conoce los principales estados contables, su
importancia y funcidn en la informacién contable.

5.4.2. Elabora el balance de situacion ordenando y
agrupando las principales masas contables y valorando
el equilibrio financiero de la empresa.

5.4.3. Elabora la cuenta de pérdidas y ganancias
ordenando y agrupando sus principales elementos vy
valorando el significado de cada resultado.

T8. El patrimonio y las cuentas anuales de la

empresa

T9. La situacion financiera de la empresa.
Andlisis e interpretacion de informacion

contable.
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5.4.4. Calcula e interpreta los principales ratios
financieros y patrimoniales de la empresa y realiza un
analisis de la situacién de la empresa incorporando
consejos de mejora.

5.4.5. Calcula las principales ratios de rentabilidad vy
desagregados argumentando su significado y las
posibles vias de mejora.
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G. Materiales y recursos de desarrollo curricular.

® Recursos impresos

o Manual de “Empresa y Disefio de Modelos de Negocio” Edit. McGraw Hill

o Apuntes elaborados por la docente. A disposicidon del alumnado en el Aula
Virtual de Educacyl.

o Articulos de periddico.
Otros manuales de diferentes editoriales.

o Juegos didacticos disefados para la asignatura: bingo cuentas contables, tarjetas
formas juridicas, tabu contable, etc.

e Recursos digitales y audiovisuales
o Aula de informatica
o El mévil del alumno cuando sea expresamente autorizado por la docente y en
caso de que lo requiera la actividad.
Videos sobre contenido empresarial
Informacidn disponible en el Aula Virtual.
Noticias de actualidad relacionadas con la materia.
Consulta de pdginas Web de organismos oficiales o empresas a analizar.
Herramientas de ofimatica: procesador textos, hojas de calculo, presentaciones,
etc.
o Pdginas de consulta de la docente: econosublime, apalancate, economia en
cuarentena, Blog de Berta Bayo sobre la asignatura, etc.
o Kahoot, pasapalabra u otras herramientas digitales que puedan ser utilizadas de
forma didactica.

0O O O O O

H. Concrecién de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el
desarrollo del curriculo de la materia.

Desde la asignatura de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio se contribuird de manera
continuada en el desarrollo de la materia, actividades y situaciones de aprendizaje, a los
siguientes proyectos y planes elaborados por el centro:

- Plan de fomento de la lectura: Se propondra la lectura de noticias y articulos de caracter
econémico y empresarial y la lectura de libros o cédmics elaborados por distintos autores con
finalidad didactica en la ensefianza de la economia.

- Plan de convivencia: en el desarrollo de las sesiones se promovera la convivencia y respeto entre
los compariieros, fomentando la realizacién de debates y trabajos cooperativos en los que
mejoraran sus competencias ciudadana, personal, social y linglistica.

- Plan TIC: Durante todo el curso trabajaremos con el aula virtual, creando un curso para la
materia en la que todo el alumnado podra participar. Se subiran contenidos, actividades y otros
recursos para la consulta de los mismos y para entregar también por dicha via. Se pretende que
el alumnado mejore su capacidad digital aprendiendo a desenvolverse en entornos digitales que
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no sean exclusivamente redes sociales para uso de ocio. Fomentaremos el uso de la cuenta oficial
de educacyl como medio de comunicacidn electrdnico, y el manejo de las distintas herramientas
gue pone el portal a nuestra disposicion.

|. Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades —
, Breve descripcion de la o
complementarias y . . Temporalizacion
actividad
extraescolares

Visita a la fabrica de alguna | Visitar una fabrica que tenga | Realizacién en la segunda
empresa industrial procesos de produccién | evaluacién, en funcién de
automatizados para que puedan | la disponibilidad de las
ver el funcionamiento real del | visitas a la empresa.

proceso  productivo y la
implantacion de la industria 4.0

Olimpiada Economia Participacién en la Olimpiada de | Marzo. Depende de Ia
Economia organizada por la | organizacion de la
Universidad de Ledn Universidad.

La realizacidén de estas actividades queda condicionada a la disponibilidad/compatibilidad de
horarios por parte de las instituciones, organismos y empresas colaboradoras. Del mismo modo
se intentara participar en todas aquellas actividades complementarias que puedan surgir a lo
largo del curso por iniciativa de distintos organismos que proponen planes formativos para
centros educativos.

Las actividades propuestas nos permiten trabajar con los alumnos criterios de evaluacién, asi
como competencias clave del curriculum y contenidos transversales.

Las visitas promueven el mejor conocimiento de la zona y la situacidén socioecondmica en la que
viven, asi como la evolucién de la misma. Ademas, conocerdn casos reales de emprendimiento
lo que mejorard la adquisicion de dicha competencia y la importancia que dicha actitud tiene
para el desarrollo local y econdmico de los pueblos.

Adicionalmente a las charlas y visitas ya planificadas, se intentara participar en todas aquellas
actividades complementarias que vayan surgiendo durante el curso, derivadas de los diversos
programas que organizan entidades o administracidon para promover el conocimiento del ambito
financiero, econdmico o emprendedor.

J. Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

La programacion es un documento vivo y flexible que debe tener en cuenta las particularidades
del alumnado adaptandose y considerando sus intereses, ritmos y estilos de aprendizaje, asi
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como sus motivaciones. No obstante, todo el alumnado, con independencia de sus
especificidades, tiene derecho a una educacién inclusiva y de calidad adecuada a sus
caracteristicas y necesidades.

Se disenaran actividades con distinto grado de dificultad y se plantearan situaciones variadas,
siempre relacionadas con los intereses del alumnado. Se incluirdn también actividades de
refuerzo o repaso y otras de ampliacidn para conseguir un aprendizaje eficaz en todo el grupo.

En el supuesto de tener alumnos con necesidades educativas especiales se adaptara la
metodologia, contenidos y actividades a las capacidades y limitaciones de los citados alumnos.

En caso de llevarse a cabo adaptaciones curriculares significativas serdn propuestas vy
elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinacién del tutor o tutora y con el
asesoramiento del departamento de orientacion. En dichas adaptaciones constaran las
materias en que se van aplicar, la metodologia, la organizacién de los contenidos y los criterios
de evaluacién. No tenemos ningln alumno con adaptacion curricular significativa.

2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

En el curso escolar 2025-2026, tenemos un alumno con adaptacidn curricular no significativa
para alumnos con dificultades de aprendizaje tanto en lectoescritura como en matematicas y
una alumna con TDAH. Dichos alumnos dispondran de mas tiempo en la realizacion de pruebas
y examenes, y se prestara especial atencion en la efectiva comprensién de los contenidos
vistos, las tareas a realizar o los procedimientos matematicos. Se tendran en cuenta, para
aquellos con dificultades de aprendizaje, las posibles limitaciones en la redaccién y entrega de
trabajos a la hora de valorar la complejidad de la composiciéon. En el caso de TDAH,
adicionalmente se ubicara en una zona préxima al profesor y se revisara la organizacion de los
apuntes y tareas diarias.

K. Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus
elementos.

e Técnicas e instrumentos de evaluacién:

Las técnicas a emplear seran variadas para facilitar y asegurar la evaluacion integral del alumnado
y permitir una valoracién objetiva de todo el alumnado; incluirdn propuestas contextualizadas y
realistas; propondrdn situaciones de aprendizajes y admitirdn su adaptacién a la diversidad de
alumnado. Se utilizard para cada técnica, los siguientes instrumentos de evaluacion:

v" Técnicas de observacion diaria sistematica.
v Pruebas objetivas: escritas y orales. Se realizardn minimo 2 pruebas escritas por
evaluacion.
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Las pruebas objetivas escritas seguirdn una estructura similar a la prueba de la EBAu en la medida
de lo posible. No obstante dicha estructura podrd ser modificada y adaptada segun se vayan
conociendo las nuevas indicaciones sobre la PAU.

v Entrega de actividades evaluables: situaciones de aprendizaje, trabajos de investigacion,
analisis de empresa, analisis de articulos periodisticos, etc.

e Momentos de la evaluacion:

v" La evaluacién serd continua. En todo caso, se tendrdn en cuenta las situaciones de
aprendizaje planteadas para las que se aplicaran los instrumentos antes citados.

V' Las técnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma sistematica y continua a lo largo
de todo el proceso educativo.

- Agentes evaluadores: la funcién evaluadora ha caido tradicionalmente en la figura del
docente, pero se propiciard, en la medida de lo posible la participacion activa del
alumnado en esta fase promoviendo la autoevaluacién y coevaluacién entre compaferos
como herramienta que mejore su aprendizaje e implicacién.

- Relacion entre los criterios de evaluacion y sus indicadores de logro con los instrumentos
de evaluacion(tabla)

Criterios de | Indicadores Instrumento de evaluacion
evaluacion de logro
1.1.1
11 1.1.2 Observacion y pruebas objetivas
1.1.3
1.2 1.2.1
122 Actividad_e,s evaluables, pruebas objetivas vy
observacion
1.2.3.
2.1 2.1.1
2.1.2 Observacién y pruebas objetivas
2.1.3
2.2 2.2.1
2.2.2 Observacion y pruebas objetivas
2.2.3
2.2.4. Actividades evaluables
3.1 3.1.1 Prueba objetiva
3.1.2 Actividades evaluables
3.1.3
3.2 3.2.1 Observacion sistematica
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3.2.2 Prueba objetiva
3.2.3 Observacion sistematica
3.2.4
3.2.5 Observacion y pruebas objetivas
3.2.6 Actividades evaluables y pruebas objetivas
3.2.7
3.2.8 Actividades evaluables
3.3 3.3.1 Observacion
3.3.2 Prueba objetiva y observacion directa
3.3.3
3.4 3.4.1 .
Pruebas objetivas
3.4.2
3.4.3. Observacion y actividades evaluables
4.1 4.1.1
4.1.2 Observacion y actividades evaluables
4.1.3
4.2 j;; Observacion y actividades evaluables
4.3 4.3.1
4.3.2 Observacion y actividades evaluables
4.3.3
5.1 5.1.1 . .
E1o Pruebas objetivas y observacion
5.1.3 Actividades evaluables
5.1.4 Pruebas objetivas
5.1.5 , -
E16 Observacion y actividades evaluables
5.2 5.2.1
5.2.2. Pruebas objetivas
5.2.3.
>3 03.1. Actividades evaluables
5.3.2.
5.4 5.4.1 Pruebas objetivas
5.4.2.
5.4.3. Pruebas objetivas, actividades evaluables vy
5.4.4 observacion
5.4.5
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Todos los criterios de evaluacidn fijados en esta programacidn son necesarios para alcanzar el
desarrollo competencial del alumno. No obstante, se desglosan en distintos indicadores de logro
ya que unos seran mas relevantes que otros para la adquisicién de dichas competencias. Para
conseguir equilibrar la importancia relativa de cada uno se reflejara en el peso que tengan en la
prueba escrita, o las actividades incluidas en el porfolio. De esta manera, aquellos indicadores
con mas peso se trabajardan en mas actividades o pruebas que aquellos que son menos
relevantes.

- Peso de cada instrumento en la calificacion final del alumnado:

Instrumento %

Pruebas escritas 85%

Actividades  evaluables, observacién | 15 %
sistematica

Determinacion de la nota final de la evaluacion:

Tras aplicar la ponderacién de los instrumentos de calificacidn antes mencionados y relacionados
con los descriptores y criterios se determinara una nota numérica sin decimales, teniendo en
cuenta las siguientes variables:

- La nota minima en la media de cada instrumento evaluador tiene que ser 3 o superior.

- Para realizar la media de las pruebas objetivas serd necesario tener al menos un 3 y que
la media final resultante sea de 4,5 para que se realice la ponderacién con el resto de
instrumentos.

- La evaluacion se considerara aprobada cuando se obtenga una nota media igual o
superior a 5. En caso de tener un 4,75 se les dara un aprobado condicional en las
evaluaciones parciales, nunca en la evaluacién final, para la cual la nota debera alcanzar
el 5 antes mencionado.

- El redondeo de la nota se hara siempre a partir de 75 centésimas, los decimales
desechados se considerardn siempre para las medias finales.

Faltas de ortografia: cada falta de ortografia se penaliza con -0,05 puntos penalizando como
maximo un punto en la nota del instrumento evaluador en cada caso.

144



Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

- Criterios de recuperacion

Si el alumno no ha aprobado la evaluacién con la aplicacidn de los criterios antes expuestos,
tendra una segunda oportunidad mediante una prueba de recuperacion de dichos contenidos
(similar a la realizada) o la elaboracién de actividades o proyectos equivalentes a los que no haya
superado o presentado en la evaluacién suspensa. Para recuperar la evaluacidon deberan tener
una nota igual o superior a 5.

Adicionalmente a la oportunidad de recuperacién que se le da al alumno por cada evaluacion,
tendrd una ultima oportunidad de recuperacion en un examen final a mediados de mayo, para
recuperar aquella evaluacién o evaluaciones pendientes en las siguientes condiciones:

- Sitiene una evaluacion pendiente: solo debera presentarse a dicha evaluacién.
- Si tiene dos o mas evaluaciones pendientes: deberd presentarse a la totalidad de los
contenidos.

Las caracteristicas de esta oportunidad de mayo seran analogas a las recuperaciones de
evaluaciones anteriores.

Todas las pruebas escritas tienen caracter individual, lo que significa que cualquier tipo de
“ayuda” representa la anulacién de la prueba, teniendo el alumno que presentarse a la
recuperacion.

Asimismo, se comunicara a los alumnos/as afectados las actividades a desarrollar o contenidos
minimos para la realizacién de este examen.

e FEvaluacién extraordinaria

En las fechas que contemple la normativa se realizard la convocatoria extraordinaria,
normalmente en la segunda quincena de junio. En dicha convocatoria el alumno o alumna que
no haya aprobado la asignatura debera presentarse a un examen que representara el 100% de la
nota final de la materia. Para aprobar dicha convocatoria la nota del examen debera ser igual o
superior a 5.

1. Pérdida de evaluacion continua

Segun lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno (RRI), dentro del punto 9, apartado
4.f) sobre horarios y faltas de asistencia, el alumnado podra perder el derecho a que se le aplique
una evaluacién continua de la materia en el caso de superar 12 faltas injustificadas (en materias
de 4 horas) en una evaluacion. El alumno sera avisado de manera oral cuando alcance el 50% de
dichas faltas y se comunicara la pérdida de dicho derecho de forma escrita cuando alcance el
100%, comunicandose también dichos hechos a sus padres o tutores legales.
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Dicha pérdida de evaluacion continua supondrd que el alumno deberd acudir al examen final de
mayo con todos los contenidos de la evaluacion en la que haya perdido el derecho a evaluacion
continua. En mayo debera realizar un examen cuya nota se valorara de 0 a 10, y supondra el
100% de la nota final de dicha evaluacion, debido a que la pérdida de evaluacidn continua supone
gue no ha realizado el seguimiento y trabajo necesario en el aula para valorar los otros
instrumentos. Para superar la asignatura debera cumplir los mismos requisitos de redondeo que
en circunstancias normales.

El alumno sera notificado en tiempo y forma de dicha pérdida, y deberd firmar un justificante
conforme se le ha comunicado la forma en que sera evaluado.

2. Planes de refuerzo y recuperacién

Esta asignatura se imparte en 22 de bachillerato por lo que no existen alumnos que hayan
promocionado y la tengan pendiente del curso anterior.

En el supuesto de alumnado que esté repitiendo 22 bachillerato con nuestra materia suspensa se
tendrdn en cuenta las consideraciones que el docente del afio anterior haya dejado especificadas
en el documento correspondiente.

3. Bachillerato nocturno

La metodologia, contenidos y su secuenciacidn, criterios de evaluacién general e indicadores de
logro, recursos y materiales diddacticos seran los mismos que en el turno diurno, salvo por una
serie de excepciones.

La secuenciacion del contenido sera el mismo.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién, por tanto, estaran adaptados a las
caracteristicas del alumnado, por lo que se estipula la realizaciéon de una o dos pruebas escritas
por trimestre que supondrd un 70% de la nota final, asi como la realizacién de una o varias
actividades evaluables que supondra el 30%, de forma que no se tenga en cuenta la observacién
como en la modalidad diurna.
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L. Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

Indicadores de logro

Instrumentos de

Momentos en los
que se realizard la

Personas que
llevaran a cabo la

relacionados con: evaluacion . . .
evaluacion evaluacion

Seguimiento del | Reunién Mensualmente Autoevaluacién
desarrollo del departamento.
curriculum
Resultados Estadistica de notas Trimestralmente Autoevaluacién
académicos del profesor responsable.
alumnado
Aplicacién  de  la | Cuestionario Trimestralmente y al | Autoevaluacion

programacion al aula | alumnado y | final del curso profesor responsable.
cuestionario profesor Evaluacion del
con respuestas de alumnado sobre Ila
escala grado practica docente.
cumplimiento
Propuestas de mejora | Reunion. Trimestralmente vy | Profesorado del
final de curso departamento.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE 22
BACHILLERATO

A. introduccidn: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

1. Conceptualizacion y caracteristicas

La sociedad actual, en constante cambio, requiere de ciudadanos competentes para
desenvolverse en entornos liquidos y volatiles en los que el riesgo y el fallo siempre estan
presentes. Aprender a moverse con soltura y con la seguridad suficiente en entornos inciertos,
permitira al alumnado desarrollar su mentalidad de crecimiento y progresar como ciudadanos
auténomos para enfocar su desarrollo personal y profesional. Ademas, los alumnos deben
prepararse para el acceso al mundo laboral, siendo capaces de aplicar técnicas bdsicas de gestién
empresarial.

La formacién que esta materia aporta animard al alumnado a buscar oportunidades e ideas
innovadoras, que contribuyan a satisfacer las necesidades que detecten en el entorno, y al
desarrollo de proyectos emprendedores que mejoren el bienestar de la sociedad. Fundamentos
de Administracién y Gestidn es una materia optativa, totalmente practica y competencial, que
permite poner al alumnado ante retos vitales y profesionales como pueden ser: el
autoconocimiento, el desarrollo de las habilidades blandas y la aproximacién al mundo
empresarial simulado, mediante el desarrollo de un proyecto emprendedor vinculado con la
economia local que tenga en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030.

Esta materia se plantea como optativa para el alumnado matriculado en bachillerato. Dara
respuesta educativa a quienes deseen seguir estudiando, tanto grados universitarios como ciclos
formativos, ya que contribuira a la consecucidn de los objetivos de etapa. También les capacitard
para determinar y localizar las oportunidades de negocio, que les permitan desarrollar una idea
emprendedora, disefiar un proyecto empresarial y ponerlo en marcha creando empleo vy
contribuyendo al bienestar social desde el respeto a la ética empresarial y al entorno.

2. Contribucion a los objetivos de etapa

La materia Fundamentos de Administracion y Gestion permite desarrollar en el alumnado las
capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de
bachillerato, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en los siguientes términos:

- El estudio y el autodiagnéstico de las habilidades emprendedoras desarrollardn en los
alumnos capacidades que les conduzcan a consolidar una madurez personal y social.

- La redaccion, presentacidon y defensa del proyecto emprendedor contribuiran a que
dominen la expresion oral y escrita, asi como que desarrollen el espiritu emprendedor.

- Labusqueda de informacién necesaria para realizar el proyecto y el empleo de programas
informaticos para presentarlo contribuirdn a que el alumnado utilice las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

- El desarrollo de un proyecto empresarial por pate de las alumnas y los alumnos en un
entorno local, fomentard su participacién solidaria en el desarrollo y bienestar de todos,
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asi como en la mejora del mismo y contribuird al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

- El estudio de las formas juridicas de constitucion de una empresa, de los tramites
necesarios para crear una empresa y de las areas funcionales que tiene, contribuird a que
el alumnado domine habilidades bdsicas propias de la materia.

- Por ultimo, la busqueda de soluciones emprendedoras sostenibles favorecera que los
alumnos desarrollen la sensibilidad y el respeto al medioambiente.

3. Marco legislativo
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la actual Ley
Organica de Educacién 2/2006 (LOE), de 3 de mayo.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

B. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos:
mapa de relaciones competenciales.

El articulo 2 del Real Decreto 243/2022 define las competencias especificas como “Los
desempefios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo
abordaje requiere de los saberes bdsicos de cada materia. Las competencias especificas
constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, las competencias clave, y por otra, los
saberes bdsicos de las materias y los criterios de evaluacion.”

Se establece asi, que dichas competencias especificas contribuyen al logro de las competencias
clave mediante el uso de descriptores operativos y los criterios de evaluacién que trabajaran cada
uno de dichos descriptores.

En la asignatura de Fundamentos de Administracidn y Gestidon de Empresas de 22 de bachillerato
se establecen las siguientes competencias especificas que se vinculan con los descriptores:

6. Identificar los principales aspectos de la innovacion, reconociendo el papel
fundamental que desemperia en el proceso emprendedor y aplicando técnicas como la

observacion y la hibridacion, para desarrollar un proyecto empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM4,
CD1, CD3, CPSAA4, CC4, CE1, CE3.
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7. Identificar y ser consciente de las principales decisiones que debe tomar el promotor
de un proyecto empresarial, conociendo las posibles consecuencias de cada una de
ellas, para aplicarlas a su propuesta de negocio.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM1],
STEMA4, CD1, CD3, CPSAA4, CC2, CE2, CE3.

8. Reconocer e identificar las principales dreas funcionales del proyecto empresarial,
analizando la organizacion interna de la empresa, la forma juridica de su constitucion,
los recursos necesarios, los principales departamentos, asi como el funcionamiento de
los mismos, para tomar decisiones eficientes en todas ellas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM1,
STEM4, CD1, CD3, CPSAA4, CC2, CE3.

9. Identificar y aplicar las principales normas bdsicas de fiscalidad y contabilidad
empresarial, realizando supuestos bdsicos y reconociendo la responsabilidad de la
empresa, para que el alumnado comprenda y sea capaz de realizar el proceso contable
bdsico e integrar en él los tributos que afectan a las empresas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM1,
CD1, CD3, CPSAA4, CC2.

10. Reconocer y desarrollar las habilidades bdsicas que debe tener un individuo en un
proceso de comunicacion escrita y oral, haciendo uso de ellas en presentaciones
eficaces y de alto impacto, para dar a conocer sus propios proyectos de empresa.

Esta competencia especifica se relaciona con los siguientes descriptores: CCL1, CCL3,
CD1, CD2, CD3, CD4, CPSAA1.1, CE3, CCEC3.1

11. Reflexionar sobre el sentido, alcance, diferenciacion y efectos externos del proyecto
emprendedor, concretando y analizando acciones locales de economia colaborativa y
circular y empleando instrumentos de calidad diferenciada, como denominaciones de
origen local e indicadores de calidad, para contribuir de la mejor manera posible al
contexto global.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEMS,
CD2, CPSAA4, CC4, CE1, CE2, CE3.

El mapa de relaciones competenciales que establece la vinculacion y contribucion de las

competencias especificas de la materia al logro de las competencias clave viene establecido en
el anexo IV del Decreto 40/2022 del 29 de septiembre y es el siguiente:
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F itos de Admini: ion y Gestion
CCL CP STEM CcD CPSAA CcC CE CCEC
8%8%3&32%%%%%588aa%%%é%%%aaaammméQé%é%
UOUQQUUUEBEBEUUUUU%%%%%%%Uuuuuuogaagag
Competencia Especifica 1 v ' v v o
Competencia Especifica 2 ¥ ¥ o o ¥ o ¥ o
Competencia Especifica 3 o . ¥ v v v
Competencia Especifica 4 v v v v o
Competencia Especifica 5 ¥ v A
Competencia Especifica 6 v v v v |

C. Metodologia didactica.

En atencidn a los principios pedagdgicos, y como concrecion de estos, en el anexo II.A del Decreto
40/2022 se fijan los principios metodoldgicos comunes a toda la etapa de bachillerato. Estos
principios guiardn nuestra labor docente en la seleccion de metodologias que integren estilos,
estrategias y técnicas de ensefanza, tipos de agrupamientos y formas de organizacién del
espacio y el tiempo, y recursos y materiales de desarrollo curricular adecuados, a fin de que el
disefio y puesta en practica de las situaciones de aprendizaje permitan al alumnado movilizar los
contenidos y alcanzar los aprendizajes esenciales.

Para el disefio de la metodologia de esta materia se respetaran los principios basicos de
aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas de 22 de bachillerato, asi como las condiciones
socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del centro y, en especial, las
caracteristicas del alumnado.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

- Estilos de ensefanza

Uno de los elementos clave en el modelo de ensefianza por competencias es despertar y
mantener la motivacién del alumnado, lo que implica un planteamiento del papel del alumnado,
activo y autonomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje. La motivacidén se
relaciona directamente con el rendimiento académico del alumnado, por lo que el profesorado
deberd plantear actividades y tareas que fomenten esa motivacién e implicacion.
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Por ello, conviene hacer explicita la utilidad del nuevo aprendizaje, tanto desde un punto de vista
propedéutico como practico y, en la medida de lo posible, el profesorado, mas alla de ser mero
transmisor de conocimiento, sera el motor y la guia para crear condiciones que extrapolen y
transfieran dicha utilidad a contextos diferenciados. También el profesorado fomentara el interés
como paso inicial para conseguir una motivacion plena.

Ademas, el profesorado potenciara la realizacidon de tareas cuya resolucién suponga un reto y
desafio intelectual para el alumnado, de manera que permitan movilizar su potencial cognitivo,
incrementar su autonomia, su autoconcepto académico y la consideracidn positiva frente al
esfuerzo.

- Estrategias de aprendizaje

La metodologia empleada por el docente para conseguir un aprendizaje significativo para el
alumnado requiere partir de los conocimientos iniciales del mismo, su estilo de aprendizaje y
situaciones que resulten motivadoras poniendo al alumno en el centro de su aprendizaje,
convirtiéndose en un actor activo.

Por tanto, se planteard una metodologia activa y participativa en las que el alumno aplique
estrategias que impliquen la elaboracidén y exposicion de contenidos orales y escritos,
investigacion y trabajo en equipo para la extraccion de conclusiones, debates, resolucion de
problemas, y gamificacion o aprendizaje por proyectos.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

- Tipos de agrupamientos.

En el desarrollo de las distintas sesiones de la asignatura se combinaran distintos agrupamientos
en funcién de los contenidos o competencias especificas a trabajar en cada momento, asi como
las actividades o situaciones de aprendizaje planificadas.

Los distintos agrupamientos que utilizaremos son los siguientes:

Grupo clase: Se usara para la exposicion y presentacién de los contenidos, correccién actividades,
deteccién de intereses, comunicaciéon de experiencias, debates o presentacidon de trabajos
previamente trabajados en grupo o de forma individual.

Pequeio grupo: El trabajo en pequefio grupo resulta especialmente util para la introduccion de
nuevos conceptos o contenidos que presenten dificultad ya que promueve la colaboracién entre
compafieros y companeras para aclarar dudas, para hacer trabajos de investigacion activa que
requieren la organizacion de un equipo, cooperacién, coordinacién y asignacidn de tareas.

Trabajo individual: Es el que permite un mayor grado de individualizacién de la ensefianza,
adecuandose al ritmo y posibilidades de cada sujeto. Resulta muy valido para afianzar conceptos
y realizar un seguimiento mas pormenorizado del proceso de cada alumno, comprobando el nivel
de comprension alcanzado y detectando dénde encuentran las dificultades.
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- Organizacidn tiempos y espacios.

Los espacios utilizados en el proceso de ensefianza aprendizaje deberan ser flexibles y variados
para conseguir el desarrollo de las competencias planteadas y mantener un papel activo del
alumno y su motivacién. Estos espacios seran acordes a las estrategias antes planteadas y cada
situacion. Se utilizard como espacio habitual el aula del grupo, si bien, se podra acudir al aula de
informatica para realizar actividades de busqueda de informacién que les permitiran trabajar la
competencia digital o preparar trabajos grupales, o el saléon de actos, para plantear charlas o
coloquios en los que ademads de tratar contenidos de la materia se promoverdn las competencias
social, ciudadana y de conciencia cultural, al aproximar al alumnado al contexto econémico y
social en el que viven.

En cuanto a la gestidon temporal de las sesiones de clase, no se debe olvidar el papel activo del
alumno, que debera abarcar el mayor tiempo posible. La estructura general de las sesiones sera:

- Repaso de los aprendizajes vistos el ultimo dia y correccidn de actividades pendientes.

- Exposicion de los contenidos tedricos necesarios para plantear actividades o reparto de
documentos y articulos cuya lectura permitira al alumnado obtener los contenidos
tedricos.

- Realizaciéon de las actividades o situaciones de aprendizaje propuestas que podran ser
para resolver en la misma sesién o se desarrollaran durante varias sesiones.

- Actividades de cierre o finalizacién que permitan comprobar que contenidos han
interiorizado durante la sesién desde una perspectiva mas dindmica e interactiva. Entre
ellas pueden encontrarse los kahoots, tabu, pasapalabra lo que permite trabajar al tiempo
la competencia digital y social.

D. Secuencia de unidades temporales de programacion.

Para este curso escolar, teniendo en cuenta el calendario escolar de Castilla y Ledn, tendremos,
aproximadamente, un total de 122 sesiones lectivas de 50 minutos, distribuidas
aproximadamente de la siguiente forma entre las tres evaluaciones, 42 sesiones primera
evaluacidn, 42 sesiones segunda evaluacién y 38 sesiones tercera evaluacién.
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Titulo (bloques Fechas y
temdticos) sesiones
Unidad 1. Ideamos | S.A. 1. Analizamos casos reales: Proyecto | 16 sesiones
para emprender emprendedor de desarrollo local
S.A. 2. Analizamos casos reales: Innovaciones
basadas en Industria 4.0
S.A. 3. Proyecto de empresa. Programa de
w innovacion Start Innova- Idea de negocio con
E Unidad 2. Nos | Modelo Canvas. 18 sesiones
E preparamos para
= iniciar la actividad S.A. 4. La curva de valor de un sector
; cercano
w
°§: Unidad 3. Patrimonio S.A. 5. Simulacion registros contables | 12 sesiones
Q| y contabilidad. ™ | diario y comprobacion de saldos empresa
ji ficticia.
W | Unidad 4. Proceso de S.A.6. Simulacion relaci'é'n proveedores, proceso | 15 sesiones
E compra  venta y | compra venta y contabilidad
§ gestion de Almacén.
x Unidad 5. La gestion | S.A. 7. Simulacion captacion y gestion de | 16 sesiones
8 de RRHH personal
§ Unidad 6. Fiscalidad | S.A. 8. Presentamos el IRPF 8 sesiones
4 S.A.9. Liquidamos el IVA de una empresa
Unidad 7. Finanzas S. A. 10. Analizamos productos financieros. 6 sesiones
S. A. 11. Calculamos un préstamo en condiciones
reales.
Unidad 8. Estados | S. A. 12. Elaboramos las cuentas anuales en un | 16 sesiones
contables y cierre caso simulado.
S.A. 13. Hacemos el cierre de ejercicio y
regularizacion de una empresa.
Unidad 9. | S.A. 14. Defendemos nuestro proyecto. Situacion
Comunicacion vinculada a la S.A. 3, dentro del proyecto | 8 sesiones
w Startinnova.
= S. A. 15. Simulaciones de comunicacion escrita
E con entidades publicas
[
'; S. A. 16. Simulaciones de comunicacion oral:
] entrevistas de trabajo, resolucion de conflictos
lﬂé S.A. Final: Simulacion completa de proceso contable 3 sesiones
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Esta organizacion de las unidades pretende guardar coherencia con los contenidos que se
trabajan en ella. De este modo, los contenidos del primer bloque permitiran al alumnado generar
y definir su idea de negocio considerando lo aprendido sobre emprendimiento, innovacién y
desarrollo local (Unidad 1); los del segundo bloque le permitirdn hacer un analisis sobre los
puntos clave y variables del entorno que la empresa debe conocer para disefar su negocio y
poder conseguir una ventaja competitiva sostenible y conocer la aceptacion de su idea (Unidad
2). Ambos temas permitirdn preparar la parte introductoria del proyecto de empresa. En el
bloque 3, se analizardn las cuatro areas funcionales de la empresa, y se conocerd su
funcionamiento haciendo practicas del dia a dia de una empresa (Unidades 3 a 8). Al mismo
tiempo y de forma transversal se comenzard la S.A. 3, que se trabajard con el programa de Start
Innova que brinda la oportunidad al alumno de disefar y presentar una idea de negocio siguiendo
la metodologia CANVAS, criterio evaluable de la asignatura.

En el bloque 4 se transmitiran las claves importantes para una comunicacién efectiva, tanto en
el ambito personal como laboral y profesional, viendo distintos casos o situaciones y practicando
formas efectivas de comunicacion. Este bloque se completara con la presentacion y defensa del
proyecto elaborado poniendo asi en practica todo lo aprendido sobre comunicacién. (unidad 9)

E. Contribucidon a contenidos de caracter transversal

El articulo 5 del Decreto 40/2022 establece los siguientes contenidos transversales a trabajar
desde las distintas materias:

1. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidén, y su uso responsable.

2. Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como
fuente de riqueza.

3. Técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza en si
mismo, gestidn de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.

4. Actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.
5. Actividades que fomenten destrezas para una correcta expresion escrita.

Desde la materia de Fundamentos de Administracion y Gestién de Empresas se trabajaran estos
contenidos transversales en la realizacion de actividades o la propuesta de situaciones de
aprendizaje como las siguientes:

- Uso del ordenador, Tablet o mdvil para buscar informacion de noticias de empresas,
emprendimiento e innovacidn relacionada con los contenidos vistos, y valoracién de las fuentes
de informacién consultadas siendo criticos con la veracidad de dichas fuentes. Manejo de paginas
web de organismos oficiales como el INE, Plataforma PYME, INCIBE. Conocimiento del uso de la
industria 4.0 en las empresas y los riesgos que atanen.
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- Promover el coloquio y trabajo en equipo para la realizacidn de tareas que requieran contrastar
distintos puntos de vista. Se aprovechard la distinta procedencia del alumnado, o sus propias
vivencias para comprender diferencias culturales que afectan a las decisiones y formas de operar
en las empresas. Se trataran temas relacionados con el desarrollo local y sostenible, la RSCy la
economia circular desde la perspectiva del emprendimiento y sus oportunidades, asi como la
importancia de la creacién de equipos multidisciplinares como fuente de generacién de ideas
para completar con éxito una idea de negocio.

- Se promovera la resolucion de ejercicios de forma oral, dando indicaciones de cdmo plantear la
respuesta a distintas cuestiones para que la misma guarde coherencia y ldgica. Se fomentara la
lectura de textos y articulos empresariales relacionados con los centros de interés del alumnado
para la posterior sintesis de las ideas leidas mejorando la comprension y expresién escrita.
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F. Criterios de evaluacién e indicadores de logro, junto a los contenidos con los que se asocian

Criterios de evaluacion

Indicadores logro

Contenidos asociados

1.1 Relacionar distintos aspectos de la
innovacion con el desarrollo sostenible
y la calidad de vida, proponiendo
diferentes ideas de negocio. (CD3,
CC4, CE1)

1.1.1. Busca innovaciones 4.0 y analiza su efecto en la
sociedad.

T.1.3 La innovacion

1.2 Analizar la informacién econdémica
del sector empresarial en el que se
situara la empresa partiendo de ella
para iniciar su proyecto empresarial.
(CCL3, STEM4, CD1, CD3, CPSAA4, CE1)

1.2.1. Busca datos reales del entorno e Ponferrada y valora
su incidencia en proyectos de la zona.

T2.1. Andlisis entorno

1.3 Seleccionar una idea de negocio,
valorando y argumentando de forma
técnica la eleccion. (CCL3, CD3, CE1,
CE3)

1.3.1. Aplica distintas técnicas creativas para detectar ideas
de negocio.

1.3.2. Valora y elige una idea de forma argumentada
aplicando distintas herramientas de evaluacién.

T.1.4 De la idea al negocio

1.4 Identificar proyectos innovadores
de emprendimiento social, analizando
las consecuencias que tienen en el
desarrollo de la economia local y en el
bienestar de la sociedad. (CCL3, CD1,
CD3, CPSAA4, CC4, CE1, CE3)

1.4.1. Busca y valora de forma critica proyectos de
desarrollo local de Ponferrada y su impacto en el entorno.

T1.2. El espiritu emprendedor

2.1 Valorar las capacidades del
promotor del proyecto, teniéndolas en
cuenta para ser un buen
emprendedor. (CD1, CE2)

2.1.1. Evalda su perfil emprendedor a partir de
herramientas de andlisis.

2.1.2. Valora la importancia de las capacidades
emprendedoras.

T1.1. El emprendedor. Cualidades
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2.2 Analizar la viabilidad econdmica
del proyecto, poniéndola en practica
en su propio proyecto de empresa.
(CCL3, STEM1, STEM4, CD3, CE2)

2.2.1. Realiza un analisis de la viabilidad econédmica de su
plan de empresa aplicando las herramientas vistas en clase.
(Plan de empresa)

T1.6. Modelo canvas y proyecto Startinnova
(SA 3)

2.3 Decidir la ubicacion y la dimension
ideal de la empresa estudiando el
entorno local. (CD1, CD3, CPSAA4,
CE3)

2.3.1. Elige la ubicacién y dimensién de su proyecto
valorando los factores del entorno mas favorables.

T2.1. Analisis del entorno
T2.2. Objetivos y estrategias. localizacion.

2.4 Ser conscientes de la
responsabilidad social de la empresa
en la toma de decisiones, conociendo
las consecuencias de llevar adelante el
proyecto empresarial. (CD3, CPSAA4,
CC2, CE3)

2.4.1. Reconoce acciones de RSC aplicadas por las
empresas.

2.4.2. Aplica medidas de RSC en su proyecto de Empresa
argumentando sus consecuencias.

T2.2. Objetivos y estrategias. RSC

3.1 Identificar las diferentes areas
funcionales del proyecto empresarial
desarrollando la idea de negocio y
valorando la importancia de cada una
de ellas dentro de la empresa. (CE3)

3.1.1. Identifica las areas funcionales de la empresa
3.1.2. Desarrollay valora las funciones de las distintas areas
en su plan de empresa.

T1.7. el plan de empresa
S.A. 3 Proyecto Startinnova

3.2 Analizar estrategias de economia
circular, aplicandolas al disefo de
productos servicios a ofrecer como
consecuencia de su  proyecto
empresarial. (CCL3, CD1, CD3, CPSAA4,
CC2, CE3)

3.2.1. Comprende la importancia de la economia circular y
sus efectos en la sociedad.

3.2.2. Disefia el producto/ servicio de su proyecto
considerando alternativas de desarrollo sostenible y
economia circular.

T1.2. Espiritu emprendedor. Desarrollo local
y sostenible.

3.3 Aplicar diferentes herramientas
administrativas y contables, realizando

3.3.1. Elabora pedidos, albaranes y facturas de compra
venta con y sin herramientas informaticas.

T4. Proceso de compra venta y gestion de
almacén.
T5. La gestion de RRHH
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ejercicios practicos relacionados con la
empresa. (STEM1, STEM4)

3.3.2. Confecciona una némina con todos sus elementos
con y sin herramientas informaticas.

3.4 Conocer las distintas fuentes de
financiaciéon empresarial, asi como sus
ventajas e inconvenientes, recabando
informacién sobre las mismas. (CCL3,
STEM1, STEM4, CD1, CD3, CPSAA4,
CE3)

3.4.1. Conoce y valora las principales fuentes de
financiacion de la empresa y las clasifica seglin diferentes
criterios.

3.4.2. Selecciona las formas de financiacién mas adecuadas
para su proyecto de empresa

T7. Finanzas
SA 3. Proyecto Startinnova

4.1 Conocer e identificar los conceptos
basicos de los principales impuestos
en la economia espafiola
profundizando en los que afectan a las
empresas. (CD1, CPSAA4, CC2)

4.1.1. Conoce y elabora la liquidacion del impuesto del IVA
4.1.2. Conoce y elabora la liquidacién del IRPF

4.1.3. Conoce el IS y el procedimiento de liquidacién de
dicho impuesto empresarial.

4.1.4. |ldentifica los elementos basicos de un impuesto.

T6. Fiscalidad

4.2 Valorar la importancia de Ia
responsabilidad fiscal, observando y
estudiando tanto las consecuencias
positivas que tiene, como las negativas
de su carencia. (CCL3, CD1, CD3,
CPSAA4, CC2)

4.2.1. Conoce las distintas formas de evasion fiscal,
economia sumergida y fraude fiscal y valora el impacto que
tienen en la sociedad.

4.2.2. Argumenta la importancia de la responsabilidad fiscal
en base al estudio de situaciones reales.

T6. Fiscalidad

4.3 Analizar el impactoy la repercusion
de la  tributacion  empresarial
valorando cdmo influye en la
economia de su entorno. (CCL3, CD1,
CPSAA4, CC2)

4.3.1. Analiza el impacto de los tributos empresariales a
partir del analisis de la recaudacion y uso de los impuestos
de su entorno.

T6. Fiscalidad

4.4 Realizar supuestos practicos
sencillos del ciclo contable y de analisis
de las cuentas anuales, aplicando la

4.4.1. Registra contablemente la operativa diaria de una
empresa mediante el uso del libro diario y el libro mayor.
4.4.2. Confecciona las cuentas anuales de la empresa.

T3. Patrimonio y contabilidad

T8. Estados contables y cierre
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normativa contable y valorando Ia
situacidon patrimonial, econdémica y
financiera de la empresa. (STEM1)

4.4.3. Determina la situacion financiera de la empresa a
partir del andlisis de los estados contables.

5.1 Identificar las partes del proceso
de comunicacién escrita y oral,
reconociendo los elementos que
aportan informacién al proceso.
(ccL1)

5.1.1. Identifica las partes y elementos del proceso de
comunicacidn escrita a partir de documentos reales.

5.1.2. Identifica las partes y elementos del proceso de
comunicacion oral a partir de situaciones reales.

T9. Comunicacion

5.2 Desarrollar habilidades basicas
para realizar simulaciones de procesos
de comunicacion efectiva en una
empresa, poniéndolas en practica al
desarrollar su proyecto empresarial.
(CCL1, CCL3, CD2, CD4, CPSAA1l.1,
CCEC1)

5.2.1. Desarrolla y aplica sus habilidades de comunicacion
en simulaciones de contexto empresarial.

5.2.2. Presenta y defiende ante el publico su plan de
empresa aplicando habilidades de comunicacién efectiva.

T9. Comunicacion
SA 6

SA 14

SA 15

SA 16

5.3 Reconocer los elementos de la
narrativa de un proyecto, aplicandolos
a potenciar la imagen de marca la
empresa. (CCL1, CCL3, CD1, CD2, CD3,
CD4)

5.3.1. Reconoce los elementos basicos del plan de empresa.
5.3.2. Elabora su proyecto de empresa con sus elementos
clave de manera coherente para crear imagen de marca.

T1.7 Proyecto de empresa
SA3

5.4 Realizar presentaciones efectivas
de una idea de negocio utilizando
herramientas TIC. (CCL1, CCL3, CD1,
CD2, CD3, CD4, CE3, CCEC3.1)

5.4.1. Presenta su idea de negocio utilizando herramientas
TICy el modelo CANVAS.

5.4.2. Elabora una presentacién con herramientas TIC para
defender su proyecto de empresa.

T1
SA3
SA14

6.1 Analizar, de forma critica vy
constructiva, el contexto local de una
propuesta emprendedora, valorando
los efectos de la transformacion

6.1.1 Analiza el entorno general y especifico valorando el
efecto en su proyecto.

6.1.2. Define los objetivos y estrategias de su proyecto
considerando el impacto en el entorno.

T1.2. El espiritu emprendedor
T2.1. Analisis entorno.

T2.2. Objetivos y estrategias
T1.7. Plan de empresa
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econdmica y social de su entorno mas
cercano, y fomentando iniciativas
socialmente responsables. (CCL3,
CPSAA4, CC4, CE1, CE2, CE3)

SA 3.

6.2 Proponer alternativas y nuevas
soluciones a retos que respondan al
interés colectivo, reconociendo Ia
importancia de la economia circular.
(STEM3, CD2, CC4, CE1, CE3)

6.2.1. Propone una idea para su plan de empresa que
responda a necesidades locales y contribuya a la
sostenibilidad.

T1.2 Espiritu emprendedor
Emprendimiento sostenible
T1.7. Plan de empresa

y entorno.

6.3 Generar actitudes sensibles vy
comportamientos responsables,
estableciendo correspondencias entre
la iniciativa emprendedora
desarrollada y la economia local. (CD2,
CPSAA4, CC4, CE1, CE2, CE3)

6.3.1. Reflexiona sobre Ila contribucion de ideas

emprendedoras al desarrollo local.

T1.2. El espiritu emprendedor
T1.4. De la idea al negocio.

6.4 Comprender y aplicar formas de
calidad diferenciada, desarrolladas por
la administracion publica, uUtiles para
poner en valor iniciativas
emprendedoras singulares y
sostenibles unidas a un contexto local,
aplicandolas al producto o servicio de
su proyecto de empresa. (STEM3, CD2,
CPSAA4, CE1, CE2)

6.4.1. Conoce y explica las formas de calidad diferenciada
de los productos de la zona.

T1.2. Espiritu emprendedor. Desarrollo local.
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G. Materiales y recursos de desarrollo curricular.

® Recursos impresos

o Apuntes elaborados por la docente. A disposicion del alumnado en el
Aula Virtual de Educacyl.

o Articulos de periddico.
Manuales de consulta de la profesora: Libro de texto de Jose Sande de
FAG (LOMCE), libro de FAG de editorial McGraw Hill (Lomce) y otros
manuales de diferentes editoriales.

o Juegos didacticos disefiados para la asignatura: bingo cuentas contables,
tarjetas formas juridicas, tabu contable, etc.

e Recursos digitales y audiovisuales

o Aula de informatica

o El'movil del alumno cuando sea expresamente autorizado por la docente
y en caso de que lo requiera la actividad.
Videos sobre contenido empresarial
Informacién disponible en el Aula Virtual.
Programa Startinnova
Noticias de actualidad relacionadas con la materia.
Consulta de paginas Web de organismos oficiales o empresas a analizar.
Herramientas de ofimatica: procesador textos, hojas de célculo,
presentaciones, etc.

o O O O O O

o Pdginas de consulta de la docente: econosublime, apaldncate, economia
en cuarentena, Blog de Berta Bayo sobre la asignatura, etc.

o Kahoot, pasapalabra u otras herramientas digitales que puedan ser
utilizadas de forma didactica.

H. Concrecién de planes, programas y proyectos del centro vinculados
con el desarrollo del curriculo de la materia.

Desde la asignatura de Fundamentos de Administracidon y gestion de empresas se
contribuird de manera continuada en el desarrollo de la materia, actividades y
situaciones de aprendizaje, a los siguientes proyectos y planes elaborados por el centro:

- Plan de fomento de la lectura: Se propondrd la lectura de noticias y articulos de
caracter econdmico y empresarial y la lectura de libros o cdmics elaborados por distintos
autores con finalidad didactica en la ensefanza del espiritu emprendedor y la gestidn de
una empresa.
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- Plan de convivencia: en el desarrollo de las sesiones se promovera la convivencia y
respeto entre los compaferos, fomentando la realizacion de debates y trabajos
cooperativos en los que mejoraran sus competencias ciudadana, personal, social y
linglistica.

- Plan TIC: Durante todo el curso trabajaremos con el aula virtual, creando un curso para
la materia en la que todo el alumnado podra participar. Se subiran contenidos,
actividades y otros recursos para la consulta de los mismos y para entregar también por
dicha via. Se pretende que el alumnado mejore su capacidad digital aprendiendo a
desenvolverse en entornos digitales que no sean exclusivamente redes sociales para uso
de ocio. Fomentaremos el uso de la cuenta oficial de educacyl como medio de
comunicacion electrénico, y el manejo de las distintas herramientas que pone el portal
a nuestra disposicién. Se acudird de forma frecuente al aula de informatica para la
busqueda de informacidn para la realizacion de las distintas situaciones de aprendizaje
y la elaboracién del Plan de Empresa.

|. Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades . Temporalizacién
. Breve descripcion de la |, .
complementarias 'y .. (indicar la SA donde se
actividad .
extraescolares realiza)
Visita del Coordinador | Charla sobre desarrollo local y | Primera evaluacion.
de ODELO (Camara de | proyectos que se estan llevando | Relacién con S.A. 1, SA 3
Comercio). a cabo en Ponferrada vy|y otras actividades
alrededores. trabajadas en clase.
Visita empresas | Se programara una visita a | Segunda evaluacién.

referentes de lazona. | TVITEC y una bodega de la zona
para conocer el impacto en la
comarca tanto a nivel
econdmico, desarrollo local y
creacién de empleo.

La realizacion de estas actividades queda condicionadas a la
disponibilidad/compatibilidad de horarios por parte de las instituciones, organismos y
empresas colaboradoras.

Las actividades propuestas nos permiten trabajar con los alumnos criterios de
evaluacion, asi como competencias clave del curriculum y contenidos transversales.

Las visitas promueven el mejor conocimiento de la zona y la situacion socioeconémica
en la que viven, asi como la evolucién de la misma. Ademds, conoceran casos reales de
emprendimiento lo que mejorara la adquisicién de dicha competencia y la importancia
gue dicha actitud tiene para el desarrollo local y econdmico de los pueblos.
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J. Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencién a las diferencias individuales:

La programacién es un documento vivo y flexible que debe tener en cuenta las
particularidades del alumnado adaptdandose y considerando sus intereses, ritmos y
estilos de aprendizaje, asi como sus motivaciones. No obstante, todo el alumnado, con
independencia de sus especificidades, tiene derecho a una educacién inclusiva y de
calidad adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

Se disefiaran actividades con distinto grado de dificultad y se planteardn situaciones
variadas, siempre relacionadas con los intereses del alumnado. Se incluirdan también
actividades de refuerzo o repaso y otras de ampliacidon para conseguir un aprendizaje
eficaz en todo el grupo.

En el supuesto de tener alumnos con necesidades educativas especiales se adaptara
la metodologia, contenidos y actividades a las capacidades y limitaciones de los citados
alumnos.

En caso de llevarse a cabo adaptaciones curriculares significativas seran propuestas y
elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinacion del tutor o tutora y con el
asesoramiento del departamento de orientacién. En dichas adaptaciones constaran
las materias en que se van aplicar, la metodologia, la organizacion de los contenidos y
los criterios de evaluacién. No tenemos ningun alumno con adaptacion curricular
significativa.

2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

En el curso 25- 26 no tenemos alumnado con necesidades especificas de atencién que
requieran adaptaciones no significativas de la materia.

K. Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de
sus elementos.

e Técnicas e instrumentos de evaluacién:

Las técnicas a emplear serdn variadas para facilitar y asegurar la evaluacion integral del
alumnado y permitir una valoracién objetiva de todo el alumnado; incluiran propuestas
contextualizadas y realistas; propondran situaciones de aprendizajes y admitirdn su
adaptacion a la diversidad de alumnado. Se utilizara para cada técnica, los siguientes
instrumentos de evaluacién:

v" Técnicas de observacion diaria sistematica.
v Pruebas objetivas: escritas y orales.
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v Entrega de actividades evaluables (situaciones de aprendizaje): trabajos de
investigacion, analisis de empresas o situaciones especificas.
v Proyecto de empresa

Momentos de la evaluacion:

v La evaluacidn sera continua. En todo caso, se tendrdn en cuenta las situaciones
de aprendizaje planteadas para las que se aplicaran los instrumentos antes
citados.

v’ Las técnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma sistematica y continua a

lo largo de todo el proceso educativo.

- Agentes evaluadores: la funcién evaluadora ha caido tradicionalmente en la
figura del docente, pero se propiciara, en la medida de lo posible la participacién
activa del alumnado en esta fase promoviendo la autoevaluacién y coevaluacion
entre compafneros como herramienta que mejore su aprendizaje e implicacién.

- Relacion entre los criterios de evaluacion vy sus indicadores de logro con los
instrumentos de evaluacidon(tabla)

Criterios dellndicadores  dellnstrumento de evaluacién
evaluacion logro
11 1.1.1 Actividades evaluables (S.A. 2) y observaciéon
sistematica diaria
1.2 1.2.1 Observacidn sistematica diaria y Actividad evaluable
(SA 4)
1.3. 1.3.1. Actividades evaluables (SA 3), observacién
sistematica diaria y prueba objetiva.
1.3.2 Actividades evaluables (SA 3) y observaciéon
sistematica diaria.
1.4 1.4.1. Actividades evaluables (S.A.1) y observacién
sistematica diaria.
2.1 2.1.1 Observacion sistematica
2.1.2. Prueba objetiva
2.2 2.2.1 Actividad evaluable (SA 3)
2.3 2.3.1 Actividad evaluable (SA 3)
2.4, 2.4.1. Prueba objetiva
2.4.2. Actividad evaluable (SA 3)
3.1 3.1.1 Prueba objetiva
3.1.2 Actividad evaluable (SA 6)
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3.2 3.2.1 Observacion sistematica diaria y pruebas objetivas
3.2.2 Actividad evaluable (SA 3)
3.3 3.3.1. Actividad evaluable (SA 5), observacién y prueba
3.3.2. objetiva
3.4 3.4.1. Prueba objetiva
3.4.2. Actividad Evaluable (SA 6)
4.1 4.1.1 Actividades evaluables y prueba objetiva
4.1.2
4.1.3
4.1.4
4.2 4.2.1 Actividades evaluables y prueba objetiva
4.2.2
4.3 4.3.1 Actividad evaluable
4.4, 4.4.1. Actividades evaluables y prueba objetiva
4.4.2.
4.4.3.
5.1 5.1.1 Prueba objetiva y actividades evaluables (SA 8)
5.1.2 Observacion sistematica y actividades
5.2 5.2.1 Actividad evaluable (SA 7 y SA 8)
5.2.2. Actividad evaluable (SA 9)
5.3 5.3.1. Actividades evaluables (SA 3 y SA 6) y observacién
53.2. sistematica diaria.
5.4 5.4.1. Actividades evaluables (SA 3 y SA 9)
5.4.2.
6.1. 6.1.1. Observacion sistematica
6.1.2. Actividad evaluable (SA 3y SA 4)
6.2. 6.2.1. Actividad evaluable (SA 3)
6.3. 6.3.1. Actividad evaluable (SA 3)
6.4. 6.4.1. Observacion sistematica diaria

Todos los criterios de evaluacion fijados en esta programacién son necesarios para
alcanzar el desarrollo competencial del alumno. No obstante, se desglosan en distintos
indicadores de logro ya que unos seran mas relevantes que otros para la adquisicion de
dichas competencias. Para conseguir equilibrar la importancia relativa de cada uno se
reflejard en el peso que tengan en la prueba escrita, o las actividades evaluables. De esta
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manera, aquellos indicadores con mas peso se trabajardn en mas actividades o pruebas
gue aquellos que son menos relevantes.

- Peso de cada instrumento en la calificacion final del alumnado:

Instrumento %

Pruebas escritas 50%

Actividades evaluables, proyecto y|50%
observacion sistematica diaria

- Determinacion de la nota final de la evaluacién:

Tras aplicar la ponderacién de los instrumentos de calificacién antes mencionados y
relacionados con los descriptores y criterios se determinard una nota numérica sin
decimales, teniendo en cuenta que serd necesario obtener al menos un 3 de nota en
cada instrumento evaluador para poder hacer media. En caso de que la media hubiese
dado decimales la nota se redondeara hacia arriba a partir de 75 centésimas y siempre
se guardaran los decimales para la nota final de junio. Es decir, para que un alumno
supere una evaluacién ha de obtener una nota media igual o superior a 5, aquellos
alumnos que hayan obtenido un 4,7 se les dard un aprobado condicional en la primera
y segunda evaluacién, nunca en la evaluacion final, para la cual la nota media debera ser
igual o superior a 5.

Faltas de ortografia: cada falta de ortografia se penaliza con -0,05 puntos penalizando
como maximo un punto en la nota del instrumento evaluador en cada caso.

- Criterios de recuperacion

Si el alumno no ha aprobado la evaluaciéon con la aplicacién de los criterios antes
expuestos, tendra una segunda oportunidad mediante una prueba de recuperacion de
dichos contenidos (similar a la realizada) o la elaboracién de actividades o proyectos
equivalentes a los que no haya superado o presentado en la evaluacién suspensa. Para
recuperar la evaluacién deberan tener una nota igual o superior a 5.

Adicionalmente a la oportunidad de recuperacidon que se le da al alumno por cada
evaluacién, tendra una ultima oportunidad de recuperacién en un examen final a
mediados de mayo, para recuperar aquella evaluacion o evaluaciones pendientes en las
siguientes condiciones:

- Sitiene una evaluacién pendiente: solo deberd presentarse a dicha evaluacion.
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- Sitiene dos o0 mds evaluaciones pendientes: debera presentarse a la totalidad de
los contenidos.

Las caracteristicas de esta oportunidad de mayo seran analogas a las recuperaciones de
evaluaciones anteriores.

Estas pruebas tienen caracter individual, lo que significa que cualquier tipo de “ayuda”
representa la anulacion de la prueba, teniendo el alumno que presentarse a la
recuperacion.

Asimismo, se comunicara a los alumnos/as afectados las actividades a desarrollar o
contenidos minimos para la realizacion de este examen.

1. Pérdida de evaluacién continua

Segun lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno (RRI), dentro del punto 9,
apartado 4.f) sobre horarios y faltas de asistencia, el alumnado podrd perder el derecho
a que se le aplique una evaluacion continua de la materia en el caso de superar 12 faltas
injustificadas (en materias de 4 horas) en una evaluacion. El alumno serd avisado de
manera oral cuando alcance el 50% de dichas faltas y se comunicard la pérdida de dicho
derecho de forma escrita cuando alcance el 100%, comunicandose también dichos
hechos a sus padres o tutores legales.

Dicha pérdida de evaluacién continua supondra que el alumno deberd acudir al examen
final de mayo con todos los contenidos de la evaluacién en la que haya perdido el
derecho a evaluacién continua. En mayo deberd realizar un examen cuya nota se
valorara de 0 a 10, y supondra el 100% de la nota final de dicha evaluacién, debido a que
la pérdida de evaluacion continua supone que no ha realizado el seguimiento y trabajo
necesario en el aula para valorar los otros instrumentos. Para superar la asignatura
deberd cumplir los mismos requisitos de redondeo que en circunstancias normales.

El alumno serd notificado en tiempo y forma de dicha pérdida, y deberd firmar un
justificante conforme se le ha comunicado la forma en que serd evaluado.

2. Planes de refuerzo y recuperacion

Esta asignatura de caracter optativo se imparte en 22 de bachillerato por lo que no
existen alumnos que hayan promocionado y la tengan pendiente del curso anterior.

L. Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.
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Indicadores de Momentos en los | Personas que

logro relacionados Instrumc.et)tos de que se realizara la | llevaran a cabo la

con: evaluacion evaluacion evaluacion

Seguimiento  del | Reunién Mensualmente Autoevaluacién

desarrollo del departamento.

curriculum

Resultados Estadistica de | Trimestralmente Autoevaluacién

académicos del | notas profesor

alumnado responsable.

Aplicacién de la | Cuestionario Trimestralmente vy | Autoevaluacion

programacién  al | alumnado y | al final del curso profesor

aula cuestionario responsable.
profesor con Evaluacion del
respuestas de alumnado sobre la
escala grado practica docente.
cumplimiento

Propuestas de | Reunion. Trimestralmente vy | Profesorado del

mejora final de curso departamento.
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